ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

LEl COMPLEMENTAR N.° 003/2002, DE 29 DE MAIO DO ANO 2002.

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo,
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias”.

Euy; IONEZ DE OLIVEIRA SANTOS, Prefeita Municipal (em exercicio)
de Antonio Jodio, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des
a mim conferidas por lei.

FAGCO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei que institui o Plano de Cargos e Vencimentos tem
como objetivo organizar os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Antdnio Joao,
definindo o quadro de vagas e Os sistemas de retribuicdo, de conformidade com 0S
principios constitucionais aplicaveis & administragao publica.

Paragrafo Unico. O sistema de retribuicdo pecuniaria dos servidores
observa a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os requisitos para a
investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 2°. O Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores da Prefeitura
Municipal de Antdnio Jodo abrangera os cargos de provimento em comissao, as funcdes de
confianga e 0s cargos de provimento efetivo, de execugdo funcional e profissional de todos
0s niveis e qualquer natureza.

Aprovado em SessQo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE

Secéo |
Da Estruturagao dos Cargos

Art. 3°. O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Anténio Joao
terd a seguinte composicao estrutural:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) Grupo Ocupacional | - Direcdo e Assessora
DAS;

b) Grupo Ocupacional Il

mento Superior, simbolo

- Assessoramento Intermediario, simbolo CAl

Il - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a) Grupo Ocupacional lli - Diregao Intermediaria , simbolo  ADL.

Iil- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo estao

divididos em 6 (seis) grupos
ocupacionais com a seguinte classificac&o :

a) Grupo Ocupacional IV — Atividades Profissionais de Saude, simbolo - APS;

b) Grupo Ocupacional V- Atividades Profissionais de Nivel Superior, simbolo -

PNS;

¢) Grupo Ocupacional VI - Atividades Profissionais de Apoio Técnico, simbolo -
PAT,;

d) Grupo Ocupacional VIl - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo,
simbolo - PAA,

e) Grupo Ocupacional VI — Atividades de Nivel Elementar Especializado,

simbolo — PEE;

f) Grupo Ocupacional IX - Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE.
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Qa& W PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

Art. 4°. Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais, sao 0S
especificados no Anexo | desta Lei, e podem ser extintos, unificados ou transformados pelo
Poder Executivo para atender 3s necessidades administrativas, bem como ter alterada a
carga horéria, desde que ndo acarretem aumento de despesa.

Secao ll
Da Conceituagao

Art. 5°. Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos
serdo considerados:

|- CARGOS: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou

atribuicdes conferidas a servidores admitidos para tal fim.

Il - CARGOS EFETIVOS: o conjunto de deveres € responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes conferidas a servidores admitidos através de

concurso publico para tal fim, sob regime estatutario.

il - CARGOS DE COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, tarefas
ou atribuicbes conferidas temporariamente a pessoa pertencente ou
ndo ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, designado, em

comissao, para este fim.

IV - FUNGAO DE CONFIANCA: o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuigdes conferidas temporariamente a pessoal do

Quadro Efetivo da Prefeitura, designado para este fim.

V - ENQUADRAMENTO: passagem do servidor do atual sistema de
classificagdo para 0s cargos integrantes do quadro de pessoal
instituido por esta lei nos Grupos Ocupacionais previstos neste Plano

seré efetuada por:

a) transposigao: quando a passagem for de um cargo atual para

outro idéntico, da mesma natureza, existente no Quadro instituido

por esta Lei;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

b) transferéncia: guando a passagem for de um cargo atual para
outro diferente, transformado por esta Lei, sem redugdo de

vencimento e com fungdes semelhantes.

VI - GRUPO OCUPACIONAL: grupamento de cargos, correlatos ou afins,
cujos cargos sio formados por um conjunto de atribuigbes
direcionadas para um mesmo objetivo e que se relacionam pela

natureza do trabalho ou pelo ramo do conhecimento desenvolvido.

Vil - VENCIMENTO : € a retribuicdo pecuniéria dos servidores pelo

exercicio de cargo publico.

VIl - REMUNERAGAO : é a somatoria do vencimento, gratificagdes e
demais vantagens financeiras permanentes, temporarias, ou

transitorias atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.

CAPITULO Il
DA EINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os Cargos Isolados de Provimento em Comisséo e as Fungdes
de Confianga, constantes dos Grupos Ocupacionais |, Il e lil tém por finalidade:

| - GRUPO1- DAS O atendimento de atividades tipicas €
caracteristicas de gestéo, controle, coordenagéo
" técnica e assessoramento;

Il - GRUPO Il - CAl A execucdo de atividades de assessoria
intermediaria ;

Il - GRUPO Il — ADI A coordenacdo, controle e execucéo de
atividades, projetos e programas.

Paragrafo unico. As fungdes de Diregéo Intermediaria — ADI, s&o de
livre designacéo e dispensa do Prefeito Municipal e privativo de titulares de cargos efetivos.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo sdo de execugdo funcional e
profissional de todos 0s niveis e qualquer natureza, compdem a forga de trabalho efetiva
da Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades meio e fim.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 8° . A retribuigdo m

ensal dos Cargos de Provimento em Comisséo -

Grupo Ocupacional | e Il - constam nas tabelas 1 e 2, do Anexo | desta Lei.

Art. 9°. A forma de remuneracdo das Fungdes de Provimento em

Confianga - Grupo Ocupacional Il - encont
Lei.

ra-se especificada na tabela 3, do Anexo | desta

_ Paragrafo Gnico. O valor pecuniario das Fungdes de Provimento em
Confianga é vantagem que sé acresce ao vencimento do servidor designado para 0

exercicio destas.

Art. 10. O vencimento dos cargos de execucao funcional e profissional

de todos os niveis e qualquer natureza que
Vill e IX constam das tabelas de namero
Anexo Il

compdem os Grupos Ocupacionais 1V, V, VI, Vi
4 a 9 do Anexo | e da tabela de remuneragao do

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder: produtividade,
insalubridade e periculosidade, de conformidade com a legislagao em vigor; e a conceder
gratificag@o para os cargos em comissdo até o valor do seu vencimento e instituir plantdes

de atendimento médico.

Art. 12 — Aos operadores de maquina pesada € ao motorista, podera ser
concedido um adicional de 30 % do vencimento, quando no efetivo exercicio de operador de
maquinas pesadas e de condugdo de Onibus para transporte escolar; € a0 técnico de

- contabilidade e finangas podera ser concedido um adicional de 40% do vencimento quando
assumir a fungéo de responsavel técnico pela elaboragdo dos registros contabeis.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 13.. O enquadramento do pessoal efetivo e estavel da Prefeitura
Municipal de Anténio Joao se constituira na passagem do servidor do. atual sistema de

classificagéo para 0s cargos integrantes do

quadro de pessoal instituido por esta Lei.

CNPJ: 03.567.930/0001-10 Fones: (067) 435-121 1/1212
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

§1%0 enquadramento sé dara por:

a) transposIcao: quando da passagem de cargo atual para outro

idéntico, da mesma natureza, no Quadro instituido por esta Lei;

b) transferéncia: a passagem de um cargo extinto para outro
diferente, criado por esta Lei, sem redugéo de vencimento e com

funcoes semelhantes.

b § 2°. Ficam extintos 0s cargos referidos no Anexo Ill desta Lei e seus
ocupantes seréo transferidos para 0s cargos criados, conforme especificado no referido
anexo.

Art. 14. - A transposigéo do servidor para 0 novo cargo sera efetivada na
referéncia, classe e cargo em que for identificado ou avaliado para enquadramento,
observando o tempo de servigo de acordo com o seguinte critério:

a. para a Classe "B" 0s que possuem mais de 10 e até 22 anos de
servicos ininterruptos prestados ao Municipio, no mesmo cargo,

b. para a Classe "C", 0s que possuem mais de 22 anos de servigos
ininterruptos prestados ao Municipio, no mesmo cargo,

Art. 15- Quando © vencimento do servidor, for superior ao valor da
referéncia em que deva ser incluido, a transposigao, excepcionaimente, sera feita para a
referéncia e classe, de valor mais proximo da sua atual remuneragéo , sem perda de
vencimento.

Art. 16. O enquadramento por transposicao ou transferéncia ocorrera
sem perda de vencimento para o servidor, & mediante a sua expressa concordancia, por ato
do Poder Executivo.

Art. 17. O servidor municipal, apos ter conhecimento do seu
enquadramento, em se sentindo prejudicado, tera um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar
revisdo, através de requerimento dirigido ao setor de pessoal.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 18 - O sistema de carreira consolidar-se-a sob forma de progressao,
ascensao e promogao e funcional.

CNPJ: 03.567.930/0001-10 - Fones: (067) 435-121 1/1212
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Q ' @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
P 3

Secao |
Da Progressao Funcional

Funcional dar-se-a pela passagem de uma

referéncia de vencimento para outra imediatamente superior, na mesma classe,
independentemente de existéncia de vaga, observando um intersticio de 2 (dois) anos,
condicionada & avaliagéo de desempenho individual do servidor.

Art. 19 - A Progressao

Segao Il
Da Ascensdo Funcional
cional é o acesso um padréo hierarquicamente

v superior na mesma classe e referéncia em que se encontra o servidor e ocorrera guando O
servidor atingir a ultima classe de seu cargo, independente de vaga, condicionada a um

intersticio de dois anos € a avaliagéo de desempenho individual do servidor.

Art. 20 - A Ascens&o Fun

Segao lll
Da Promogéao Funcional

nal é a passagem de uma classe para outra
dara independente de existir vaga,
da a avaliagéo de desempenho

Art. 21 - A Promogéo Funcio

imediatamente superior de um mesmo cargo, € se
observado um intersticio minimo de doze anos, condiciona

do servidor.

CAPITULO VI
DO INGRESSO

res no quadro de pessoal da Prefeitura
titulos nos termos do inciso Il do Art. 37
rvidores Publicos Municipais.

Art. 22. O ingresso dos servido

- Municipal ocorrera por concurso publico de provas €
da Constituicéo Federal, e de acordo com Estatuto dos Se

o. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar

Paragrafo unic
IX do Art. 37 da Constituicao Federal.

servidores temporarios nos termos do inciso

CAPITULO VIil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. O Provimento dos Cargos em Comiss&o ¢ de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacbes para as Fungdes de

Provimento em Confianca.

Fones: (067) 435-121 1/1212
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

Art. 24. Os servidores do Quadro Permanente da Prefeitura quando
designados para cargos em Comissdo, em sendo mais vantajoso, poderéo optar pelo

vencimento de seu cargo efetivo, sendo-lhes assegurados nesse caso, O direito a
gratificagao.

Art. 25. As Tabelas e Quadros constantes deste Plano constituem parte
integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusdo ou supressao de cargos,
desde que ndo aumente a despesa com pessoal.

Art. 26. O enquadramento dos servidores dar-se-a num prazo de até 90
(noventa dias) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 27. Fica o Poder Executivo gutorizado a instituir Plano de Demissao
Incentivada — PDI, de acordo com as normas vigentes.

Art.28. Fica inserida, no Art. 15 da Lei Municipal 705/2001 que trata da
Estrutura Organizacional da prefeitura, a Geréncia Adjunta de Compras e Licitagbes,
subordinada a Geréncia Geral Técnica e Administrativa.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial os anexas lie I, da Lei 705/2001, de 13 de julho
de 2001, o Titulo Il da Lei 483/92 de 03 de agosto de 1992, e a tabela de vencimentos
anexa a Lei Municipal 642/98, de 8 de julho de 1998.

i i GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL (EM EXERCICIO)l DE
ANTONIO JOAO — MS, aos vinte e nove dias do més de maio do ano dois mil e dois.

59M (96bf Y jJQz:
IONEZ DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeita Municipal — Em exercicio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 1 - CARGOS D
1— - CARGOS DE DIRECAO

GRUPO OCUPACIONAL

N°DE
VAGAS

RS

1.000,00

700,00

700,00

500,00

300,00

300,00

270,00

VENCIMENTO

.

500,00

300,00

300,00

300,00

200,00

200.00

DAS - 1 GERENTE GERAL 02
DAS -2 GERENTE DE AREA 04
DAS -2 ASSESSOR JURIDICO 01
DAS -3 COORDENADOR 01
EXECUTIVO
DAS -3 COORDENADOR DE 01
RELACOES PUBLICAS
DAS - 4 GERENTE ADJUNTO 18
DAS -5 ASSESSOR 1 04
DAS - 6 ASSESSOR I 05
(. CNPJ: 03.567.930/0001-10

Rua Vitorio Penzo

, 347

Antonio Jo&o

FRATIFICACAO RS

CEP: 79910-000

1.500,00

1.015.00

1.015,00

800,00

800,00

600,00

FE PROVIMENTO EM COMISSAO
E ASSESSORAMENT

Nivel superior ou
capacidade técnica

Nivel superior ou
capacidade técnica

Nivel superior ou
capacidade técnica
Nivel superior ou
capacidade técnica
Nivel Médio ou
capacidade tecnica

Nivel Médio ou
capacidade técnica

Nivel Médio ou
capacidade técnica

Nivel Médio ou
capacidade técnica

Fones: (067) 435-1211/1212

Centro
Mato Grosso do Sul
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O SUPERIOR — DAS

HORAS SEMANAIS

40h

40"

40h

40h

40h

40h

40h

40h



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
ANEXO | -PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS - LEl COMPLEMENTAR N° 002/2002
CcOMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E VENCIMENTOS

TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO )
GRUPO OCUPACIONAL Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

2
CARGA

QUALIFICAGAO

. VENCIMENTO | GRATIFICAGAO |
siMBOLO R$

HORAS
MENSAIS

CAl - 1 ,,pmmmmmom DA JSM E UMC ﬂ 150,00 350,00 | Nivel Médio ou capacidade técnica

CAl -1 , ASSESSOR >U§.z_m._.m>.:<o | _f 06 | 200,00 150,00 350,00 |Nivel Médio ou capacidade técnica

CAl-2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO d 08 . 200,00 , 80,00 280.00 | Nivei médio ou capacidade técnica

CAl-3 .T,mmmmmom TECNICO F 1 04 ,ﬂ 200,00 50,00 f 250,00 |Ensino Fundamental ou capacidade técnica # 40h .
CAl - 4 / ASSISTENTE TECNICO | x 05 200,00 30,00 r 230,00 |Ensino Fundamental ou capacidade técnica , 40n
CAl-5 ASSISTENTE TECNICO Il _f - 06 200,00 20,00 _ 220,00 |Ensino Fundamental ou capacidade técnica # 40h
CAl-5 ASSESSOR DE SAUDE 4_ 04 Ensino Fundamental ou capacidade técnica # 40h
CAl-5 | 40h

ASSESSOR - AGENTE 16
COMUNITARIO

Ensino Fundamental ou capacidade técnica

|||||r|4|||».l|[|.|||||r|‘



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 2 - CARGOS DE PROV IMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONALII - CARGOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAI

) VENCIMENTO ” CARGA HORARL
SIMBOLO CARGOS N° DE VAGAS QUALIFICACAO ORARIA
R$ HORAS MENSAIS
I ————
CAI-1 ASSESSOR DA JSM E UMC 01 200.00 Nivel Médio ou capacidade
técnica
CAI-2 ASSESSOR 08 200,00 80.00 280,00 |Nivel médio ou capacidade o
ADMINISTRATIVO técnica
CAI-3 ASSESSOR TECNICO 12 woobo, 50,00 250.00 |Ensino Fundamental ou 40h
capacidade técnica
CAI-4 ASSISTENTE TECNICO 1 06 200,00 Ensino Fundamental ou 40h
capacidade técnica
CAI-5 ASSISTENTE TECNICO I 06 200,00 Ensino Fundamental ou 40h
capacidade técnica
CAIL-5 ASSESSOR DE SAUDE 04 200,00 Ensino Fundamental ou 40h
capacidade técnica
CAI-5  |ASSESSOR - AGENTE 16 200,00 Ensino Fundamental ou 40h
COMUNITARIO capacidade técnica

CNPJ: 03.567.930/0001-10 - Fones; (067) 435-1211/1 212 o)
Rua Vitorio Penzo, 347 = Centro Q\N\(/

CEP: 79910-000 - Antonio Jo@o g = Mato Grosso do Sul




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 3 - FUNCOES DE PROV IMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL IiI - ATIVIDADES DE DIRECAO mZQHEHUwa - ADI

5 lﬁ N° DE - J . 4
SIMBOLO CARGOS GRATIFICACAO R$ QUALIFICACAO CARGA HORARIA
VAGAS HORAS SEMANAILS
ADI -1 CHEFE DE SETOR 10 150,00 Capacidade técnica e operacional 40h
ADI-2 CHEFE DE SERVICO 05 100,00 Capacidade técnica e operacional 40 h
ADI-2 ENCARREGADO DE 01 . 100,00 Capacidade técnica e operacional 40 h
ALMOXARIFADO

ADI -3 ENCARREGADO DE OBRAS 03 80,00 Capacidade técnica e operacional 40h

ADI- 4 CHEFE DE EQUIPE 05 50,00 Capacidade técnica e operacional 40 h

“ CNPJ: 03.567.930/0001-10 - Fones: (067) 435-1211/1212 '

Centro .

Rua Vitorio Penzo, 347

CEP: 79910-000

Antonio Jodo

- Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AN TONIO JOAO

TABELA 4 —- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SiMBOLO
APS
APS
APS
APS
APS
APS

APS

APS

GRUPO OCUPACIONAL IV _Atividades Profissionais de Satde - APS
t
N'DE | VENCIMENTO . " CARGA HORARIA
CARGOS PADRAO QUALIFICACAO
VAGAS RS HORAS SEMANAIS

MEDICO 07 2.800.00 VI Nivel superior completo especifico
¢ habilitagdo profissional

MEDICO VETERINARIO 01 1.725,00 VII Nivel superior completo especifico 40 h
¢ habilitagdo profissional

m>§>0mcﬁnoﬁ_oocwz~no 02 1.725,00 Vil Nivel superior completo especifico 40 h
¢ habilitagio profissional

CIRURGIAO DENTISTA 02 1.725.00 Vil |Nivel superior completo especifico 40b
¢ habilitagdo profissional

ENFERMEIRO 03 1.725.00 vl Nivel superior completo especifico 40 h
¢ habilitagio profissional

FISIOTERAPEUTA 01 1.120,00 Vi Nivel superior completo especifico 40h
¢ habilitagdo profissional

SANITARISTA 01 1.120,00 Y Nivel superior na area de saide, 40h
habilitagio profissional e curso de
360 horas de especializagio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 1.120,00 VI Nivel superior completo especifico 40h

-
L

CNPJ: 03.567.930/0001-10
Rua Vitorio Penzo, 347

CEP: 79910-000

Antonio Jodo

Fones: (067) 435-1211/1212
Centro
Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

, PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
2ad CONTINUACAO

VENCIMENTO |
02

CARGA HORARIA

oc>r50>n.w 3
ORAS SEMANALS
APS |FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1.120,00 Nivel superior em veterinaria ou 40h
Farmacia/Bioquimica, habilitagdo
?ommm._oua e curso de especializa¢ao
APS |AUXILIAR DE LABORATORIO 348,00 Nivel Médio e curso especifico 40h
APS | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 348,00 Ensino Fundamental e curso 40h
especifico
APS TECNICO EM RADIOLOGIA 348,00 Nivel Médio e curso especifico 40 h
APS TECNICO EM HIGIENE DENTAL 348,00 Nivel Médio e curso especifico 40h
APS AUXILIAR DE ENFERMAGEM 348,00 Nivel Médio e habilitagdo Unommw._ozmﬂ 40h
no COREN
APS | AGENTE DE SAUDEI 348,00 Nivel Médio e curso especifico l 40h
ApS | AGENTE DE SAUDEII 290,00 Ensino Fundamental e curso 40 h
especifico #
APS | ATENDENTE DE CONSULTORIO 290,00 Nivel médio e habilitagéo profissional 40h
DENTARIO no Conselho .
40h

APS | AGENTEDE SAUDEIII 242,00 4 série do Ensino Fundamental

CNPJ: om.mmq.wwoaoo‘_-._o ' Fones: (067) 435-1211/1212
Rua Vit éio Penzo, 347 Centro
CEP: 79910-000 - Antonio Jo ® o — Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V -Atividades Profissionais de Niv

el Superior - PNS
1

————————
. N DE VENCIMENTO ) N RGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS PADRAO QUALIFICACAO i
VAGAS R$ HORAS SEMANAIS
PNS ADVOGADO 01 1.725,00 VII Nivel superior completo especifico e 40h
habilitagdo profissional
PNS ASSISTENTE SOCIAL 01 1.120,00 VI Nivel superior completo especifico e 40 h
habilitacdo profissional
PNS CONTADOR 01 1.725,00 VII Nivel superior completo especifico e 40 h
habilitagio profissional
PNS ENGENHEIRO CIVIL 01 1.120,00 V1 Nivel superior completo especifico € 20 h
habilitagio profissional
PNS ENGENHEIRO 01 1.120,00 VI Nivel superior completo especifico € 40 h
AGRONOMO habilitagio profissional
PNS PSICOLOGO 02 1.120,00 Vi Nivel superior completo especifico € 40 h
| habilitacio profissional
_
|

CNPJ: 03.567.930/0001-10
Rua Vitério Penzo, 347

CEP: 79910-000

Antonio Jodo

Fones: (067) 435-1211/1212

Centro

- Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 6 —- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI -- Profissionais de Apoio Técnico - PAT

i N'DE [VENCIMENTO ; . ARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS PADRAO QUALIFICACAO ¢
] VAGAS RS HORAS SEMANAIS
PAT | TECNICO EM FINANCAS 02 420,00 v Nivel Médio 40 h
PAT |TECNICO EM 02 420,00 V Nivel Médio Especifico 40 h
CONTABILIDADE
PAT | AGENTE FISCAL DE 04 290,00 111 Nivel Médio 40 h
TRIBUTOS
PAT |MONITOR DE CRECHE 05 242,00 1 Nivel Médio 40 h

CNPJ: 03.567.930/0001-10 -
Rua Vitério Penzo, 347
CEP: 79910-000

- Antonio Jodo

”——j

Fones: (067) 435-1211/1212

- Mato Grosso do Sul

Centro



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 7 —-CARGOS DE EFETIVO PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL VII- Atividades Profissionais de Apoio \E::Em:.ﬁ:c - PAA

QUALIFICACAO

CARGA HORARIA

HORAS SEMANAILS

. N° DE VENCIMENTO ;
SIMBOLO CARGOS PADRAO
VAGAS
RS
PAA  |ASSISTENTE DE 18 348,00 Y
ADMINISTRACAO
PAA AGENTE ADMINISTRATIVO 20 290,00 - 111
PAA  |INSPETOR DE ALUNO 06 290,00 I

Ensino Médio

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

40 h

40 h
40h

CNPJ: 03.567.930/0001-10

Rua Vitario Penzo, 347

Antonio Jodo

Fones: (067) 435-121 iM1212 %.\14
Centro K

- Mato Grosso do Sul

CEP: 79910-000



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

TABELA 8 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL VIII — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Espe

cializado - PEE

S N° DE |VENCIMENTO 3 i CARGA HORARIA
SIMBOLO CARGOS PADRAO QUALIFICACAO
VAGAS RS HORAS SEMANAIS
PEE |MECANICO 02 348,00 IV  |Ensino Fundamental 40 h
PEE MOTORISTA 16 348,00 IV Ensino Fundamental — Carteira Habilitagao 40 h
Carteira “D”
PEE OPERADOR DE MAQUINA 05 290,00 111 Ensino Fundamental com habilitagao Carteira 40 h
LEVE “py”
PEE OPERADOR DE MAQUINA 05 348,00 v Ensino Fundamental com habilitagdo Carteira 40 h
PESADA 4 E i
PEE AUXILIAR DE MECANICO 02 242,00 I 4" série Ensino Fundamental 40 h
PEE  |COSTUREIRA 04 242,00 Il 2" série Ensino Fundamental 40 h

CNPJ: 03.567.930/0001-10
Rua Vitério Penzo, 347
CEP: 79910-000

Antonio Jodo

Fones: (067) 435-121 111212
Centro
- Mato Grosso do Sul
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TABELA 9 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IX - Atividades Profissionais de Nivel Elementar - PNE

. z: “—UH —\m.ZGNE.m.ZHJQ . N Mﬂ m A WN;
SIMBOLO CARGOS PADRAO | QUALIFICACAO RGNS
VAGAS RS HORAS SEMANAIS
PNE | AUXILIAR DE SERVICOS 60 202,00 I Alfabetizado Jih
" | DIVERSOS

PNE |BABA 07 202,00 I Alfabetizado 40 h

PNE ZELADOR 20 202,00 1 Alfabetizado 40 h

PNE | OPERADOR DE SERVICOS 20 202,00 I Alfabetizado 40 h

DIVERSOS

CNPJ: 03.567.930/0001-10 -
Rua Vitério Penzo, 347

CEP; 79910-000 - Antonio Jodo

Fones; (087) 435-1211/1212
Centro !
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