ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

_5‘_LEI COMPLEMENTAR N° 020/2007, DE 05 DE NOVEMBRO DE 20 0.

"Dispde sobre o Plano de Cargos e

I8 Remuneracdo dos servidores da Administracao
e ' Direta do Municipio de Antonio Jodo, Estado de
Mato Grosso do Sul, e adota outras providéncias”.

JUNEIR MARTINEZ MARQUES, Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes
:__‘que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgédnica Municipal, fago saber que a Camara Municipal
_aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

e Art. 19 O Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores da Administragao
! ,iDlreta do Municipio de Antonio Jodo abrangendo os cargos de provnmento efetivo, cargos
de provimento em comissao e as funcbes gratificadas, reger-se-a pelas disposicdes da
presente Lej Complementar

| Art. 29 A fixacao dos padroes de vencimento e dos demals componentes do
sstema remuneratorio terdo como base:

I - anatureza e o grau de responsabilidade e complexidade dos cargos;
II — os requisitos para jnvestidura;

IIT - a qualificagao profissional;

IV - o desempenho e demais peculiaridades do cargo.

b
’ - Art. 3° O regime juridico aplicado aos servidores de que trata esta Lel
Vil Complementar é o estatutario.
|ikF 2
"'f CAPITULO II
" DOS CARGOS
Secao I

™  Da Estruturagao dos Cargos

Art. 4° O quadro de servidores do Municipio sera constituido de:
1.~ Cargos de Provimento em Comissé&o;
II - FuncBes de Provimento em Confianga;
111 - Cargos de Provimento Efetivo.

il Art,5° - 'Os Cargos de Provimento em Comisséo que tem po(i” finalidade o
ate'ndlmento de atividades tipicas e caracteristicas de gestdo, controlg, coordenagao
’(i'nlca e assessoramgnto estao reunidos nos seguintes Grupos Ocupaciona s
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I - Grupo Ocupacnonal I - Direco e Assessoramento Supgrior - Simbolo
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di Il Grupo Ocupacional II - Cargos de Assessoramento Intermedirio -
S[mbolo CAI

Bh Art. 6° - As funcbes de Provimento em Confianga que tem por finalidade a

Coordenagao controle e execugéo das atividades, projetos e programas municipais, estao
reumdas nos seguintes Grupos Ocupacionais:
| T = Grupo Ocupacnonal I - Assessoramento e Diregao Intermed;arla -
S.imbolo ADI.
Art 79 - Qs Cargos de Provimento Efetivo sdo de execucdo funcional e
profissional de todos os niveis e qualquer natureza e compdem a forca de trabalho efetiva .
dg Prefeitura para exercicio pleno de suas atividades, estdo reunidos nos seguintes Grupos
- Ocupaciopais:

s i I- V‘Grupo Ocupacional IV - Atividades Profissionais de Satlide - Simbolo
‘ APS

W I - Gajpo Ocupacional V' - Atividades Profissionais de Nivel Superior -

S:mbolo PNS

g it IIT o Grupo Ocupacnonal VI - Atividades Profissional de Apoio Técnico -

Simbolo PAT; Lo

1 IV |= ’Grupo Ocupacional VII - Atividades Profissionais de Apoio Administrativo
?lmbolo PAA; ™

i V - Grupo Ocupacional VIII - Atividades de Nivel Elementar Especializado -

g Slmbolo PEE; |

3 i VI - Grupo Ocupacional IX - Atividades de Nivel Elementar.

Segao II
Da Conceituagéo

e ! Art, 89 - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Remuneragao sao
; 'conSIderados 0S seguintes conceitos:

I - CARGO: o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuicoes
conferidas a servidores admitidos para tal fim:
: if 1 II - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: O conjunto de deveres e
esppnsabllldades tarefas ou atribuicdes conferidas a servidores admitidos para tal fim,
traves de concurso puUblico sob regime estatutario;
, oo I = CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: O conjunto de
i ré'sponsabi]idades tarefas ou atribuicdbes conferidas temporariamente a pessoal
:pertencente ou nao ao quadro de pessoal efetivo da prefeitura, designado, em comissao,
,para este fim:
L IV - FUNGCAO DE PROVIMENTO EM CONFIANGA: o conjunto de deveres,
esponsabllldades tarefas ou atribuicdes confefidas temporariamente a pessoal do quadro
de pessoal efetiva da Prefe;tura designado parJg esse fim

' V + GRUPO OCUPACIONAL rupamento de cargos, correlatos ou afins,
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bjetivo e que se relacione
esenvolvido; g il
F ’VI.— \,IIENC’IMENTO: € a retribuicdo pecuni
& cargo publico, Varidvel de acordo com a complexidade das atribuicées, - nivel de
._:eﬁ'c-qlgr!dade exigida, responsabilidade envolvida, considerados também .DIS valores
Praticados no setor publico e em outros 6rgdos semelhantes:

e _{\/II ~.REMUNERA930: € a somatdria do vencimento, gratificaces e demais
v_an.ta‘gfen_s financeiras Permanentes, temporarias ou transitérias, atribuida ao servidor pelo
reigio de cargo puiblico | i ’
i VIIT -~ \TRANSPOSI(;AO/REENQUADRAMENTO: € a passagem do atual
ma natureza, automaticamente autorizada por esta Lei.

aria dos servidores pelo exercicio

CAPITULO 111 ' -
DAS DISPOSICOES GERAIS

IR, Art. 9% - QOs atuais OCupantes de cargos de provimento efetivo, se for
€gessario, serao reenquadrados nos termos da presente Lei Complementar.

iy Paragrafo (nico. Eventuais diferencas de vencimentos decorrentes do
reenquadramento de que trata este artigo serdo consignadas na folha de pagamento como
antagens pessoais, sendo consideradas para todos os efeitos legais.

184 . Art. 10 - Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcges de Confianga,
encimento, o ndmero de vagas e a respectiva jornada de trabalho constam do Anexo I
sta,,i;iei;;,Complementar. '
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| Art. 11 mA fdescrigé’o dos cargos de provimento efetivo, o vencimento, o
;@r!lt’J_rr)ero de vagas e a respectiva jornada de trabalho constam do Anexo II desta Lej
Complementar. S -

o \ .§ 1° Eventuais diferencas entre o vencimento fixado no Anexo referido neste
. artigo e a remuneragdo atualmente percebida pelo servidor serdo identificadas na folha de
Jamento como vantagem pessoal, sendo consideradas para todos os efeitos legais.

N Art. 12 - As atribuigﬁes de todos os cargos de provimento efetivo e/ou
: camissionados constam do anexo III da presente Lei Complementar.

e gl LAty 13 - O servidor ocupante de Cargo de Provimento Efetivo na
‘Administrag&o Pyiblica Municipal e o cedido pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios,
q'u’a'hdo-;.hlomea‘_do para exercer cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo
\yencimento do cargo efetivo ou daquele em comisséo para o qual foi nomeado.

L I ‘Paragrafo Unico -'A remuneragdo do servidor aque se refere este artigo
bedecerd ao disposto em lei especifica.

RbLiE At 14 - As |fupcBes de Provimento® em C:nﬁanga serdo exercidas,
0 e){ClUsivamente, por seryidores efetivos de livre escolha do [Chefe do Poder Executivo
:Ml{.lh.i‘cipal. | | : s
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i 2§10 0 serwdor efetivo, quando designado para desempenhar funcao de
,nﬂanga fara jus.a uma gratlﬁcagao estabelecida nesta Lei Complementar, vedado o
agamento de ad:cmnai pela prestagdo de servigo extraordinario.

§ 20 A gratlﬂcagao de que trata o caput deste artigo ndo incorpora ao
venamento do cargo efetivo.

§ 3° As fungdes de provimento em confianga e os respectivos valores, estdo
_stabeleados no Anexo I da presente Lei Comprementar

Art. 15 - Aos servidores ocupantes dos cargos de Operador de Maquinas
Pesada e Motorista de onlbus para transporte escolar, podera ser concedido um adicional
de até 30% dos respectlvos vencimentos, quando no efetivo exercicio da funcao e ao
ocupante do CGargo de Técnico em Contabilidade e Financas poderd ser concedido um
adicionalide ate 40% do respectivo vencimento, quando assumir a fungao de responsavel
téchico pela elaboragéo dos registros contébeis. -

e

liacs
) i

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os servidares serdo lotados nas respectivas unidades administrativas’
por ato do Chefe do Poder Executivo. i

Artﬂ 17 - 'Ag’ Tabelas e quadros constantes deste Plano, constituem parte
|ntegrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo a inclusdo, alteragdo ou extingdo de
‘argos, sempre respeltando o limite de despesa com pessoal, conforme o disposto na Lei
de Responsabllldade Flscal.

Art. 18- G)s Ser\ndores efetivos que ocupam cargo com grau de escolaridade

lnferror ao exigido pe[a presente Lei Complementar em nada serao afetados.

i Pardgrafo (nico - Os servidores municipais ocupantes de cargos de

- provimento efetivo que porventura venham a ser extintos, serdo enquadrados em cargos
da mesma natureza e de jdéntica remuneragéo,

Art. 19 - O vencimento percebido pelos servidores municipais serd revisto
anualmente, no més de maio de acordo com o indice de inflagao divulgado pelo Governo
Federal,
 Fe

3 Art. 20 - O Executivo Municipal de acordo com o inciso IX do Art. 37 da
CIOHStItUIgaO Federal e medlante lei mumcnpal que autorize, podera contratar servidores
temporanos i
! Art. 21} | Flca o Poder Executivo autorizado a contratar estagnarlos que
esteJam regularmente matriculados em cursos de nivel superior, com vencimento mensal
ate um salario minimo, a ser regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 22 - O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer jorrlada especial de

. : T 1 I T i
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raba!ho no interesse do servico pubhco, respeitado o limite estabelecido no Estatuto do
eryldor_Pubhco Municipal, sem prejuizo da remuneragéo dos servidores municipais.

Paragrafo nico. Salvo 0S casos previstos em Lei, fica respeitada a jornada
duzida de 'trabalho, para 0s servidores que prestaram concurso publico, com jornada
inferior a quarenta horas semanals .

i Art 23 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios a plena
,ggép das disposigoes da presente Lei Complementar

_Art. 24 - A |mp|antagao do presente Plano de Cargos e Remuneragdo dar-se-a
de! forma gradual, de acordo com a nECESSIdadE do servico publico observadas as
dlsp05190es prewstas em Lei,

5 ! : »

, - Art. 25 - Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdoes em contrarlo em especial a Lei Complementar n® 003, de 29 de

de 2002,

' Gabinete do Prefeito, 05 de Novembro de 2007.
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NEIR MARTINEZ N{ARQUES
r Prefc.?lto Municipal
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