Lei Ordinaria n® 705/2001 de 13 de Julho de 2001

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCAO E MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER
EXECUTIVO DE ANTONIO JOAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

EU, DACIO QUEIROZ SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO
USO DAS ATRIBUICOES A MIM CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO; FAGO SABER QUE ESTOU
SUBMETENDO A APROVAGAO DA CAMARA O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° -A organizacao dos servicos e acdes que compdem a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo seraregida
pelas normas constantes desta Lei.

Art. 1° -A organizacao dos servicos e acdes que compdem a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo seraregida
pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° -O Municipio de Anténio Jo3o, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e financeira,
nos termos assegura pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo Estadual e pela Lei
Organica do Municipio, cujo 6rgao Executivo é a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo, norteara suas acoes
pelas seguintes diretrizes:

I -adocao do planejamento participativo, como método de integracao, transparéncia e racionalidade das acoes
do governo;

Il -predominancia do interesse social na prestacdo dos servicos publicos;
Il -fomento as atividades produtivas em consonancia com as potencialidades do municipio;

IV -realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo de infraestrutura indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do municipio e necessaria a melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

V -exploracao dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecoldgico, assegurando a sua preservacao
como bens econémicos de interesse social;

VI -Promocdo da modernizacdo permanente dos instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com
vistas a reducao de custos e melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao;

VII -Valorizacao do pessoal administrativo e técnico da administracao publica municipal;

Capitulo I
DAS FINALIDADES DA ADMINTSTRACAO MUNICIPAL



Art. 3° -O Municipio de Anténio Jo3o, através da Prefeitura Municipal, tem por finalidade:

I -Assegurar a populacao, através de condicbes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforcos da iniciativa
privada e de outros poderes publicos, condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e
bem-estar.

Il -A prestacdo de servicos a populacio, destinados a propiciar condicoes de bem estar e adequacao dos servicos
de interesse da populacao diretamente ou sob o regime de concessao;

Il -O incentivo as atividades econdmicas geradoras de renda e trabalho;

IV -A manutencao, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de educacio, em
especial a de ensino fundamental e a educacdo em todos os niveis;

V -A prestacao, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, dos servicos de atendimento a
saude da populacao;

VI -A promocio do adequado ordenamento territorial, através do planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

VII -O desenvolvimento de programas de construcdo de moradias e melhoria das condicdes habitacionais e de
saneamento basico;

VIII -A promocao de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagao, promovendo a
integracio social da populacdo menos favorecida;

IX -A coordenacao e a supervisdo do processo de planejamento e execucdo de acdes desenvolvidas pelos 6rgaos
municipais;

X -Aimplantacao e implementacao de programas e acoes voltadas para o Atendimento aos direitos da crianca e
do adolescente;

Xl -A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias;

Xl -A protecao ao meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a
fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperacdo do meio ambiente degradado;

Xl -O desenvolvimento de acdes que possibilitem o acesso a cultura e a preservacao do patriménio histérico;

IV -A articulacdo permanente com os municipios da regido, particularmente com os municipios da fronteira com
o Paraguai, na busca de solucoes integradas, nas areas de administracao, turismo, meio ambiente, e
desenvolvimento local e regional;

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo|
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 4° -A Estrutura da Prefeitura Municipal de Antonio Jodo compde-se dos seguintes 6rgios:

I -Orgaos Colegiados



1 -Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do Fundo de Manutencao e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

2 -Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

3 -Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4 -Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

5 -Conselho Municipal de Saude;

6 -Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Rural;

7 -Conselho Tutelar;

8 -Comissao Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

9 -Comissao Municipal de Emprego e Renda;

10 -Comissao Municipal de Controle do Fundo de Investimento Social - FIS;

11 -Comissao Municipal de Alimentacao.
Il -Orgaos de Colaboracio com o Governo Federal:

1 -Junta de Servico Militar;

2 -Unidade Municipal de Cadastro.
Il -Orgaos de Assessoramento:

1 -Assessoria Juridica;

2 -Coordenacao Executiva, de Projetos Especiais e Minorias;

3 -Coordenacio de Relacdes Publicas, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura.
IV -Orgaos de Atuacio Estratégica e Programatica:

1-Geréncia Geral de Acdes Sociais (GEAS);

2 -Geréncia Geral Técnica e Administrativa (GETA);



V -Orgaos de Atuacio Instrumental e Executiva:

1 -Geréncia de Saude (GESA);

2 -Geréncia de Educacdo (GEDU);

3 -Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Ambiental (GEDE);

4 -Geréncia de Obras e Servicos Publicos (GEOS).

Art. 5° -A representacao grafica da estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Anténio Jodo é a
constante do Anexo | desta Lei.

TITULOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Capitulo|
ORGAOS COLEGIADOS

Secaoll
Dos Conselhos Municipais

Art. 6° -As finalidades e composicado dos Conselhos e Comissdes Municipais
estao definidos em seus atos de criacao e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

Paragrafo Unico. -A criacdo de novos Conselhos ou Comissdes Municipais, quando necessarios serao efetuadas
através instrumentos juridicos especificos, alterando automaticamente o item | do artigo 4° desta Lei.

Capitulo I
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Secaoll
Da Junta de Servico Militar

Art. 7° -A Junta de Servico Militar é o orgao representativo da unidade
superior do Governo Federal e compete-lhe o atendimento no municipio relativo ao servico militar.

Paragrafo Unico. -A unidade organica de que trata este artigo rege-se por normas especificas do Governo
Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para sua execucao e controle.

Secaolll
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 8° -A Unidade Municipal de Cadastro é responsavel pela assisténcia prestada aos contribuintes do Imposto
Territorial Rural - ITR.



Paragrafo Unico. -A Unidade que trata este Artigo rege-se por normas especificadas do Governo Federal, sob a
responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para sua execugao e controle.

Capitulo 111
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secaoll
Da Assessoria Juridica

Art. 9° -A Assessoria Juridica compete: representar a Prefeitura, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele nos
termos legais e regulamentares e orientar a todas as geréncias em assuntos juridicos relativos as atividades da
Prefeitura Municipal.

Secaolll
Da Coordenacao Executiva, de Projetos Especiais e de Minorias

Art. 10° -A Coordenacio Executiva, de Projetos Especiais e de Minorias compete: o assessoramento ao Prefeito
Municipal na coordenacao da politica de comunicacao e articulacdo com érgaos internos e externos, a
elaboracao e acompanhamento da execucao de Projetos Especiais a elaboracio de planos e programas de
captacdo derecursos, a integracdo e a articulacdo com os demais 6rgdos da administracio e organismos
representativos da comunidade em assuntos relativos a minorias e comunidades indigenas.

Secaollll
Da Coordenacao de Relacoes Publicas, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura

Art. 11° -A Coordenacio de Relacdes publicas, Desporto, Lazer, Turismo e Cultura compete: a coordenacio de
eventos da Prefeitura Municipal, o atendimento ao publico que se dirige ao gabinete do Prefeito Municipal,
distribuindo-o de acordo com as areas responsaveis pelo seu atendimento, elaborar calendario de eventos e a
coordenar as atividades esportivas, de lazer, de turismo e culturais.

Capitulo IV
ORGAOS DE ATUACAO ESTRATEGICA E PROGRAMATICA

Secaoll
Geréncia Geral de Acoes Sociais

Art. 12 -A Geréncia Geral de Acdes Sociais compete: o planejamento, a organizacdo, a promocao, a coordenacio,
a execucao e o controle das atividades relacionadas com a administracao do ensino publico, da assisténcia ao
educando, da merenda escolar; da satde do cidadao do municipio, do comando e do controle das agbes de saude
publica, assisténcia hospitalar de urgéncia, assisténcia médica e odontolégica, biometria, do controle e
fiscalizacao sanitaria, assim como executar a politica municipal de assisténcia social a populacao carente,
aplicacdo dos recursos recebidos da Unido ou do Estado para fins sociais; fiscalizar a aplicacido de auxilios e
subvencgdes concedidas as Entidades de Assisténcia Social; promover o atendimento ao trabalhador
desempregado, indigentes, menor carente e idoso, visando a atuacao e aplicacdo de recursos destinados a
assisténcia social, propor diretrizes e metas da politica de promogao social a ser adotada pelo Municipio,
promover programas voltados para a geracao de trabalho e renda, promocao da cidadania, e outros programas



especiais na area social, promocao da identificacdo civil e insercao social, estimular a producdo auténoma, e
assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 13 -A Geréncia Geral de A¢des Sociais é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:
I -Geréncia de Educacao

1 -Geréncia Adjunta Pedagégica e de Inspecao Escolar

2 -Geréncia Adjunta de Secretaria Escolar

Il -Geréncia de Saude

1 -Geréncia Adjunta de Programas de Saude

2 -Geréncia Adjunta de Atendimento Médico-Hospitalar

Il -Geréncia Adjunta de Trabalho

IV -Geréncia Adjunta de Cidadania

V -Geréncia Adjunta de Assisténcia Social

VI -Geréncia Adjunta de Programas Especiais

Secaolll
Da Geréncia Geral Técnica e Administrativa

Art. 14 -A Geréncia Geral Técnica e Administrativa compete: supervisionar, coordenar e controlar as atividades
administrativas relativas a selecao, treinamento, motivacao, desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento,
controle funcional e demais atividades de recursos humanos; guarda, distribuicdo, andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura Municipal; procedimentos operacionais de compras de bens e servicos;
licitacdo e almoxarifado; zelar pelo patriménio municipal, sendo responsavel pelo registro e controle dos bens
moveis e imdveis, assim como pela engenharia, educagao e fiscalizagao de transito; a operacionalizacdo do
sistema de informatica; divulgacao dos atos publicos; planejar, orientar, promover, assegurar, regular,
acompanhar, controlar e documentar as acoes decorrentes da politica de finangas publicas e de planejamento
municipal, assim como os programas, projetos e atividades relacionadas com as areas orcamentarias,
financeiras, gestao tributaria, financeira e contabilidade, execugao e tomada de contas, prestacio de contas de
convénios, administracao da divida ativa do Municipio, documentar as funcdes do sistema de planejamento e
estatistica, desenvolvendo acoes de planejamento urbano e regional; o planejamento, a organizacao, a
promocao, a coordenacio, a supervisao, a execucao e o controle das obras envolvendo a elaboracdo de projetos,
construcdo, expansao, melhoria, assim como a fiscalizacio de obras particulares, o fornecimento de "habite-se";
a construcao de habitacoes populares; implementar acdes que incentivem e fomentem os empreendimentos
empresariais, nas areas da industria, comércio e servicos, visando o desenvolvimento sécio-econémico, de forma
planejada, através de programas, projetos e atividades, implementar acbes que visem a conservacao e a
recuperacao ambiental, o fomento das atividades agropecudrias, o incentivo a formacgao de associagdes e
cooperativas; a melhoria, conservacdo, manutencao dos servicos urbanos em especial as vias publicas, a limpeza
urbana, a coleta e destino final do lixo, a conservacao de rodovias vicinais, o transporte publico e a manutencao
de maquinas e veiculos, e assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 15 -A Geréncia Geral Técnica e Administrativa é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:



I -Geréncia de Desenvolvimento Econémico

1 -Geréncia Adjunta de Fomento a Industria e ao Comércio

2 -Geréncia Adjunta de Fomento a Agropecudria

Il -Geréncia de Obras e Servicos Urbanos

1 -Geréncia Adjunta de Obras

2 -Geréncia Adjunta de Servicos Publicos

Il -Geréncia Adjunta de Contabilidade e Orcamento

IV -Geréncia Adjunta administrativa e de Gestao de Recursos Humanos
V -Geréncia Adjunta Financeira

VIl -Geréncia Adjunta de Tributacio

TiITULO IV
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Art. 16 -Ficam criados todos os 6rgaos competentes e complementares da Organizacdo da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Anténio Jodo, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes que sao
extintos por esta mesma Lei, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal e a reorganizacao do Orcamento Anual, redistribuindo os recursos orcamentarios de
acordo com a nova estrutura administrativa das unidades orcamentarias, podendo inclusive abrir créditos
especiais, se for necessario.

Art. 16 -Ficam criados todos os 6rgaos competentes e complementares da Organizacdo da Estrutura Basica da
Prefeitura Municipal de Antonio Jodo, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes que sdo
extintos por esta mesma Lei, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessarias
transferéncias de pessoal e a reorganizacdo do Orcamento Anual, redistribuindo os recursos orcamentarios de
acordo com a nova estrutura administrativa das unidades orcamentarias, podendo inclusive abrir créditos
especiais, se for necessario.

Paragrafo tnico. -Os 6rgaos extintos por esta Lei sdo os relacionados no Anexo Il

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 -O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades administrativas, nlcleos e equipes, que contemplam
os 6rgaos de atuacdo institucional e programatica serdo adequados a presente Lei, por Decreto do Poder
Executivo, abrangendo as atribuicoes dos Gerentes Gerais, dos Gerentes e dos Gerentes Adjuntos das
diferentes unidades organizacionais, as especificas e comuns dos servidores investidos nas demais funcoes, bem
como as responsabilidades e competéncias de cada geréncia administrativa.

Art. 18 -O Funciondrio efetivo que for nomeado para cargo em com1ssao podera optar pelo salario base do
cargo efetivo mais a gratificacdo do cargo em que for nomeado ou pelo vencimento integral do cargo em
comissao;

Art. 19 -O Professor que for nomeado para o Cargo de Diretor de Escola e for detentor de um tnico cargo de 20
horas aulas semanais passara a receber os vencimentos correspondentes a 2 cargos de 20 horas aulas semanais,



mais a gratificacdo da funcao, enquanto estiver no exercicio da funcao;

Art. 20 -No Regimento Interno da Prefeitura, de que trata o Artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia aos Gerentes Gerais e demais Gerentes, podendo a qualquer tempo, avocar, a seu critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. -E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras,
indicadas por Atos Normativos.

I -Aprovacdo e homologacado dos processos licitatorios de qualquer que seja o tipo e sua finalidade;

Il -Concessao de exploracao de servicos publicos e de utilidade publica; com prévia autorizacdo da Camara
Municipal;

Il -Alienacao de bens iméveis pertencentes a municipalidade autorizada pela Camara Municipal;

IV -Aquisicao de bens imdveis por conta de permuta, com prévia autorizacdo da Cadmara Municipal;

V -Aprovacao de loteamento e subdivisao de terrenos;

VI -Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio.

Art. 21 -A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada érgao da administracao.
Art. 22 - Ficam mantidas as tabelas de vencimentos e quantitativos de cargos dos Grupo Magistério;

Art. 23 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando a Tabela Salarial do Anexo IV a ser aplicada a
partir do dia 1 de maio de 2001, sendo revogada a Lei 613/97, de 18 de junho de 1997 e demais disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de julho do ano 2001.
DACIO QUEIROZ SILVA

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em 13/07/2001



