Lei Complementar n° 4/2002 de 06 de Junho de 2002

"INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO E MODIFICA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

EU, DACIO QUEIROZ SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL NO
USO DAS A MIM CONFERIDAS POR LEI; FAGO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ANTONIO JOAO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Capitulo||
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° -Esta lei dispde sobre os profissionais da educacio, instituindo o Plano de Carreira e Remuneracio e
modifica o Estatuto do Magistério Publico Municipal, em consonancia com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1.996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e com as normas que regem as relacdes entre a
Administracao Publica Municipal e seus servidores.

Art. 2°-O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a
qualificacao, a dedicacao e a valorizacao dos profissionais da educacdo e assegura aos seus integrantes, em
observancia com os principios constitucionais:

I -remuneracdo que assegure situacdo condigna que proporcione condicbes econémicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao, permitindo dedicacdo ao magistério;

Il -estimulo a produtividade e a regéncia de sala de aula;

Il -melhoria do padrao de qualidade do ensino;

IV -ingresso mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

V -promocao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo e na avaliacdo de desempenho;
VI -aperfeicoamento profissional continuado, nos termos da lei;

VIl -piso salarial profissional considerando o custo-médio-aluno, estabelecido pelo Governo Federal e
referenciado ao limite maximo de horas trabalho permitido;

VIII -periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na jornada de trabalho

IX -condicoes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado.



Art. 3° -Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. -Aplicar-se-30 ao membro do Magistério Publico Municipal as normas previstas na legislacao
municipal pertinentes ao regime disciplinar, as proibicoes, as responsabilidades, as penalidades, ao processo
administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como aos
€as0s OMissos.

Art. 4° -Para efeito desta lei, considera-se:

I -Rede Municipal de Ensino - conjunto de unidades de ensino, sob a acdo normativa do Municipio e
coordenacdo da Geréncia Municipal de Educacdo, que realizam atividades na educacio infantil e ensino
fundamental

Il -Unidades de Ensino - unidades que desenvolvem atividades de Ensino Fundamental e Educacao Infantil,
integrantes da Rede Municipal de Ensino;

Il -Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais da educacao que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo escolar, inspecao e
coordenacao pedagogica;

IV -Quadro de Pessoal do Magistério - conjunto que integra a carreira do magistério composto por cargos de
provimento efetivo, essencial para o desenvolvimento das atividades;

V -Plano de Carreira - conjunto de normas que definem e regulam as condicoes e o processo de movimentacao
dos integrantes da Carreira do Magistério;

VI -Carreira - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonado segundo a responsabilidade e a
complexidade das atribuicoes;

VII -Classe - agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntica referéncia de vencimento;

VIII -Nivel - grau de habilitacdo exigida para as categorias funcionais dos profissionais da educacao;

IX-Cargo - é o posto de trabalho criado por lei em nimero certo, com denominacao prépria e vencimento, a que
corresponde um conjunto de atribuicoes e responsabilidades descritas em ato do Poder Publico Municipal.

X -Funcao - atribuicdo ou conjunto de atribuicées conferidas ao profissional da educacéao, inerentes ao cargo
que ocupa ou referentes a determinados servicos;

Xl -Professor - é o profissional da educacdo que exerce funcao docente, podendo, inclusive, oferecer suporte
pedagdgico, assim compreendido: direcdo, inspecdo ou coordenacio;

XII -Professor Leigo - é o profissional da educacao que exerce funcao docente sem habilitacdo especifica na area
em que atua;

Xl -Hora-trabalho - tem a duracio de sessenta minutos;

XIV -Hora-aula - tem a duracio de cinqlienta minutos.



Capitulo Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 5° -Os profissionais da educacdo publica municipal atuardo no atendimento aos objetivos dos diferentes
niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando.

Art. 6° -A formacao dos profissionais tera como fundamentos:

| -a associacao entre teoria e pratica, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il -o aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicoes de ensino e em outras atividades.

Art. 7° -A formacao dos profissionais da educacido, como docentes para atuarem na educacao basica, far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades ou institutos superiores de
educacao, admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério, na educacao infantil e nas quatros
primeira séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
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§ 1°-Para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental, é exigida formacao superior em curso de
licenciatura, de graduacao plena, com habilitacoes especificas em area propria, ou com formacdo superior em
area correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente.

§ 2°-A formacao de profissionais da educacdo para a direcdo, inspegcao e coordenacdo pedagogica, para a
educacio basica, sera feita em cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacio, a critério da
instituicao de ensino, garantida, nesta formacao, a base comum nacional.

Art. 8°-A Rede Municipal de Ensino possibilitard meios para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formacao superior, em instituicbes credenciadas, bem como
em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo tnico. -A implementacao dos programas de que trata o caput deste artigo levara em consideracao:

| -a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il -a situacao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido

na rede municipal de ensino;

Il - a utilizacdo de metodologia diversificada, incluindo as que empreguem recursos de educacao a distancia.

Art. 9° - Aos profissionais da educacao cabe:

| -participar na elaboracao da proposta pedagdégica da unidade de ensino;

Il -elaborar e cumprir o piano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade de ensino;



Il -zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV -estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V -ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

VI -colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Capitulo 111
DO PLANO DE CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secaol
Do Ingresso e do Regime Funcional

Art. 10°-Os cargos do Magistério serdo providos através de concurso publico de provas e titulos e serdo
acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico. -O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido, dar-se-a sempre na Classe A e o Nivel sera de
acordo com a titulacdo e habilitacao exigidas.

Art. 11°-O concurso publico sera de provas e titulos, obedecendo as condicoes e requisitos estabelecidos no
respectivo edital de normas, previamente estabelecidas pelo Executivo Municipal, respeitando a legislacao
vigente.

§ 1°-O concurso publico, a que se refere o "caput" deste artigo, sera realizado sempre que houver necessidade,
com validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° -A comissao de concurso publico devera obrigatoriamente contar com a participacao de representante dos
profissionais da educacdo municipal.

Art. 12° -A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional ao estagio probatorio.

Art. 13°-0 estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado por periodo determinado em lei,
ocorrerd entre a posse e a investidura permanente na funcao.

§ 1°-Durante o estagio probatério, o profissional da educacdo, no exercicio das suas atribuicdes, terd o
desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

I -assiduidade;
Il -desempenho profissional
Il -pontualidade;

§ 2°-A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo anterior serd procedida segundo
normas expedidas pela Geréncia Municipal de Educacdo em conjunto com a Geréncia Geral Técnica e
Administrativa, definidas em comissao paritaria com entidades representativas da classe e concluida no periodo
determinado pela legislacao vigente.

§ 3°-Sera estavel o profissional da educacdo que ap6s o periodo determinado pela legislacdo vigente, satisfizer
os requisitos do estagio probatorio.



§4° -Q profissional do magistério efetivo em decorréncia de aprovacdo em concurso publico que for aprovado
em outro concurso publico da rede municipal de ensino desobriga-se ao estagio probatério.

Secaolll
Da Promocao Funcional

Art. 14° -A promocao funcional é o ato pelo qual o profissional progride na carreia do Magistério, e dar-se-4 por:
| -promocao vertical
Il -promocao horizontal.

Subsecao |
Da Promocao Vertical

Art. 15° -A promocao vertical é a passagem de um nivel de titulacdo para o nivel imediatamente superior,
correspondente a habilitacdo obtida independente do grau em que atua.

§ 1°-A promocao vertical depende de requerimento do interessado devidamente instruido com a comprovacao
oficial da habilitacdo alcancada

§ 2° -A promocao vertical sera concedida, urna vez comprovada a nova habilitacio, e o direito se dard a partir de
trinta dias apds a entrada do requerimento na Geréncia Municipal de Educacao, desde que o pedido seja
devidamente instruido, com diploma ou certificado registrado no érgao competente.

Art. 16° -Aos Niveis de valorizacido correspondem, respectivamente, as seguintes titulacdes e habilitacoes:

Subsecao ll
Da Promocao Horizontal

Art.17°-A promocdo horizontal é a passagem de urna classe para a classe imediatamente seguinte,
considerando tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, dentro da respectiva carreira.

Art. 18° -Para efeito de promocéao sera contado o efetivo exercicio no servico publico municipal, pelo periodo de
5 (cinco) anos ou avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. -Serdo considerados para avaliacdo de desempenho, os quesitos previstos no Anexo Il.

Art. 19° -A avaliacdo serd feita anualmente, por uma comissao constituida por técnicos da Geréncia Municipal
de Educacao e um profissional de educacao da unidade escolar em que o avaliado estiver lotado.

Paragrafo tGnico. -A comissao de que trata o caput serd nomeada por ato do Prefeito Municipal.

Art.20°-Ao completar 200 (duzentos) pontos, na forma do Anexo I, o profissional serd imediatamente
promovido a classe superior, iniciando nova contagem.

Paragrafo Gnico.-O profissional do magistério que ndo atingir o total de pontos serd promovido
automaticamente ao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 21 -As promocodes nas carreiras, de classe a classe, serdo realizadas anualmente, no més de outubro, nao
podendo ser promovido o profissional que ndo tenha o intersticio minimo de 03 (trés) anos na classe.



Paragrafo Gnico. -As promocdes serdo processadas até o Gltimo dia do més de dezembro do ano a elas
correspondente, entrando em vigor no exercicio seguinte.

Art. 22°-As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecuniarios ndo acumulaveis, sobre o valor de
referéncia do respectivo Nivel.
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Art. 23° -A nomeacio e a posse dar-se-3o por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, observada as
exigéncias legais regulamentares para a investidura no cargo

Art. 24° -A vacancia decorrera de exoneracao, demissao, promocao, transferéncia, aposentadoria ou
falecimento.

§ 1°-A exoneracao dar-se-a a pedido do interessado ou quando nado preenchidos os requisitos do estagio
probatdrio.

§ 2° -A demissao é aplicada corno penalidade, consoante o disposto na legislacado pertinente.

Secao IV
Da Lotagao, da Remocao e da Cedéncia

Art. 25° -A |otacdo consiste na indicacdo da unidade em que o profissional prestara efetivo exercicio, obedecera
a ordem de classificacdo final do concurso publico e podera ser alterada a pedido do interessado de acordo com
a existéncia de vaga na unidade pretendida ou no interesse da administracdo publica.

Art. 26° -A remocao, deslocamento do professor de uma unidade escolar para outra, podera ser feita a pedido
do interessado, desde que vencido o periodo do estagio probatoério, ou por permuta a pedido de ambos os
interessados.

Paragrafo Gnico. -A remocao a pedido sé podera ser efetivada no periodo oficial de férias.

Art. 27° -A cedéncia é o ato do Poder Executivo pelo qual o profissional é colocado a disposicdo de outro 6rgao,
com afastamento do exercicio das atribuicées do seu cargo na unidade escolar.

§ 1°-A cedéncia podera ser autorizada, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade para o Municipio, para
0s seguintes casos:

| -exercicio de cargo ou funcdo de confianca;

Il -exercicio do magistério em estabelecimento ou instituicdo de ensino estranho a rede publica municipal,
mediante convénio;

Il -atendimento a demais convénios.

§ 2° -A cedéncia dos profissionais do Magistério sera permitida somente sem 6nus para o érgao de origem, salvo
quando ocorrer mediante permuta por profissional de educacdo ou, nos termos da lei, em convénio, para
instituicoes de ensino.

§ 3°-No ambito do servico publico municipal, as cedéncias efetivar-se-d0 sem 6nus para a Geréncia Municipal
de Educacéo.

§4° -Poderao ser cedidos apenas os profissionais que tenham completado o estagio probatério, salvo as
instituicbes de educacdo especial, desde que a mesma seja reconhecida pelo conselho de educacao
correspondente.



§ 5°-Nas cedéncias mediante permuta por profissional de educacao, nas realizadas para o ensino especial e para
as unidades escolares assisténcias, os profissionais do Magistério poderdo, a critério da Administracao,
permanecer convocados.

Art. 28° -E vedado ao membro do Magistério exercer atribuicdes diversas das inerentes ao cargo que for titular,
ressalvadas as funcdes de confianca e as legalmente permitidas.

SecaoV
Das Aulas Excedentes e das Convocacoes

Art. 29°-Os integrantes do Plano de Carreira e Remuneracao poderao ser convocados para o exercicio de hora-
trabalho adicionais, observado o limite de 40 (quarenta) hora-trabalho semanal

§ 1°-As aulas excedentes e as convocacdes por hora-trabalho somente serdo atribuidas aos professores em
efetivaregéncia e serdo calculadas em valor correspondente ao regime de trabalho titulado.

§ 2°-As aulas excedentes e as convocacgdes por hora-trabalho dar-se-do para atender a base curricular e ao
exercicio das atividades especificas de Magistério, exigindo habilitacdo compativel com as atribuicées a serem
desempenhadas e anuéncia do profissional.

§ 3°-As aulas excedentes e as convocagdes por hora-trabalho processar-se-ao por ato da Geréncia Municipal de
Educacdo, mediante proposta fundamentada da direcao da unidade escolar pretendida, podendo as mesmas ser
revogadas ou reduzidas, a qualquer tempo, a critério da administracao.

§ 4° -As aulas excedentes e as convocacoes por hora-trabalho para substituir profissional do Magistério Publico
Municipal em razao de afastamento ou impedimento, dar-se-3o por prazo determinado.

§ 5° -Nas aulas excedentes por hora-trabalho com prazo indeterminado, o membro do Magistério que desejar
retornar ao regime minimo de trabalho deverd comunicar com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias, permanecendo convocado enquanto nao forem supridas as necessidades do ensino.

Art. 30° -Fica instituido o Cadastro de Contratacdes Temporarias, em carater emergencial, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico.

Paragrafo Gnico. -Considera-se também carater emergencial necessidade de suprir vagas decorrentes da
cedéncia de profissionais, com formacao especifica, para cumprir compromissos assumidos pelo Municipio com
entidades conveniadas na drea da educacio.

Art.31°-Para fins do artigo anterior, somente serdo admitidas contratacdées temporarias de candidatos
constantes do Cadastro de Contratacdes Temporarias, sendo que o cadastro tera validade pelo prazo maximo de
dois anos.

§ 1°-Somente serdo admitidos no referido Cadastro candidatos que comprovarem habilitacdo na area de
Magistério e na disciplina a ser lecionada.

§ 2° -Quando os inscritos no Cadastro referido no caput nao satisfizerem a demanda especifica existente, fica
autorizada a publicacido de editais, pela Geréncia Municipal de Educacdo, com ampla divulgacdo nos meios de
comunicacio local, abrindo prazo, ndo inferior a 5 (cinco) dias, para novas inscricdes no citado Cadastro.

§3°-Os profissionais aprovados em concurso publico para o Magistério Publico Municipal serado
automaticamente inscritos no Cadastro a que se refere este artigo e nele permanecerdo enquanto nao
nomeados, tendo preferéncia para a contratacdo temporaria.

Art. 32° -As contratacdes serdo remuneradas por hora-trabalho, em conformidade com esta lei.



Secao VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 33° -A jornada basica de trabalho estabelecido nesta lei, deve ser cumprida mediante a prestacao de hora-
trabalho no decorrer da semana.

Art. 34° -A jornada basica de trabalho para o Plano de Carreira e Remuneraciao é estabelecida, para os
professores, em 20 (vinte) horas trabalho, que correspondem ao somatorio das horas-aula minimas e das horas
atividades semanais prescritas pelos §§ 2° e 3° deste artigo

§ 1°-Os profissionais em regéncia de classe na educacgao infantil e no ensino fundamental, cumprirao a carga
horaria de 20 (vinte) horas trabalho semanal.

§ 1°-Os profissionais em regéncia de classe na educacao infantil e no ensino fundamental, cumprirao a carga
horaria de 20 (vinte) horas trabalho semanal.

§ 2° -As horas atividades correspondem ao tempo reservado para estudos, planejamento e avaliacado do trabalho
didatico, cumprido na unidade escolar ou fora dela, bem como atender reunides pedagdgicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, ficando fixadas em 20% (vinte por cento) do total de horas-
trabalho minimas estabelecidas para as respectivas jornadas de trabalho semanais dos profissionais,
independentemente da carga horaria em regéncia de classe.

§ 3° -Para atender a grade curricular e as necessidades e peculiaridades, os cargos de Professores do Plano de
Carreira e Remuneracao ora instituidos, também poderao ser providos para o regime minimo de trabalho de 12
(doze) horas-trabalho semanais, sendo 12 (doze) horas-aula e 2 (duas) horas-atividades.

§4° -Para os profissionais no desempenho das funcdes de suporte pedagogico, tais corno, direcdo escolar,
inspecao e coordenacado pedagdgica, a jornada minima sera cumprida sem o exercicio de horas atividades.

Art. 35°-A jornada de trabalho deverda ser cumprida e completada onde for necessario, inclusive em mais de
urna unidade escolar, a critério da autoridade competente, iniciando a ordem de preferéncia de aproveitamento
pela unidade escolar mais proxima da unidade em exercicio ou da residéncia do profissional e seguindo, em
ordem crescente, relativamente a distancia do local de trabalho, sem prejuizo da qualidade do ensino.

Secao VII
Dos Vencimentos e da Remuneracao

Art. 36° -Os vencimentos sdo a retribuicdo pecunidria devida ao profissional pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao fixado nesta lei.

Paragrafo tGnico.-O vencimento basico mensal dos profissionais serd obtido pela soma do valor das horas-
trabalho mensais correspondente as estabelecidas para os regimes minimos previstos no artigo 34, calculados,
nos termos da lei, para os respectivos niveis de habilitacao e classes.

Art.37°-A remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de que seja titular, em
conformidade com esta lei.

Paragrafo tnico. -O més de janeiro correspondera a data base para negociacao salarial.

Art. 38°-O valor dos vencimentos dos profissionais, segundo as classes, niveis de habilitacdo e jornada de
trabalho a que pertencer, serd forma do Anexo Ill, desta lei.



Art. 39° -E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos dos cargos de provimento efetivo do
Plano orainstituido, que alterem os valores da matriz remuneratéria da Carreira.

Art. 40° -O valor da hora-trabalho sera obtido mediante a divisdo do vencimento mensal do cargo pelo fator 90
(noventa) que corresponde as horas normais de trabalho mensal.

Capitulo IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

Secaoll
Dos Direitos

Art. 41°-S3o direitos especificos do Magistério Publico Municipal:

| -receber remuneracio de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo e a jornada de trabalho, conforme o
estabelecido nesta lei e independentemente do grau ou série em que atue;

Il -escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas de avaliacdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes da Geréncia Municipal de Educacao;

Il -dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées e material didatico suficientes e adequado para exercer, com
eficiéncia, suas funcoes;

IV -ter assegurado oportunidade de freqlientar cursos de formacao, atualizacio e especializacdo profissional;
V -receber, através dos servicos especializados de educacao, apoio ao exercicio profissional.

Secaolll
Das Vantagens Pecunidrias

Art.42°-As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas modalidades, em adicionais e gratificacoes
inerentes ao cargo, as atribuicdes ou a pessoa do profissional da educacao

Art. 43° -As vantagens pecunidrias somente serdo concedidas aos profissionais do magistério publico municipal,
conforme bases e condicoes constantes desta lei e regulamentos especificos, e, em razdo da natureza e do
exercicio do cargo ou funcao.

Subsecao
Das Gratificacoes

Art. 44° -As gratificacoes constituem-se em vantagens pecunidrias, concedidas, por ato do Prefeito Municipal,
aos detentores de cargos efetivos designados para exercer funcdes de direcao ou
assessoramento.

Art. 45° -As gratificacbes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos profissionais do magistério que se
afastarem do efetivo exercicio de suas funcbes na unidade de ensino, salvo nos casos de:

| -férias;

Il -casamento;



Il -luto;

IV -licenca a gestante;

V -licenca paternidade;

VI -licenca para tratamento da prépria saude;

VII -participacdo em congressos ou em outros eventos diretamente vinculados a area da educacgdo, quando
autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias:

VIII -licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por periodo até 30 (trinta) dias, mediante comprovacio
por atestado médico.

Subsecaolll
Das Vantagens Pessoais

Art. 46° -As vantagens pecunidrias de carater pessoal representam retribuicao ao profissional do magistério por
situacdes individuais de carater permanente pela decorréncia de determinada condicdo ou qualificacdo pessoal,
identificada como:

I -adicional por tempo de servico, devido ao profissional do magistério em decorréncia de periodo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il -gratificacdo natalina, retribuicdo anual paga ao profissional do magistério com base na remuneracdo do més
de dezembro, correspondendo a um doze avos da remuneracio permanente para cada més trabalhado;

Il -abono de férias, retribuicio complementar a remuneracdo mensal permanente do profissional do magistério,
devida por ocasido das férias anuais regulamentares;

IV -adicional distancia;
V -gratificacdo inerente a funcao;
VI -gratificacido para regéncia em educacao especial.

Art. 47° -A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio o profissional do magistério tera direito a 1 % (um por
cento) sobre o vencimento, de adicional por tempo de servico, sendo sua incorporacdo automatica, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1°-0O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que integralizar o
intersticio exigido e sera pago independentemente de requerimento do profissional.

Art. 48° -O abono de férias anual dos profissionais da educacdo correspondera a 1/3 (um terco) da remuneracio
habitual, do seu cargo efetivo e da funcao de confianca, se for o caso.

§ 1° -Os profissionais do magistério publico municipal, tera direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2°-Em conformidade com calenddrio escolar anual, serd atribuido aos profissionais do magistério publico
municipal, 15 (quinze) dias de recesso anual.

§ 3° -0 abono de férias sera calculado sempre sobre 30 (trinta) dias.

§ 4°-O profissional do magistério, que ndo contar com periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, quando das férias coletivas, gozara férias proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado e os
dias restantes serao considerados como licenca remunerada, iniciando-se novo periodo aquisitivo.



§5°-0O abono de férias anual do profissional do magistério em efetivo exercicio de suas funcdes é devido,
anualmente, quando do gozo das respectivas férias.

§ 6° -O profissional do magistério, em regime de acumulacgao legal, percebera o abono de férias e gratificacao
natalina, calculada sobre a remuneracao de cada um dos cargos.

Art. 49° -Ao profissional do magistério em exercicio de suas funcoes fora da sede do municipio sera concedido
um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do Nivel |, Classe A.

Paragrafo tnico. -O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido sob forma de auxilio
deslocamento.

Art.50°-Ao profissional do magistério designado para exercer as fungdes de suporte pedagogico, sera
concedido adicional sobre o vencimento, na formado Anexo Ill.

Art. 51° -Ao profissional do magistério em regéncia de sala de educacao especial fara jus a um adicional de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento.

Art. 52° -0 profissional do magistério nao percebera, temporariamente, remuneracao do cargo efetivo, quando:

I -nomeado para o cargo em comissao da Administracdo Municipal, ressalvado o direito de opcao, quando for
mais vantajoso;

Il -a disposicao de érgao ou entidade da Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio;

Il -no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opcéo;
IV -em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

V -em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 53° -0 profissional do magistério perdera:

| -a remuneracao dos dias que faltar ao servico;

Il -metade da remuneracdo, nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa, na forma
da lei;

11l -as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias,
exceto nos casos de:

a) -licenca por motivo de doenca;
b) -licencas a profissional gestante.

Art. 54° -Os direitos, cuja percepcao depender de requerimento do profissional do magistério e de andlise para
seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento nao for realizado em, até 60 (sessenta) dias apds a data de
entrada no protocolo da Geréncia Municipal de Educacao, tendo como pardmetro o indice adotado pela
municipalidade para correcao dos tributos municipais.

Paragrafo Unico. -Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os vencimentos, os adicionais, as vantagens
pessoais.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS



Secaoll
Dos Docentes e do Pessoal de Suporte Pedagégico

Art. 55°-A descricdo sintética e analitica dos cargos que integram a carreira do magistério publico municipal,
sdo as elencadas no Anexo | da presente lei.

Capitulo VII
DA GESTAO DO ENSINO

Art. 56° -Fica assegurado para cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino Fundamental, devidamente
criada através de Lei Municipal, a lotacdo de um Diretor Escolar, quando a clientela escolar for superior a 101
(cento e um alunos).

§ 1°-As unidades escolares que nao atingirem o niumero de alunos exigido no caput deste artigo, serdo dirigidos
por um unico diretor, designado pela Administracao Municipal.

§ 2° -Nas unidades de educacio infantil havera lotacdo de um diretor quando o nimero de alunos for superior a
70 (setenta).

Art.57° -(VETADO)
Art. 58° -Na designacao para funcao de direcao de escola, observarse-ao os seguintes requisitos

| -ser professor ocupante de cargo da carreira do magistério, integrante do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Anténio Joao - Estado de Mato Grosso do Sul;

Il -possuir habilitacdo minima de curso de graduacao, licenciatura plena;

Il -possuir experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, de exercicio em funcdo de magistério no Municipio de
Antonio Jodo/MS.

Art. 59° -0 profissional do magistério, designado para funcdo de confianca gratificada, cumprird a carga horéaria
de 40 (quarenta) horas trabalho semanais, com dedicacio exclusiva a funcéo

Capitulo VIII
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 60 -Para efeitos da presente lei, o lotacionograma geral do Magistério Publico Municipal, corresponde ao
numero ideal de profissionais que preencham as condigdes exigidas para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. -O lotacionograma geral do Magistério Publico Municipal, tem sua composicdo, fixada de
acordo com a demanda da clientela em idade escolar, ficando a mesma fixada em 65 (sessenta e cinco)
profissionais.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61° -0 professor leigo, com formacao superior, e regéncia de classe nas séries finais do ensino fundamental,
percebera vencimentos na ordem de 85% (oitenta e cinco por cento), sobre o vencimento do Nivel Il, Classe A,
constante do Anexo IV.



Paragrafo Unico. -Os professores leigos, com formacao elementar e média, perceberdo vencimentos na ordem
de 70% (setenta por cento) e 85% (oitenta e cinco por cento) respectivamente, sobre o vencimento do Nivel 1,
Classe A, constante do Anexo IV.

Art. 62°-Os profissionais leigos estdveis por forca do artigo 19, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, existente no quadro de pessoal municipal, terdo assegurado até 31.12.2006, para obtencao da
habilitacdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, em nivel de Licenciatura Plena.

§ 1°-O profissional que nao atender ao estabelecido neste artigo, tera seu cargo declarado desnecessario, sendo
seu titular colocado em disponibilidade.

§ 2° -Os profissionais leigos que se habilitarem no prazo especificado neste artigo serdo promovidos ao cargo de
professor, de acordo com a titulacio obtida.

Art. 63° -Fica assegurado aos profissionais ativos e inativos do Magistério Publico Municipal, todos os direitos
de que sdo titulares, na forma desta lei.

Art. 64° -Fica extinto o cargo efetivo de Especialista de Educacao, ficando as funcbes de inspecao escolar de
livre escolha do titular da Geréncia Municipal de Educacdo e a coordenacao pedagogica de livre escolha da
direcao da unidade escolar, conforme a tipologia da mesma, designado através de ato do Prefeito Municipal.

§ 1°-O profissional para exercer as funcées mencionadas neste artigo devera:
I -possuir habilitacdo minima de curso de graduacao, licenciatura plena;

Il -possuir experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, de efetivo exercicio em funcido de magistério no Municipio de
Antonio Jodo/MS.

§ 2° -Ao profissional ja investido no cargo efetivo de Especialista de Educacao, fica assegurado todos os direitos
de permanéncia até o seu total desligamento.

Art. 65° -Fica o Executivo Municipal autorizado a criar funcao de direcao de escola, quando da criacdo de novas
unidades escolares ou de ampliacdo quando atingir o nimero de salas mencionado no artigo 56, desta lei.

Art. 66° -O Profissional do Magistério Publico Municipal, cujo saldrio ou vencimento percebido for superior ao
da referéncia em que for enquadrado, recebera a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual sera absorvida
em futuros reajustes de vencimentos.

Art. 67° -A remuneracao das funcdes de confianca correspondera aos vencimentos do cargo efetivo, acrescida
da gratificacdo correspondente, estabelecida no Anexo lll, desta lei

Art. 68°-As despesas decorrentes com a aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotacbes orcamentarias
préprias, bem como serao cobertas com valores decorrentes das vinculacoes de receitas previstas em lei.

Art. 69° -Esta lei entrara em vigor no primeiro dia do més subseqliente ao de sua publicacao, revogando-se as
disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 445, de 26 de junho de 1991 e a Lei Municipal n°
665/99 de 13 de maio de 1999.

- ANEXO |
DENOMINACAO DA FUNCAO: DOCENTE
Descricao Sintética das Atribuicoes da Funcao de Professor
e planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
e participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar;
e contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
e colaborar com as atividades de articulacao da unidade escolar com as familias e a comunidade.
Descricao Analitica das Atribuicoes da Funcao de Professor



¢ planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar,
atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do 6rgao competente;

o definir, operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagogico, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relacdes entre as diferentes areas de conhecimento;

e ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacdo integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

e levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

¢ estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e participar na elaboracao do projeto politico-pedagégico da unidade escolar;

e participar na elaboracao do Regimento Escolar;

e participar da elaboracgao e selecdo do material didatico utilizado em saia de aula;

e zelar pela aprendizagem dos alunos;

e constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

e atender as solicitacoes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente;

e atualizar-se em sua area de conhecimentos;

e cooperar com os servicos de direcao escolar, inspecdo e coordenacao pedagogica;

e participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem
como de outros eventos da drea educacional e correlata;

e promover aulas e trabalhos de recuperacao para alunos que apresente dificuldades de aprendizagem;

e fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

e realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

e zelar pela disciplina e pelo material docente;

e manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino;

- DENOMINAGAO DA FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO
ESPECIALIDADES DAS FUNCOES: Inspetor e Coordenador Pedagégico

Descricao Sintética das Atribuicoes da Funcao
e Executar as atividades de inspecao e coordenacao.
Descricao Analitica das Atribuicoes Comuns das Fungoes

e articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vista
as finalidades da educacéo;

e acompanhar, permanentemente, o trabalho da unidade escolar, assessorando-a no diagndstico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

e estimular as atividades da unidade escolar, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando o
aperfeicoamento e a busca de solucdes aos problemas do ensino;

e respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e acio livre e responsavel da unidade escolar;

e propor medidas visando o desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;

e participar da preparacao, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo;

e realizar e coordenar pesquisas educacionais;

e manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrdes mais elevados de ensino;

e manter-se atualizado sobre legislacao do ensino;

e participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na unidade escolar, nos demais 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacio e em outras instituicoes de ensino;

e integrar grupos de trabalhos e comissoes;

e coordenar reunides especificas;

¢ planejar, junto com a direcdo e professores, a recuperacio de alunos;

e participar do processo de integracao familia-escola-comunidade;



e assessorar superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuacao.

Descrigao Analitica das Atribuicoes por Especialidade: Inspetor
e Participar da avaliacido do grau de produtividade atingido pela unidade escolar, pela Rede Municipal de Ensino
e pelo Sistema Municipal de Ensino;
e participar do processo de planejamento dos mecanismos e instrumentos de controle - especialmente no de
avaliagdo - com referéncia a programas educacionais em desenvolvimento e a serem propostas;
e participar do planejamento curricular, com vista a melhoria qualitativa do ensino, através da caracterizacio da
realidade escolar, necessidades a serem atendidas e possibilidades a serem aproveitadas;
e apresentar subsidios para a tomada de decisoes a partir de resultados das avaliacdes;
.afornecer informacdes relativas a dindmica de desenvolvimento de curriculo nos estabelecimentos de ensino;
e atuar deforma integrada e democratica com a unidade escolar na busca e na aplicacdo de mecanismos juridicos
que assegurem o exercicio dos direitos do aluno; e executar outras atividades afins.

- Descricao Analitica das Atribuicoes por Especialidade: Coordenador
Pedagégico

. planejar as atividades do servicos de Coordenacao Pedagdgica, em funcao das necessidades a suprir e das
possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da comunidade;

a orientar a acdo dos professores e representantes de turmas, com vistas a melhoria do processo de
desenvolvimento do curriculo;

e orientar os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucio a serem adotadas;

e ativar o processo de integracdo escola-comunidade; a planejar e coordenar o desenvolvimento de acbes que
levem a aplicacdo e andlise de instrumentos basicos a caracterizacdo do perfil da comunidade escolar;

e subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagégicos, tendo em vista a coleta de dados
sobre aptidoes, interesses, habilidades e nivel de aproveitamento dos alunos;

e instrumentalizar os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a adequacao dos interesses
e as necessidades do aluno, na definicdo das proposta curriculares, bem como na sua execucao;

e avaliar o desempenho da unidade escolar, vista como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e
oportunizar tomada de decisbes, embasadas na realidade, em nivel de escola ou outros niveis do Sistema
Municipal de Ensino;

e apresentar a direcao e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das
metas estabelecidas no ambito pedagdgico;

e orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos em funcao do estagio de desenvolvimento do
aluno e do ensino;

e assessorar os demais servicos da unidade escolar, visando a manter a uniformidade dos objetivos propostos;

e participar na elaboracao de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino, considerando a
realidade educacional do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas publicas;

e coordenar o planejamento do ensino, buscando formas de assegurar a participacdo atuante e coesiva da acao
docente na consecucao dos objetivos propostos pela unidade escolar;

e participar do planejamento global da unidade escolar, tendo em vista garantir a unidade da acao pedagogica;

e orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

.coordenar as atividades de elaboracao do Regimento Escolar;

e assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

e assessorar o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de repeténcia, reprovacao e evasao
escolar;

e estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;

e executar outras atividades afins.



REGISTRA-SE E PUBLICA-SE
Gabinete do Prefeito, 06 de Junho de 2002
DACIO QUEIROZ SILVA

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em 06/06/2002



