Lei Ordinaria n°® 841/2007 de 05 de Novembro de 2007

"DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONIO JOAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JUNEIR MARTINEZ MARQUES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO A” ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL, FAGCO SABER QUE A AJJIARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TiTULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - Prefeitura Municipal de Anténio Joao, nos termos assegurados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Constituicao Estadual e pela Lei .., Organica do Municipio, tem por finalidade:

|- a preservacdo, a promocado e a protecdo do patrimbnio historico-cultural e ambiental do
Municipio, observada a legislacao e a acao fiscalizadora federal e estadual.

Il - a promocao do adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso,
do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

Il - a protecao ao meio ambiente e o combate a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando
as florestas, a flora e a fauna e estimulando a recuperacdo do meio ambiente depredado;

IV -0 desenvolvimento de acbes que assegurem o acesso a cultura e a educacao.

V -a promocao e execucdo de programas voltados para o atendimento aos direitas da crianca e do
adolescente;

VI -a promocao de acbes voltadas para as pessoas portadoras de deficiéncias;



VII -o desenvolvimento de acdes de salde e assisténcia social a populacido anténio-joanense;

VIl - a promocdo de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizacgao,
promovendo a integracao social da populacdo menos favorecida;

IX -0 desenvolvimento de programas de construcdo de moradias de interesse social e melhoria das
condicoes habitacionais e de saneamento basico;

X - o desenvolvimento de programas e acoes voltados a regularizacio fundidria, ao desvelamento e
ao assentamento de interesse social;

Xl - a organizacao e a prestacao, diretamente ou sob regime de delegacao, dos servicos publicos de
interesse local;

Paragrafo tnico. Xll -o acompanhamento, o controle e a regulacdo dos servicos publicos
municipais delegados;

XllI -a promocao do desenvolvimento econémico, com vistas a geracdo de empregos e a melhoria
derenda.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Anténio Jodo - PMAJ tem a
seguinte estrutura organizacional basica:

I -Orgaos Colegiados:
a) -Conselhos Municipais.
Il -Orgaos de Assessoramento:
a) -Gabinete do Prefeito;
b) -Assessoria"Ouridica;

c) -Assessoria de Projetos especiais;

d) -Assessoria de Comunicacéo.

IV -Orgiaos de Atuacdo Instrumental e Executiva: a) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

a) -a) Instituto municipal de previdéncia dos servidores de Anténio joao - ms (imps)



b) -Ouvidoria.

Paragrafo Unico. - A representacdo grafica da estrutura organizacao Prefeitura Municipal de
Antonio Jodo é a constante do anexo | desta Lei.

Art. 3° - A estrutura organizacional de cada 6rgao ou entidade integrante da Prefeitura Municipal de Anténio
Jodo compreendera unidades administrativas, Observados os niveis e nomenclaturas constantes no Plano de
Cargos e Vencimentos do Servidor Publico de Anténio Joao.

TiTULO 1II
DA FINALIDADE DOS ORGAOS E ENTIDADES

Capitulo|
0OS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO UNICA

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 4° - Os Conselhos Municipais tém suas finalidades e composicoes definidas em seus atos de criacdo e
seus funcionamentos regulados em regimentos

Capitulo|l

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SECAO | DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° -O Gabinete do Prefeito, 6rgao de assessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, tem por
finalidade:

| -a assisténcia direta e imediata ao Prefeito e Vice-Prefeito, na sua ipresentacdo funcional e social;

Il - a recepcao, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito, bem como o
acompanhamento da tramitacao e o controle da execucao das 'ordens dele orfanadas;'

Il - a articulacao técnica e politica com a Camara Municipal, objetivando .*s”egurar a consecucao
das metas da Administracdo Municipal e o atendimento as lecessidades da comunidade;

IV - a execucdo e a coordenacido das atividades do cerimonial publico e das ;liil .relacdes publicas
com autoridades e a sociedade, bem como jja coordenacao das ' atividades de articulacdo com os
outros Poderes;



Art. 6° -A Assessoria de Comunicacao compete:

a) - o planejamento e a coordenacio dos eventos, campanhas e promocdes j de carater publico op
interno, de interesse do Poder Executivo;

b) - a coordenacio das acbes de comunicacdo social, propaganda, publicidade € divulgacdo na
imprensa local, regional e nacional dos atos e atividades do Poder

c)- o assessoramento ao Prefeito, aos Secretdrios Municipais e aos dirigentes superiores de
entidades da administracdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
complicacao;

Art. 7° -A Assessoria de Projetos Especiais compete:

a) -a elaboracdo e acompanhamento da execucio de projetos especiais;

b) - a integracdo e a articulacdo com os organismos representativos da comunidade em assuntos
relativos a minorias e comunidade indigena.

Art. 8° -A Junta do Servico Militar compete:

a) -o atendimento no Municipio relativo ao servico militar.

Secaolll
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 9° -A Assessoria Juridica do Municipio, 6rgao de assessoramento, tem por finalidade:

| -arepresentacao do Municipio perante o contencioso administrativo;

Il - 0 assessoramento ao Poder Executivo na interpretacao, aplicacio e controle das normas
juridicas;

Il - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracao do processo legislativfo e o controle da
legalidade dos atos administrativos;

IV -o controle das desapropriacdes;

V - o controle documental da legislacdo municipal;

VI - arepresentacao judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo
VII - cobranca judicial dos débitos inscritos na Divida Ativa do Municipio;

VIII - a propositura de acdo declaratéria de nulidade ou de anulacdo de quaisquer atos havidos
como ilegais ou inconstitucionais;



IX-o controle da apresentacao dos Precatdrios Judiciais, na forma do art. 100 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e da Emenda Constitucional n. 30, de 13 de setembro de 2000;

X-a execucdo de atividades referentes a apuracdo de irregularidade funcionais e de
responsabilidades.

Capitulo 111
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL E EXECUTIVA

Secaoll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao de assessoramento } Prefeito nos assuntos de sua
competéncia, relacionados com as acées de Governo, desenvolvimento do Municipio e Seguridade Social,
competindo-lhe especialmente;

| - elaboracdo de projetos de leis em conjunto com a Assessoria Juridica e encaminhamento ao
Poder Legislativo:

Il - auxiliar na elaboracio de razbes do veto a proposicoes de leis:

Il - elaborar decretos, portarias, normas, ordens de servicos, despachos, orandos, avisos,
instrucoes e circulares da rotina interna do executivo;

V - recebimento das correspondéncias enviadas a Prefeitura e distribuicdo érgaos, responsaveis
por providéncias:

IV - preparar e expedir a correspondéncia oficial;

VI -encaminhar os pedidos de informacdes, ordens e deliberacdes do prefeito.

VIl - lavrar termos de posse dos servidores municipais, apds aprovacao das condicOes pela
secretaria municipal de administracdo e planejamento.

VIl - realizar estudos, pesquisas, secbes econdmicas e fisico geograficos com vistas ao
desenvolvimento do Municipio e formacao de banco de dados.

IX -assisténcia permanente a Seguridade Social:

X - outras atividades afins, que traduzam-se na execucdo da administracdo dos interesses da.
municipalidade e o bem da comunidade usuéria de seus servicos.

Subsecao |



Da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Art. 11°- A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, 6rgdo de atuacdo instrumental e
executiva, tem por finalidade, no ambito do Poder Executivo m Municipal:

| - a definicdo e coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social | aprovada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n.) j 8.069, de 13 de julho de 1990 e da
Lei Federal n. 8.7.42,de 07 de dezembro de 1993;

Il -a prestacdo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

Il -o planejamento e execucao de programas e projetos de assisténcia a crianca"e ao adolescente e
aos destinatarios a assisténcia social;

IV -0 apoio as acbes comunitarias voltadas a pessoas carentes.

Art. 12° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social é integrada "elas seguintes unidades
organizacionais:

a) - Divisdo do Trabalho;

b) - Divisdo de Cidadania;

c) -Divisdo de Programas Especiais

Subsecaolll
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao de atuacao instrumental e executiva, tem por finalidade,
no dmbito do Poder Executivo Municipal:

I - a formulacdo e execucdo da Politica de Saude que vise a reducao de -iscos de doencas e, outros
agravos, tendo como base os indicadores socioecondémicos e culturais da populacao.

Il -a identificacdo e divulgacao de fatores condicionantes e determinantes doencas.

Il - a elaboracéo e atualizacéo periddica do Plano Municipal de Satde, em ;i|; termos de prioridades
e estratégias, em consonancia com o Sistema Unico de Satide e ' com o Conselho Municipal de
Saude;

IV -a promocao e controle de servicos, produtos e substancias de interesse para a salde e meio
ambiente;



V - a coordenacdo do processo de acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,1 bem como as de
salide do trabalhador;

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Saude é integrada pelas seguintes unidades organizacionais
a) -Divisao de Apoio Operacional;
b) - Divisdo de Faturamento.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Educacao, 6rgdo de atuacdo instrumental e executiva, tem por
finalidade, no &mbito do Poder Executivo Municipal:

| -o oferecimento de oportunidades de acesso a educacao basica;
Il -o planejamento, a coordenacao e a avaliacao das atividades educacionais do Municipio;

lll-a promocdo de acdes para erradicacdo ou minimizacdo dos indices de analfabetismo no
Municipio;

IV- a formulacdo da Politica Educacional do Municipio, em consonancia com as diretrizes
emanadas dos 6rgios integrantes dos sistemas de ensino federal e : estadual;

VI -a administracdo da Rede Municipal de Ensino;

v -0 atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia referencialmente, na
rede de ensino regular;

VI - a administracdo da Merenda Escolar.

Art. 16° -A Secretaria Municipal de. Educacéao é integrada pelas seguintes unidades organizacionais;

a)- Divisdo Pedagogica e Inspecéo Escolar;
b) -Diviséo de Cultura, Esporte e Lazer;
c) -Divisdo de Cultura, Esporte e Lazer;

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Financas

Art.17°- A Secretaria Municipal de Financas, 6rgdo de atuacdo instrumental e executiva, tem por
finalidade, no &mbito do Poder Executivo Municipal:

I -a formulacao e execucdo da Politica Fiscal e Tributaria do Municipio;



Il - a administracdo do processo de planejamento orcamentario, mediante a orientacdo normativa e
metodoldgica aos demais 6rgaos e entidades da Administracdao Municipal;

Il -o desempenho das atividades referentes a administracao orcamentaria, i tributaria, financeira e
contabil;

IV - a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, dos orcamentos anuais e plurianual de
investimentos;

V - a coordenacao financeira dos projetos desenvolvidos pela Administracdo Municipal;

VI- o acompanhamento, a coordenacdo e avaliacdo orcamentdria e financeira de planos,
programas e projetos da Administracdo Municipal;

VII - a coordenacao e controle prévio das aquisicoes de bens e servicos;

VIl -a coordenacio da$ atividades de processamento de dados;

IX- a cobranca extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos débitos
inscritos na Divida Ativa do Municipio.

Art. 18° -A Secretaria Municipal de Financas é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

a) - Divisdo de Tributac3o;
b) -Divisao de Contabilidade.

Art. 19°- A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, 6rgao de atuacdo instrumental e
executiva, responsavel pelo planejamento, supervisao técnica, Controle e coordenacio das atividades dos
Sistemas de Administracdo Geral e de recursos Humanos, no dmbito do Poder Executivo Municipal, tem
por finalidade:

I -a administracdo de pessoal e de cargos, funcdes e empregos de qualquer natureza;

Il -0 estabelecimento das diretrizes da Politica de Recursos Humanos;

Il -a administracdo de materiais, servicos e bens patrimoniais méveis da Administracdo Municipal;

IV - administracao dos arquivos da documentacao produzida pela Administracdo Municipal;

V -a coordenacao, execucdo e fiscalizacdo do processo licitatorio;

VI -aimplantacao e coordenacao do processo de capacitacio de recursos humanos;



VII - a supervisdo das atividades relacionadas a previdéncia e assisténcia a saude dos servidores
municipais e seus dependentes.

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento € ;'integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

a) -Departamento de Administracdo e Gestio de Recursos Humanos;
b) -Divisdo de Gest3o de Recursos Humanos.

c) -Departamento de Compras;

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico, 6rgdo de atuacao
instrumental e executiva, tem por finalidade, no ambito do Poder Executivo Municipal:

I -o planejamento, controle, licenciamento e fiscalizacdo do uso, parcelamento e ocupacio do
territério municipal, me acordo com as legislacées pertinentes, visando ordenar o pleno
desenvolvimento das funcoes sociais da cidade;

Il - g planejamento e o desenvolvimento de agbes que possibilitem o licenciamento ambiental de
empreendimentos e atividades;

Il -0 exercicio do poder de policia administrativa facultado pelas legislacoes ambientais e de
posturas urbanas;

IV -a gestao do sistema cartografico municipal e do parcelamento do solo;

V -0 estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do processo de implantacao de
empreendimentos industriais, comerciais e agropecudrios do Municipio;

V -o controle do cadastro técnico-imobilidrio do Municipio;

VII -a coordenacao e execucao do processo de avaliacdo dos imdveis rurais e prazos do Municipio.

VIII -prorrogacao do desenvolvimento econémico com vistas a geracao de da renda da populacao;

IX - promove acdes junto as cooperativas, associacoes de produtores e sindicatos com o objetivo
deincentivar e fornecer assisténcia técnica para um melhor ter cAmbio entre os mesmos;

X -incentivar acoes voltadas ao desenvolvimento entre micro e pequenos produtores



Xl - administracao dos servicos de limpeza e manutencao dos logradouros e areas verdes:

XIl -executar outras atividades correlatas.

Art.22°- A Secretaria Municipal de Urbanismo e Desenvolvimento Econdmico é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

a) -Departamento de Urbanismo;

b) - Departamento de Fomento a Industria, Comércio e Agropecuéria;

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

Art.23°- A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, 6érgdao de atuacao instrumental e
executiva, tem por finalidade, no &mbito do Poder Executivo Municipal:

I -administracdo dos servicos de limpeza e iluminacao publicas, dos sistemas de drenagem;

Il- o planejamento, a coordenacdo, a execucdo e a avaliacdo de programas jle projetos de
fonstrucap e recuperacao de obras publicas municipais e do sistema vidrio e rodoviario municipal;

Il - o planejamento, coordenacao e execucado de projetos de construcao, reforma e recuperacao
dgs proprios do Municipio.

Art. 24° -A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

a) -Departamento de Obras;

b) -Departamento de Servicos Publicos;

c) -Departamento de Manutenc3o e Transportes;

c1-Divisao de Manutencado de Maquinas.

c2 -Divisao de Abastecimento

Capitulo IV
DAS ENTIDADES VINCULADAS

Secaol
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ANTONIO JOAO



I- O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Anténio Jodo IMPS, entidade
autarquica vinculada a Secretaria Municipal de Administracao, tem por finalidade:

Il -a execucdo das atividades médico-periciais no ambito da Administracdo Municipal - FUNSERV.

Il -o gerenciamento do Fundo de Assisténcia a Saide do Servidor Municipal - FUNSERV.

Paragrafo Unico.- Cabe ao IMPS, como gestor do FUNSERYV, administrar o Servico de
Assisténcia a Saude do Servidor Municipal - SERVIMED.

Secaolll
DA OUVIDORIA

Art. 26° - A Ouvidoria, 6rgao independente, com autonomia administrativa, orcamentaria e funcional,
tem por objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a t preservacao dos principios da legalidade,
moralidade e eficiéncia dos agentes da Administracdo Direta e Indireta, incluindo entidades privadas de
qualquer natureza que operem com recursos publicos municipais na prestacao de servicos a populacao.

Paragrafo Gnico.- As atribuicoes e competéncias da Ouvidoria sdo as constantes da Lei
Complementar N°018/07 de 30 de maio de 2007.

TiTULO IV

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 27° -O processo decisorio, no dmbito da Administracdo Municipal Observara os seguintes critérios:

| -controle de resultados;

Il -coordenacao funcional;
Il -descentralizacao das decisoes.

Capitulo|
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art.28°- O controle de resultados dos programas e das acdoes dos 6rgdos e ades constitui
responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido, de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

I -a avaliacdo da execucao fisica de planos, programas e orcamentos;



Il -a avaliacdo comparativa dos custos operacionais com os resultados

Il -o acompanhamento e controle de obras, servicos e Materiais, de acordo com as especificacoes
previstas em licitacdes;

IV - a racionalizacdo de métodos, processos e praticas de trabalho, visando otimizacao de tempo,
de recursos financeiros, materiais e humanos.

Capitulo Il
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Paragrafo Ginico. 29° - A coordenacao funcional na Administracdo Municipal tem por objetivo evitar a
superposicdo de iniciativas, facilitar a complementaridade de esforcos e desenvolver a comunicacao
entre 6rgaos e entidades e entre estes e os servidores.

Paragrafo Unico. -A coordenacao funcional, de que trata o "caput" deste artigo, serad desenvolvida
pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e equivalentes.

Art.30°- A coordenacdo funcional, em nivel superior, Cabe opinar-sobre assuntos referentes a
Administracao Municipal, tais como:

I -medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;

Il -diretrizes gerais dos planos de trabalho e respectiva escala de )i prioridades; ,,

Il -politica de acdo social voltada para a populacao de baixa renda;

IV -revisao, de acordo com a conjuntura administrativa e financeira do orcamento e da
programacao dos drgaos e entidades;

V -conveniéncia ou nao de contratacao de empréstimo;

VI -alteracdes da politica de remuneracao e beneficios dos recursos humanos da Administracao
Municipal.

Capitulo 111
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 31° - A descentralizacao das decisoes terd como finalidade a melhoria  a operacional das acdes da
Administracdo Municipal, mediante o deslocamento, ' permanente ou transitério, do poder decisorio,
através de Programas de Acdes do Executivo junto as comunidades organizadas.



Art. 32° - As responsabilidades e atribuicoes especificas das chefias, em todos os niveis, serdo
estabelecidas no regimento interno dos respectivos érgaos.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos cargos efetivos, de provimento em comissao e
das funcoes gratificadas existentes que se fizerem necessdrias para implantar as disposicoes desta Lei.

Art. 34° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais no _ orcamento para o exercicio de
2008, no limite dos saldos disponiveis das unidades orcamentarias dos érgaos e entidades extintos,
fusionados ou incorporados.

Art. 35° - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que couber através de Decreto, as disposicoes
desta Lei.

Art. 36° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario e em
especial, a Lein. 705, de 13 de julho de 2001.

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE
ANTONIO JOAO-MS, 05 DE NOVEMBRO DE 2007.
JUNEIR MARTINEZ MARQUES

Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em 05/11/2007



