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LE1 N® 304, DE 20 DE AGOSTO DE 1.986

“Dispoe sobre reorganizagio
do Quadro de Funcionarios '
da Prefeitura Municipal, fi
xa novos vencimentos e da
outras providencias. |

IBER DA SILVA XAVIER, Pre-
feito Municipal de Antonio Joao-MS, fsgo saber que a Camara Munici-
pal esprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1% - O plano de classificagao de cargos & Sa-
larios aplicar-se-a todos os servidores do Munieclpio de Ant®nio Jo-
a0 assim entendidos empregados, regidos pela Consolidagac das Leis’
Trabalhistas.

Artigo 2% - Cargo e um conjunto de deveres, atribui-
goes e responsabilidades cometido a uma pessoa.

Paragrafo Unico - Os cargos se classificam am cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissac (Anexo I e II),.

Artigo 3% - Oz cargos em comissao s&o providos atra-
ves de livre escolha do Prefeito, por pessoas que reunam as condi -
¢0es necessarias a investidura no servigo publico, competéncia pro-
fissional e habilitagao para o exercicio do cargo, gquando exigida.

Artigo 4t - 0Os funcionarios providos em comissao tém
direito a férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos, de acordo

com a escala para este fim organizada,.
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Artigo 5% - Og vencimentos dos cargos de provimento!'
efetive sao fixados no anexo III,

Artigo 6% - Os vencimentos dos cargos de provimento'

em comissac sac fixados no Anexo IV.

. Artigo 7¢ - Os cargos de dentista, advogado e médicos
serac preenchidos através de contratos de prestagao de servigos, &'
sem vinculo empregaticic e os salarios guarderso eguival@ncia aos
pagos no mercado de trabalho, fixados pelo poder Executivo.

Artigo 8% - Além do pessoasl do quadro permanente, a
prefeitura podera contratar servidores pelo regime da legislacao '"'
Trabalhista, para servigoa temporarios.

Paragrafo Onico - A contratagao de pessoal para ser-
vigos temporarios ocorrera nos seguintes cesos:

I - Para exercicio de fungdes de natureza tecnica' !
especializada;

II - Para o exercicic de fungbes necessarias a execu-
gao de programas de sande e educagao;

III - Para o desempenho de fungOes necessarias a execu
¢ao de trabalhos de engenharia, e execugao de
obras;

1V - Para o exercicio de fungdes de zeladoria, de lim
peza publica e de coleta de lixo e para outras '

de carater bragal.
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Artigo H® - Os Salarios dos servidores contratados '
previstos no artigoe 7¢, seraoc fixados pelo Prefeito, devendo Guar -
dar equivaléncia aos pagos no mercado de trabalho por servigos seme
lhantes aos que contratam.

. Artigo 10% - O candidato & admiss@o no servigo publi
S co Municipal devera preencher os seguintes requisitos:
I - possuir Carteira de Trabalho e previdéncia So-
cial (CTPS);
II - ser portador de certificado de reservista ou de
isencao do servigo militar, se do sexo masculino;
III - comprovar quitagao com as obrigagdes decorrentes
da legislagao eleitoral;
IV - ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental;
V - ser alfabetlzado.

; Artigo 112 - 0 enquadramento dos atuails servidores,'
N no que se refere a cargos, sera aprovado pelo Prefeito Muniecipal, '

levando em conta desempenhc e capacidade do empregado.

Artigo 12® - Esta Lei retroagira seus efeitos a 01
de Margo de 1.986, .

Artigo 13® - Revogadas as disposigoes em contrario, '
esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito aos (vinte) 20 de Agosto de 1.986

L
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IBER DA slégéééiéslm

L Prefeito Municipal




ANEXO I
PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PREFEITURA DE ANTOMO JOAD
ﬁ -
1 MM GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
cbpiGgo cBO CARGOS QUANTIDAL
1.21.10 Advogado 01
0.63,10 Dentista o1
0.61.05 Médico 02

- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

Profesaores - 22
.i.42.20 Professor com formagso regular -
1.42.90 Professor leigo -
1.43.20 Professor Prée-peéndsio -

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

/:3.02.60 Tesoureiro o1
— = 0,30,20 Tecnico em Contabilidade o1
1.44.90 Profesggor de Curaos 01

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

3,91,18 Almoxarife: 01
3,11.90 Auxiliar Aaministrative 06
3.31.15 Auxiliar de Contabilidade o1
3.93.10 Eseriturario 06
3.12.40 Fiscal Tributario 01
3.18.90 Fiscal de Obrasz e Posturas o1
3.94.10 Recepcioni=ta 02

3,21,90 Secretario oz
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL SERVIQOS GERAIS

cODIGO CBO

CARGOS QUANTIDAD

9.59.90
0.72.20
3.85.20
5.40.35
3.99.70
5.32.60
5.31.90
7.95.90
5.52.50
6.39.40
5.60.10
5.,31.60
8.43.90
9.85.90

9.74.90

9.51.10
3.80.20
9.85.85
5.83.30
5.32.60

Assistente de Servigos Geraisé
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Biblioteca

Baba
Continuo

Copelra

Cozinheira
Costureira

Gari

Jardineiro
Lavadeira
Merendeira

Mec@nico

Motorista

Operador de Maguinss
Pedreiro

Tﬂlnfuniatq
Tratorista

Vigia

Zelador
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PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM coMrssio
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISsAO
cépIico CBO CARGOS QUANTIDADES
cc1 Secretario Geral o1
ccz DPiretor Financeiro 01
ccs Diretot Dep/Assisténcia Social o1
cc4 Diretor Dep/Estradas de Rodagems 01
ces Diretor Departamento de Educagdo 01
B CC6 Diretor Departamento Esportes Cultjra 01
3 cec7 Coordenador Geral FASUL/PRONAV/LBA o1
ccs Administradora da Creche 01

ccs Ofiecial de Gabinete 01




ANEXO IIX
PLENO DE SALARIOS

Um0 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| savnirnzos - c=zs
ATUAL PROPOSTO
Almoxarife 1.000 1,350
Assistente de Servigos Gerais 800 1,080
Atendente de Enfermagem 800 & 900  1.080 & 1.215
Escriturario 650 a 900 878 a 1.215
Auxiliar Administrativo B50 m 1,600  1.148 a 1,985
= Auxiliar de Biblioteca 700 945
Baba 600 B81C
continuo 810 & 950  1.269 a 1.282
Copeira 700 948
Cozinheira 600 a 630 810 a  BSC
Fiscal de Obras e Posturas 1.000 1.35C
Fiseal Tributaric 1.000 1.35C
Gari 600 a 750 810 a 1.012
Jardineiro 680 a 750 918 a 1.012
Mecanico 1.000 1.35C
" Merendeira 800 & 660 810 a  89C
i Motorista 750 a 1.050  1.012 a 1.35C
Operador de Magquinas 1.000 a 1,216  1.350 a 1.64C
Professor com Formagao Regular 810 a 850 1.093 a 1.14¢
Professor Leigo 650 a 800 878 a 1,08C
Professor Pré-escolar 650 B7¢
Professor de Cursos - 800 1.08¢
Recepcionista 700 a 800 945 a 1,08C
Secretario 1,000 & 1,100 1.350 a 1.48%
PTecnico em Contabilidade 1.300 2.028
- Telefonista 810 81C
Tesoureirsa 1.500 2.02¢
Tratorista 1.000 1.35¢C

Vigia 800 1.08C
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PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM comrssio
CARGOS DE PROVIMENTO EM coMIssio
cbpico cBo CARGOS QUANTIDADES
cel Secretario Geral o1
cc2 Diretor Financeiro 01
cc3 Diretot Dep/Assisténcia Social 01
cc4 Diretor Dep/Estradas de Rodagenms 01
ccs Diretor Departamento de Educacgio 01
ccé Diretor Departaments Esportes Cultyira 01
> cc7 Coordenador Geral FASUL/PRONAV/LBA o1
g S
cca Administradora da Creche (53 1

cce Oficlial de Gabinete o1
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ANEXO IV

PLANO DE SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM coMIssio

SARE BB SALARIOB -~ C2Z8
Ak ATUAL PROPOSTO
Secretario Geral 8.756,00 8.756,00
Diretor Financeiro 3.000,00 4.050,00
Diretor Dep/ Assisténcia Social 1,700,00 2.295,00
Diretor Depf Estradas Rodagem 1.300,00 1.755,00
Diretor Departamente Educagao 1.200,00 1.620,00
Diretor Dep/ Esp/ e Cultura 1.900,00 1,215,00
Coordenador FASUL/PRONAV/LBA 1.200,00 1.620,00
Administradora da Creche - 1.080,00
Oficial de Gabinete - 1.755,00




