LEI N® 328, DE 04 DE SETEMBRO DE 1 887,

"Dispoe sobre a reorganizagio admi-
nistrétiva, sprova & estrutura basi
ca operacional da Prefeitura Munici
pal de Anténio JoSo @ da outras pro
vidénclas".

YBER DA SILVA XAVIER, Prefeito Municipal de Antonio
jodo, Estado de Mato Grosso do Sul,

rmmmw-cm:m:wmanu-m-q
eiono & seguinte Lei:

riTuLo 1
DAS_DIRETRIZES GERAIS
CAPPITULO I

DO OBJETIVO PERMANENTE
Artigo 18 - A Administragdo Publica do Poder Exee
cutivo Munioipal, através de agbes diretas e indiretas, ou indire-
tamente contribuinde mos esforgos de iniciativas privadas e de ou-
tros poderss publicos, tem como objetivo permanente sssegurar & po
pulagio de Antdnio Jodo, condigbes indispensaveis de acesso a ni-
veis crescentes de bem estar,

asthgoato Ginico - Na qualidade de Chefe do Poder
Executivo, o Prefsito Municipal adotara medidas cabiveis para que
o8 orgacs e entidades sob seu comando atuem efetivamente de forma
integrada ¢ racional e em cooperagao com as iniclativas federais,
estadusis, comunitarias e particulares, na pealizagio das missdes
indispensaveis so cumprimento do seu objetivo permanente.
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capiruLe 11
DO PLANEJ
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Artigo 2¢ = O planejamento como métode e instru-
mento de agho racional, compreendera a sleboragdo de Planos e Pro-
gramas de Governo.

Artigo 38 - Na elaboragao de Planos e Programas
sera permitido ao Chefe do Poder Executivo Municipal a contratagdo
de empresas ou profissionals de notéria especializagao, obedecidos
os eritérios legais e desde que codmrovada & imposaibilidade da rea
1izagio dos servigos especificos através dos recursos humanocs dis-
poniveis internamente.

Artigo 4% - A execugdo dos Planos e Programas ela
borados serso objetos de permsnente coordenagao e controle em todos
os niveis administrativos, conforme dispde o Artigo 19 desta Lel,

paragrafo nico - O centrols compreendera princi
palantes:

I - 0 acompanhamento pelas chefias da axeocugao dos
Programas, projetos e atividades o da obsgervéncia das normas que
regulam a atividade do rgdo controlado;

11 - A fisohlieagéo da regularidade da aplicagio dos
dinheiros publicos e & guarda dos bens doMMunicipio pelss orgaos /
proprios do sistems administrativo e financeiro.

Artigo 8t =~ A Prefeitura Municipal, para execugso
dos seus Planos e Programas, podera realizar acordos e convenios /
com orgaos do Goveérno Federal, Estadual e de outros municipios, in

-

clusive de iniclativa privada, coordenando &goes conjuntas para e-=




Artigo 62 ~- GQuando necessério, para & execugao de
obras ou servigos publicos, observados os preceitos legais vigentes,
a Prefeitura Municipal podera recorrer & forma de execugdo indireta
ou delegada, por concessdo ou permissso, cabendo ao Prefeito Municl
pal sua regulamentagdo, outorga e fisoalizagdo pelos Orgdos propriss
da orgenizagio Municipsl.

Artigo 7% Cumpre ao Prefeito, na qualidade de
Chefe do Poder Executive Muniocipsal, dirigir através dos orgaos pu-
blicos a ele subordinados, direta ou indirstamente, a administragio
do Municipio, exercendo todas as atribuigGes previstas exploitas ou
implicitamente nas Constituigoes Fedearal e Estadual, na Lel nulni
ca dos Municipios e demais leis complementares ou ordinariass, e to

- das aquelas que nao lhe sdo vedasas por Lei.

SECAQ IT
pos SECRETARIOS E PROCURADOR IC0

Artigo 88 - BSao atribuigoes basicas dos Secreta-
rios e do Procurador Juridico, como suxiliares do Prefeito, exercg
rio nas Areas de suas competéncias aorientagio, coordenagio ¢ su-

svisio dos orgics e entidades publicas da Administragdac Municipal.
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190 JOAO

Ther da Silva Xavier

Artigo 9% =~ A supervisao, a carge dos componentes
das fungGes a que se refere o artigo anterior, tem por principais
objetivos:

I - asgegurar & observancia da legislagao faderal,
estadual e municipalj

iI - promover € assegurar & elaboragio e execugao de
Planos & Programas de Governoj

IIT - coordenar as atividades dos orgaos supervisio-
nados ® harmonizar suas aBusgbes com 08 demals orgaos municipais;

IV - assegurar & fiscalizagio da aplicagio de dinhei
ros, valores e bens publicos]

V - scompanhar os custos globais dos programas de
governo, visando a produtividade dos servigos o redugao de seus /
custos;

VI - manter o Prefeito constantemente informado so-

¥ wre a exeougdao de servigos piblicos, propondo medidas convenientes;

VII - fiscalizar os servigos em exscuglo peloa orgaocs

da Prefeitura, comunicando aos Prefeito qualquer deficiéneia ou ir
regularidade;

VIII - sugerir e solicitar &f Prefeito as providéncias
que julgar necessarias para propiciar, aprimorar € manter o andamen
to dos servigos sobre suas responsabilidades;

IX - desempenhar outras stividades correlatas que /
lhes forem determinadas pelo Prefeito Municipel.

sEcko IIX
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Artigo 10 =~ S@o atribui¢des dos Diretores de De-
partamentos, como auxiliares diretos das Secretarias, exercersm &
nivel de diregdc, na area de sua competénoia, a orientagdo, coordg
nagao, superviséo e exscugio das atividades inerentes & denominagao
do 6rgéo sob ms reaspsctivas responsabilidades.

Artigo 11 = As atividades a cargo dos piretores
de Departamentos tém por principals objetivos:
I - aSSEGURAR A PERFEITA EXECUGAO DO Planejamento
administrativo municipal;
II - promover & execugio dos Planos & Progranss de
Governoci
m-ammmunuﬂm-uduﬁrﬁnmumi
pesponsabilidades e desempenhar outras afribuigoes que lhes forem
determinadas.
v -

Artigo 12 - 0s servidores piblicos da administra
gao municipal regler-se—-ao pela legislagdo trabalhista em vigor =
CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho e/ou por disposigoes es-
tatutarias.

SECRO II
DAS LICITAGOES
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Artigo 13 - A contratagido de obras, Servigos, /
compras e alienagbes serdo realizadas de conformidade dom & legis-~
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Artigo 13 =~ A contratagao de obras, servigos, /
compras e as alienaglies serdo realizadas de oonformidade com & le-
gislagio federal e supletivamente pela legislagdo estadual perti-
nente.

BEQQ II11
DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO
Artigo 14 - Os atos do Poder Executivo Munieipal /
constituir-se-ao, principalmente, em sangho ou vetos de leis, expg
digRo de decrstos, portarias, pesolugdes e outros atos sdministra-
tives dessua competéncia.

Artigo 15 —= A publicagio dos atos do Poder Execu~
tivo Munieipal, enquanto néo houver érgao de imprensa no Municipio,
sera efetuada através da afixag@o em mural na sede de Prefeitura
ou de divulgagho por periddico de grends cireulagdo no Municipio,
ou sinda pela Imprensa 0ficial do Estado.

sEgio 1V
o DASS DESCENTRALIZAGAO DAS DECISOES

Artigo 16 ~- A descentralizagdo das decisdes obje
tivara & melhorie operacional das agdes da Prefelturd, mediante ©
deslocamento permanente ou eransitorio da competéneia decisoria pa
ra o ponto mais proximo dos eventos que demandam decis&o.

e

Artigo 17 ~- A descentralizagho processar-se-& /
meio de delegagso explicita, informel ou formal de competéncia
nos eeguintes termos:
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1 - poderdo ser objeto de delegagdo informal:

a) a implantagio de decisdes previamente aprovadas;

b) & interpretagéo e adequagdo de fatos relaciona-
dos com & mac@nica de funcionamento de programas de trabalho;

o) o exsrcicio de atividedes administrativas repe=
titivas & rotineiras necessarias & implantagso de programas de tra
balhoj

II - poderd@o ser objeto de delgagao formal:

&) o controle da execugéo de programas aprovados;

b) a realizagdo de despesas autorizadas em orgamen
to ou em convénics constantes de cronograma de desembolso;

¢) o estebelecimento de relagdes com orgacs & ins-
tituigdes de diferentes niveis de governc,

IIT - nio poderdo ser objeto de delgmacdo:

a) as tarefas ou atividades rebebidas por delegagdo;

b) a formulagio de diretrizes para agao de unidades
administrativas|

¢) a aprovagio de planos de trabalho previamente d
discutidos em escalfes superiores;

4) todas as atribuigdes de competéncia sxclusiva da
chefia do Poder Exeoutivo, de conformidade oom & legislag@o perti-

nente.

Artigo 18 - O funcionsmento da Prefeitura Munici
pel sera objeto de coordsnsgio funcional psrmanente para evitar &y
perposigbes de iniciativas, facilitar a complementariedade de es—

© e as comunicagbes entre orgdos e mervidores.
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Artigo 19 = A coordenagic far-se-a por intermédio
de reunides periddicas e por niveis funcionais, & saberj
I - Superior, envolvendo 0 Prefeito Municipal, Se-
oretarios e Procurador Juridico;
1 - Setorisl, envolvendo Secretarios & Diretores de
Departamentos;
111 - Interna, envolvendo 08 Diretores de Departamen
tos @ demais responsaveis por fungdea administrativas suborn@dadas.

= Artigo 20 - A atuagao dos Orgacs e entidades que
compdem & administragao publica municipal obedecera as seguintes /

I - adoghe do planejamento como instrumento basico
pars o Gesenvolvimento fisico-territorial, scondmico, social & oul
tural da comunidade, bem como, para & splioag@o de reoursos humanos,
materiais @ financeiros do governc municipalj

II - predominincia do interesse Edoial na prestagdo
dos servigos publicos;

111 - valorizagao dos recursos humanos & gervige da
Administracdo Municipal através da crimgdo de condigbes préprias
a0 acesso indisoriminado &s oportunidades de emprago, tragidas em
maiores posaibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e
na adogho de processos competitivos de selegBo, Promogao e remune-

ragao.

#iTULo IIT

S DA ORGANIZAGK( ADMINISTRATIVA
\b capituLo 1
T

DA ESTRUTURA BASICA OPERACIONAL
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Artigo 21 - Para cumprir suas finalidades, & Pra

feitura Municipal de Antdnio Jodo contara com a seguinte Estrutura
Basica Operacional, dirstamente subordinada ao Prefeito Municipal:

II =

III-

g2) Uunta do Servigo Militar - JSM

b) Unidade Municipal de Cedastramento - UMC/INCRA

PROCURADORIA JUREDICA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
a) Departamsnto de Peasoal
b) Departemento de Cadastro e Patrimonio

¢) Departamento de Finangas

SECRETARIA DE !!&S_Ot mmmmm
A) Dspartamento de Obras e Servigos Urbanoe

b) Departamento Municipal de Estradeaa de Rodagem - DMER

SECRETARIA DE EDUCAQAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
A) Departamento de Educagio, Cultura e Esportes

b) Departamento de Saide
¢) Departsmento de Previdéncia e Assisténcia Social

capfruro II

DAS DISPOSICOES GERAIS
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PREFEITURA DE ANTONIO 9030
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Jher da Silva Xavier

{ndicadas no artigo snterior, bem como, por ato proprio podera pro
mover o desdobramento operscional que se fizer necessario ao desem
penho das atividades especificas de cada brgao, cargos e instituir
as comissdes municipais que se fizerem necessarias,

Perdgrafo {nico - A representagio grafica da es-
trutura basica operacional de Prefeitura NMunicipal sera aprovads
por ato do Poder Exscutivo Municipal juntamente com o Ragimento In
terno respectivo.

cariTuLo IIX
DOS DIRIGENTES

Artigo 23 - Os drgios da Estrutura Basica Opsra-
cional da Prefeiture Municipal de Antdnio JoSo, & que se refere o
artigo 21 desta Lei, eerdo dirigidos:

{ - Gebinete do Prefeito, pelo Chefe da Gabinetej

IT - A Proocuradoria Juridica, pelo Procurader Juri-

dico;
III - As Seoretarias, pelos respectivos Becretarios;
IV - Os Departamentces, pelos Diretores de Departa-
mentos.
riTuLo IV
DA COMPETENCIA TRATIVA DOS ORGADS DE D E
TO SUPEEIOR
capiTuLO I

DO_GABINETE DO PREFELTO




PREFEITLRA DE ANTONO JORD

Jierda St Xayie

pelo Chefe de Gabinete do Municipio, inocumbe:

Artigo 24 - Ao Gabinete do prafeito, orgéo dirigido

a) Assessoramento direto eo Prefeito n& orgamizagao e

controle da agenda do Poder Executivo;
b) ma transmissdo das determinagGes do Prefeito és de

mais sutoridades municipais;

o) nas atividades conocernentes ao cerimonial;

d) na articulagio das relagoes da administragao muni-
cipal com os orgdos da imprensa;

) na andlise de conteldo dos diferentes seguimentos
da imprensaj

£) na selegao dos veiculos de comunicagao sooial mais
adequado & divulgagéc dos diversos assuntos, problemas e posigoes da

administragao;

cional na Prefeitura Muniicipal;
h) na organizagao do arquivo de matérias publicadas e

de interssse do Municipio;
1) na superviido e apoio & Junta de Servigo Militar
il i Unidade Munioipal de Cadastsmsmnto - UMC/INCRA;

4) nas fungdes de atendimento 20 municipes;

1) na formalizagao dos atos do Poder Executivo;

m) na colsboragio aos demais érghos da Prefeitura pa
ra a elaboragac de planos, programes, & projetos, acompanhando as &
suas sxecugoes ¢ promovendo permsnentemente astudos pars o constante
ap Ssnto dos servigos publicos;

_ n) coordenar o processamento de dedos de interesse d
Munieipio;
©) promover levantamento junto &os demais orgeos ¢

Prefeitura para prevenir desvios de finalidadej




DE ANTONG JOAD

p) implantar medidas de corregao estrutural e funcio-
nal da Prefeitura, objetivando preservar os resultados pretendidos pe
la administragdo;}

q) dwsempenhar optras atividades que lhe forem atri-
buidas pelo Prefelto Municipal.

pardgrafo {nico - O Gabinste mantera, para efetive-
gdo de suas atribuicGes, as seguintes sub-unidades:

c I - Junta do Servigo Militar - JSM - setor encarre-
gado de desempenhar as fungOes doalistamento militar na area do Muni-
oipio, na forma do artigo 11, da Lei nd 4.375, de 17de Agosto de
1 964, & constituida por um Presidente que sers sempre o Prefeito Mu-
nicipal e um seoretario que sera especialmente deaignado pelo Prefei-
to para o desempenho das fungoes;

IT - Unidade Municipal de Cadastramento - UMC/INCRA~
& o setor encarregado de exercer no Municipio as terefas concernentes
ao recadastramento de imoveis rurais e prestagio de assisténcia aot
contribuintes do ITR - Imposto Territorial Rural - & Ca&rgo do INCRA;
sera dirigide por um encarregedo aspecialmente designado pelo Prefei-
to Municipal para o desempenho dss fungdes, de acordo com as disposi:
gdes do convénio fermado ent@e & Prefeitura e o Institute Nacional d
Colonizagho @ Reforma Agraria.

capfrTuLo II

——————

DA PROCURADORIA JURIDICA
Artigo 25 - A Procuradoria Juridica incumbe:

a) representagao do Municipio em qualquer foro ou Ju
zo, por delegagso especifica do Prefeito;
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b) o assessoramento as unidades da Prefeitura em as-

suntos de natureza juridice;
o) o controle e liquidagdo da divida ativa;

d) o controle das atividades relacionadas com O patri
ménio imobiliiric da Prefeitura e com as desapropriagbes praticadas

pelo Municipio;
e) a elaboragac de decretos, projetos de leis & ra-

zoes de veto;
£) a preparagio de contratos, convénics e scordds em

que a Prefedttura seja parta;
g) o controle documental da legislsgio municipal nas

suas diferentes formas;
h) a publicagdo dos atos oficiais em estreita coorde-

nagao com as SBecretarias;
1) desempenhar outras atividades que lhe forem atribu

das pelo Prefeito.

capfruLo IV
DAS SECRETARIAS

i Artigo 27 - As Secretarias Municipais {ncumbe mante
todos os servigos inerentes ac Gabinete do prefeito; & articulagac di
brgaos organizacionais; & elaboragio, viabilizaglo e operacionalizagi
dos planos, programas € projetos do Governo Municipal & desempenhar
outras atribuigdes que lhe Torem conferidas pelo Prefeito.

Artigo 28 - Para efetivagio de suas atribuigdes, &
ecretarias contarao com as unidades operacionais estabelecidas no a




PREFETTURA DE ANTONO JOAO

Therda Sitva Yavier

segio 1
DO_DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Artigo 29 ~ Ao Departamento de Pessoal incumbe a g#
gestdo das fungdes inerentes & administragac do pessoal da Prefeitura;
& orgenisagdo, controle e atualizagdo dos essentamentos funcioneis; o
controle de ponto; zelar pela obssrvincia dos direitos dos servidores
da Prefeitura; propor ao Prffeito Municipal, sempre que necessario, a
realizagho de processoc seletivo para enquadramento, admissao, progres
sE0 & ascendénecis funcional; pugner pelo recolhimento regular dos en=
cargos patronais da municipalidade, cursos e treinamento de recursos
humanos; desenvolver nos servidores os principios norteadores das re-
lagSes humsnas no trabalho; manter o Prefeito Municipal constantemen—
te informado das atividades sm andamento.

sEcXo 11
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D0 DEPARTAMENTO DE CADASIRY & e —
Artigo 30 - Ao Departsmento de Cadastro e Patrimo-

nio incumbe & inscrigao de contribuintes dos tributos municipais; @&

o arsecadagio e fiscalizagiio dos tributos devidos ao municipio; os re-
gistros e controle dos bens mbveis e imdveis do Muniocipio; a manuten-
¢do do cadastro econdmico e fiscal de contribuintes; & promogac das /
relagdes da Prefeitura com os contribuintes em termos de exigéncias,
formalidades e obrigagdes tributdrias; & expedigio de alvaras e o de-
sempenho de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefelito,

B

DO DEPARTAMENTO DE FINANQAS




PREFEITURA DE ANTONIG JOM
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MM Artigo 81 =~ Mncplrtmntud-rimumm:i
gestdo da legislagio tributaria, fiscal e financeira; a guarda e movi
mentagao de valores; a preparagao da programagao de desembolso finan-
gceiro e emissao de empanhos; & administragio des dotagoes orgamenta-
rias atribuidas ds diversas unidades da Prefeitura; & liquidagio e pa
gsmento Gas despesas; & elaboragao de balancetes, demonstrativos o ba
langes da Prefeitura; a prestagdo anual de contas & cumprimento das e
xigénoias do controle externo; os registros e controles contabeis @
suditoria financeira sobre os orgdos da Prefeitura; o acompanhamento
e controle sistemdtico de desempenho da receita e da despesa; & esori

= turagac contabilj o controle sistematico da capacidade de #ndividamen

to da Prefsitura; o desempsnho de outras atividades que ihe forem a-
tribuidas pelo Prefeito.

/| segho 1V
DO_DEPARTAMENTO DE OBRAS £ SERVICOS URBANOS

Artigo 32 =~ Ao Departamento de Obras e Serviges Ur-
bancs incumbe a responasbilidade pelo phlknejamento urbanistico; o col
trole da ocupagao dos prédios municipels; a orientagdo, controle e
conservagao das obras municipais; & conservagao de ruas e logrddouro
puiblicos; a elaboragio, analise @ aprovagaoc de projetos, licenclamen
tos e fiscalizagBo de obras piblicas e partioculares; & sutorizagao d
nabite-se & outros; sinalizegio urbana; o planejamento € execugao da
atividades relacionadas com 08 servigos de cemitério, iluminagio, 11
peza @ coleta de lixo das vias e logradourcs pliblicos; & arborizagac
e manutengac de parques, jardins e felras; o8 gservigos de topografis
e agrimensura; © desempenho de outras atividades que lhe forem atri-

Prefeito.

SEGAO V




: ANTONO JOA0 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM
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Artigo 33 - Ao Departamento Municipal de Estradas de
mmm-m-mw-mmkuum-mmu-
pais; a conservegdo de pontes @ boeiros; as atividades de controle do
sistema viario; & manutengdo de maquinas e veloulos da Prefeitura; e
o desempenho de outras atividades que ihe forem atribuidas pelo Pre-
feito.

segko vI
DO E!g&ﬂllllﬂﬂﬂ DE !EEEQE!EI CULTURA E ESPORTES

Artigo 34 - Ao Departamento de Educagdo, Cultura e
Esportes inoumbe o acompanhamento @ avalimgao das agoes didatico-peda
gogicas e a manutengéo da rede risica necessaria ao ensino de 1% Grauj
a administregao da rede municipal de ensino; o aperfelgoamento dogoor
po docents e administrativo? o controle da documentagao escolar; a
promogao de stividades inerentes ac desenvolvimento cultural, ssporti
vo e de lazer do Municipio; & coordenagic de educagao fisica e de me-
renda escolar; & manutengdo e atualizagdo de bibliotecas publicas; e
o desempenho de outras atividades que lhe forem atribuldas pelo Pre-
felito.

segko viz
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
Artigo 35 =- Ao Departamento de Saude incumbe & vigi
1anois sanitéria; promover direta eu indiretamente O atendimento madi
co-hospitalar e odontoldgico & populagdo carentej & clientela escola:
da Prefeitura € aos servidores municipeis; desenvolver atividadea €
Ges de fiscalizageo, vigilfinoie sanitaria ¢ spidemidbgkeca; e o de

ie outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefelto.
¢
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JEES&&EE!&!E!E’ DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 36 - Ao Departamento de Previdéncia e Assis-
t8ncia Booial incumbe operasionalizar a politica previdenciaria e de
assisténcia sooial; a promogdc e assisténcia acs servidores da Prefel
tura e viebilizagdo de planos e programas de assisténcia ao menor, &0
idoso, As gestantes e nutrizes e as familias de baixa renda em situa-
gao de marginalidade social; e o #esempenho ds outras atividades que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

L riTuLo v
DAS DISPOSIGUES TRANSITORIAS E FINAIS

E:mﬂ 37 = VETADO.

Artigo 38 - Constituli responsabilidade fundamental
dos ocupantes de posigao de chefia de todos 08 niveis, incentivar nos
subordinados a mentalidade de bem servir ao publico e especificamente:

I - propieiar sos subordinades o conhecimento dos [
objetivoa da unidade administrativa a qual pertencem;

11 - promover o teeinamento dos recursos humanos na
irea de sua competéncia, incentivendo o aperfeigoamento na execugao /
das atividades;

111 -- conhecer ©s custos operacionais das atividades
sobre sus responsabllidede; combater o desperdicio e evitar duplicida
de de inlclativas|

IV - incentivar os subordinados a criatividade e a

toipagac eritica nos métodos de trabalho existentes.

Czéggggégas Artigo 39 - As responsabilidades e atribuigoes espe
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especificas de cada um dos Srgdos integrantes da estrutura basica /
operacional e as competéncias de seus titulares serao determinadas em
regulamento proprio pelo Prefeito Municipal.

Artigo 40 - O Departamento de Educagao, Cultura, Es
portes podera, por ato do Poder Executive Municipal, manter estabele-
cimentos de ensino pré-escolar, programas profissionalizantes e, @on
coordenagio com o8 Orghos federais e estaduais pertinentes, alfabeti-
zagho de adultos.

Artigo 41 - Os Grgios existentes na atual estrutura
operacional e nio previstas na presenta Lei, serao extintos automatie
camente ® na medida em que o novo organograma for sendo implantado,
com seus orgaocs sspecificos, abrangendo as atribuigoes daqueles.

Artigo 42 =~ VETADO.

Artigo 43 - Consideram-se equivalentes as dsnomine-
¢des dos orgaos administratives, objeto da presente Lei, o de titula-
- res, para ofeito da Lei,,Decretos, Convanios, Contratos e demais ator
da Administragao, redktivos ao uso de papéis, documentos, carimbos e
outras marcas oficiais,

Artigo 44 - Esta Lel entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario e, em especial,
a leg#slagdo anterior que trata da materia, naquilo que se demonstral
conflitante e/ou incompativel com = nova estrutura administrativa |
diretrizes instituidas.

i




Gabinete do Prefeito, em Antonio Joao (MS), aocs gqua-
tro (4) dias do més de Setembro de 1 987,
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Prefeito Munioipal




