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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Antonio Jodo

i yaMOR CAESCER, E TEMESD DE vENCER'"

LEL M% 445, DE 26 DE JUNHO DE 1 991,

vLinpoe sobre o Entatute do Hlainti

rio Municipal ¢ da ocutras providen

claug™.

0 PREFELTO MUNICTPAL DE ANTONIO JOAO, Estado de  Mato
¢rosso do Sul,

FACU SABEK que a Camara Municipel decreta ¢ =u Bancic
no a seguinte Lel:

TiTLO 1
DAS UL1SPOSIQOES PRELIMINARES
cAPLIPULO 1
008 CBJETIVOS LO ESTATUTG

Art. 1% = A presents Lei orgsniza © Magisterio Publico
Municlipal de 1% e 2% graus ¢ estrutura os niveis ¢ classes de acpado

com ¢ Art. 36, aam Lel Federal n% 5,082, de 11 de Agosto da 1 971,

Art. £2¢ - Sao atribuicoes dos membros 9o Grupo Hngilté
rio. para efeito desta Lei, as relacionmdasscom © ensino pre-escolar
e Ge 13 e 2% graus, & exscugao de allvidades tecnico-patdagogicas, ben

como a8 atividades relativas a planejanento, administiragho, supervisso,
orientagac e Inepogio oscolAr.

Art. 3% - O regime jurldico des ocupantes ce cargos 4o

Grupo Magistério & o deste aststuto e, subaidisrismente, ¢ do Eatatu

ro dos Servidores Pablicos Munigipals.

riruLo 11
DA ESTRUTURA £ ORGANIZAGAO DO MAGIBTERLO PORLICO MUNICIPAL
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capiTuLo 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4 - Pars efeitos desta Lel, entende-ac:

IT

I11

IV

vi

Vil

Viii

PROFESSOR - o membro do magisterio que exerce ati-
vidades docentes, objetivando & educagao discente;
ESPECTALISTA DE EDUCAQRO - o membro do magistaerio
que exerce atividades de orientagao, stpervisso,
planejamento, adminlstragio e inspegio ne arsa edu
caclipnal ;

CARGO - o conjunto de deveres, responsabllidades,
atividades, tarefas ou atribulgoes comatides a ti-
tulares, denominados servidores, ragldos por eata-
tutos|

CATEGORIA FUNCIONAL = profiasao definida, integra-
da de classss hirargquicas, conat)tuldas de cargoa
da mesma natureza, classificados em nlvels crescen
tes de habllitagmo:

CLASSE - um conjunto de cargos da mesma natureza
funcional de lgual padrso ou ascala ds venclmentos
e do mesmo grau de sscolsridads;

NiVEL - @ o grau de habllitagdo exigicdo pura as cf
tegorias funcionals de proressor e de espucialliats
de educa¢ao;

PROGRESSAC FUNCIONAL - a passagem de um nivel de i
habilitagao para outro superior na mesma classe;
ASCENGAO FUNCIONAL - a passagem de uma clesse par
putra imsdiataments superior, dentro da mesma CAaL!
goria funcional.

carfruLo Irx
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
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Art, 5¢ - O Magistério Publico Municipal & exercido
por ocupantes de cargos integrantes das categorias funcionais de pro-
‘ fessor e de Especiaslista de Educagao.

Paragrafo Unico - A categoria funcional de Especialis
ta de Educagio desdobra-se nas seguintes habilitagoes:

I - planejamento;
| 11 - Administragao escolar;
III
v

supervisao escolar;

orientagac educacional;

V - inspegao escolar,

Art, 6% - As categorias funcionais do magistério sao
constitulidas de cargos de provimento sfetivo.

capfruLo 111
. pOs PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art, 7% - As categorias funcionais de professor & des
E Especialista de Educagao tém come principios basicos:

1 - a profissionalizagao, entendida como a dedicagéo
| ac magisterio,para O que se tornam necessarias:

a) qualidades individuals, formagao e atualizagso
que gerantam resultados fsitivos aoc ensino preé
escolar e de 1% e 2% graus;

b) predominancia das atividades de magisterio;

¢) remunersg@c que assegure situsgao condigna nos
planos sconomico & social;

d) existencia de condigOes ambientais de trabalho,
pessoal de apoio qualificado, instalagOes e ma
teriais didaticos adequados;
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II - retribuigdoc salarial baseada na classifécacac de
fungoes, levando-se em conta o nivel esducacional
exigido pelos deveres e responsabilidades do car
go, a experiéncia que o exercicio deste requer, a
satisfagao de outros requisitos que se reputem es
senciais ao seu desempenho e as condigdes do mer
cado de trabalho;

III - a progressac e ascensaco funcionais atraves de vad
lorizagio dos servidores, com base na avaliagao
de desempenho e aperfeigoamento profissional decor
rente de cursos e estagios de formagio, aperfeigo
amento ¢ especializagao e o tempo efetivo de exer
cicio no magisterio,

capirTuLo 1v
DA ESTRUTURA DOP GRUPO MAGISTERIO

Art, B8 - As categorias fancionais de professor e Es-
pecialista de Educag@o s@o integradas em clasmses, em numero de seias(6)
cada uma.

Paragrafo Unico - As classes da categoria funcionais
de que trata este artigo desdobram-se em nivels de habilitagao, em nu-
mero de 06 (seis) pars a de professor ¢ de 03 (tres) para a de Especia
lista de Educagao.

Art. 9% - As classes constituem a linha de ascensao
funcional de Professor e de Especislista de Educagio, sendo designadas
pleas letras A, B, C, D, E e F, no nivel de habilitagéo que lhes cor-
responder.

Paragrafo Unico - O intersticio para ascensido funcio-
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funcional & de 05 (cinco) anos & sera apurado pelo tempo de efetivo ex
xercicio na classe a que pertenga o membro do magistério municipal.

Art. 10 - Os niveis de habilitagdo correspondem a lin
nha de habilitagao do professor e do Especialista de Educagao, & objes
tivam a progressio prevista na Lei Federal n¢® 5,692, de 11.08.71,

Art, 11 - Os niveis de habilitagdo correspondem respec
tivamente:
1 - para o professor:

a) Nivel I - hebilitagac especifica de 2% grau, o
btida em trés series;

b) Nivel II - habilitagso especifica de 29 grau,
obtida em trés ou quatro séries, seguida de es
tudos adicionais correspondentes a um ano leti
vo;

¢) Nivel III - habilitagdo especifica de grau su-
perior, a nivel de graduag@o, representada por
licenciaturas de 1% gréu, obtida em curso de
ourta duragaoc;

a) Nivel IV - habilitagdo especifica de grau supe
rior, & nivel de graduagio, representada por
licenciatura de 1% grau, obtida em curso de
curta duragio, seguida de sstudos adicionais
correspondentes, no minimo, & um ano letivo;

e) Nivel V - habilitagdo especifica em curso supe
rior, & nivel de graduagdo, correspondente a
licenciatura plena;

£) Nivel VI - habilitagio especifica de pos-gradu
agao, obtida em curso da emama area, com dura-
¢ao minima de 360 horas, bem como mestrado e
doutousddo
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II - para o Bspecialista de Educagdo:

a) Nivel I - habilitagao especifica, obtida em -
curso superior de curta duragaoj

b) Nivel II - nabilitagéo especifica, obtida em
curso superior de graduagao com duragac plena;

e) Nivel III - habilitagdo especifica de pés-grad
duagdo, obtida em curso na mesma aArea, com du-
ragao minima de 360 horas, bem como mestrado e
doutorado,

riruLo 111
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO I
DO CONCURSC PUBLICO

Art. 12 - O provimento dos cargos iniciais das catego
rias funcionais de Professcr e de Especialista de Educagiao dependera,
sempre, de concurso de provas ou de provas e titulos ¢ obedecera ao
disposto no respectivo regulamento.

§ 1* - Somente poderio inscrever-se em concurso publi
¢o para provimento de cargos do Grupo Magistério, candidatos portadores

de comprovantes de curso pedagogico e habilitagic especifica nas areas
de ensino.

§ 20 - O prazo de validade co concurso para o ingresso
em cargos do Grupo Magistério sera de dois anos contados da sua homolo
gagiao, podendo ser prorrogado uma ves por igual periodo.

§ 3% - Na comissao do concurso devera haver represen-
tantes da Secretaria de Educagio, bem como do orgao de classe magistée-
rio e representatividade proporcional do Poder Legislativo.
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Art. 13 - 0 resultado do concurso, com a relagao dos
candidatos aprovados, sera homologado pelo Prefeito Municipal até 120
(cento e vinte) dias apos a sua realizagido.

Art, 14 - A chamada dos candidatce appovados em con-
curso sera feita, obrigatoriamente, pela ordem de classificagao.

caPiTUuLO II
DA SUPLENCIA

A Art, 15 - Supléncia & o exeericio temporario da fungao
do membro do magisterio, nas atribuigSes integrantes &o ensino € na ex
xecugao de atividades téonldo-pedagdgicas e ocorrera:

I - por aulas excedentes;
II - por contrato por tempo determinado.

§ 1% - Ato do Poder Executivo regulasmntara o proces-
samento da supléncia de que trata este Caplitulo,

§ 29 - £ vedade a supléncia de membro do Magistério,
por subatituigao ou por contrato por prazo determinado, havendo vagas
e candidatoa a serem chamadoa,

SEGRO 1
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 16 - S&o considetades horas-asulas excedentes pa-
ra efeito desta Lei, as que forem sdministradas em garater temporario,
) em numero superior ao da carga horaria semsnal & que estiver sujeito o
titular do cargoe de Professor, de acordo com as seguintes condigoes:

I - obrigatoriamente e sem remumeracgao adicional, por
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professor da mesma diseiplina, area de estudos ou atividades, para com
pletar carga de horas-aulas, até o limite da carga de trabalho & gue

estiver sujeito, podendo ser atribuida a professor em exercicio na mes
ma escola ou em escola proxima;

II - facultatividade, mediante gratificagdo equivalen
te ao valor da hora-aula fixada para a classe A e nivel de habilitagdo
correspondente, até o limite de nove horas-sulas semanais, alé da car-

— ga horaria a que estiver sujeito o Professor, atribuindo-se na seguinsg
| te ordem de preferénciat

a) a professor da mesma titulagao;
b) a professor de outra titulagho que, de preferéncia
tenha também a habilitagio do professor substituido.

SEGAO II
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art, 17 - Contrato por tempo determinado & o cometimen
to das fungOes de Magistério, em oarater temporaric, na forma estabels
eida na legislagao vigente.

Art. 18 - Do ato do contrato deverac constar:

I I - & atividade, a area de eatudo ou as disciplinas;
II - o praszo de contrato, incluindo o periodo proporel
onal de feries;

III - a remuneragao respectiva,

ﬁ! Art. 18 = A nnntrntqin de Professor para r-ginoln de
classe far-se-a por processo seletivo, observados os seguintes crite-
rios quanto & ordem de preferéncia:
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I - aprovado em concurso ainda nao nomeado, observada
a ordem de classificagho;
11 - registrado no Oorgdo competente mediante habilita-
gao especifica e ainda nao aprovado em concurso.

Art. 20 - 0 valor da hora-aula do Professor contrata-
dosera igual a do vencimento da classe A, no nivel correspondente a
. sua habilitagdo.

| Art, 21 - A contratagao fica limitada a cada periodo
letivo, nao podendo ter indéio durante as ferias, salvo necessidade im
pericsa de reposigao de aula,

Art. 22 - Compete ao Poder Executivo a expedigac de
atos de contratagao,

Art. 23 - 0 candidato convocado fara jus, gurante ©
‘ periodo de contratagao at

= I - remuneragao, consoante disposto neste Estatuto;
Il -~ ferias e gratificeg@o natalina proporcionais;
111 - licengea & gestante ¢ para tratamento de saude li-
mitada a0 periodo da contratagao]
IV - inecentivos financeiros pelo desempenho da fungao
de magisteério, em raz@o do exercicio do cargo de
magistério, capitulados neste Estatuto.

Art, 24 - E vedads a designageo de Professor e Especi
alista de Educagdo, na condigho de contratado, para o exercicio de fun
¢ao gratificada.

Art., 25 - Sao eplicadas a contratagao do Especialista
de Educag@o, no que couber, as normas estabeslecidas nesta segao.
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‘ carfruLo 111
| DAS SUBSTITUIGOES

| Art. 26 - Substituigdo @ o cometimento a ocupante de
| cargo do pegpstamgéstério das atribuigdes que competem a outro, ausen-

te degal e temporariamente, e que conserva sua lotagao na unidade esco
lar,

Art, 27 - 0 pessoal admini®é como substituto serd
constituido por servidores do Grupo Magistério, observados os seguin-
tes oriterios:

I - a contratagiao desses servidores sera feita apos o
preenchimento das vagas existentes para os cargos

d de professor e especialista de educagio, obedecen
do a ordem de classificagao em conourso;

II -~ o contingente de servidores substitutos sera de
até 10% (dez por cento) do nimero de vagas das ca
tegorias funcionals do maglsterio;

III - ocorrendo vaga, & condigao de substituto cessara
1 automaticamente, ascendendo o servidor a condigio
de titular;

IV - ocorrendo a ascensao do substituto a condigao de
titular, novas contratagoes poderac ocorrer para
admissdc de noves substitutos, a oritério da Admi
nistragao Municipal;

V - a condigdo para ascensao a titular do cargo obede
cera a ordem de classificagao em concurso publico.

riruLo 1v
DA POSSE, DO EXErcicio, DA LOTACAO & DA REMOGAO
carfTuLe 1
DA POSSE E po ExErcicio
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Art, 28 - Entende-se por posse o ato de aceitagao do
cargo e o compromissoc de bem desempenhar as atribuigdes do Magistério
Municipal.

Art. 29 - Apds nomeagio, o servider tera trinta dias,
para posse e inicio do exercicio no cargo, prorrogaveis por mals trin-
ta dias, a requerimento do interessado,

capfruro 11
DA LOTACAC E DA REMOCAOD

Art, 30 - Lotagao & a indicagac da localidade, da ese
cola ou do orgao da Secretaria de Educagio em que © pcupante do cargo
do Magistério tenha exercicto.

Art. 31 - Remogio é o deslocamento do membro do magis
terio entre escolas e orgaos da Secretaria de Educagao.

Art, 32 - A remog@o ocorrera atraves de uma das seguin
tes formas:
I - a psdido, quando convier ao servidor e a municipa
lidade;
II - "ex-oficio", por ato do Prefeito e conveniencia d
da Administragao Municipal;
III - por permuta, mediante consentimento da Administra

¢ac munieipal.

Art. 33 - As remogoes a pedido dever® ser solicitadas
até trinta de Novembro de cada ano e os candldatos serao condicionados
a geguinte ordem de prioridade:

I - o mais antigo, isto &, o de malor tempo de efetiv

vo exercioio do Magistério Municipal, na localida
de de onde requer & remogao;
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I1 - o mais antigo no Magistério Muniecipal;

III - o mais antigo no mervigo publico municipal;
IV - o de malor idade.

riruo v
DA PROGRESSAO E ASCENSAO FUNCIONAIS
cariTuLo 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art, 34 - Progressao funcional & a &levagao do membro
do magistério, de acordo com & correspondente habilitac@o, aos niveis
previstos no art. 8%, deata Leai.

Paragrafo Unico - A progressac funcional & um nivel
superior dar-se-a independentemente do numerc de vagas, d--du que ©

membro do magistérioc possus o gorrespondente diploma e se habilite na
forma estabelecida em regulamento.

Art, 35 - A progeessio funcional sera concedida medi-
ante a comprovagiac de nova habilitagio e o direito se dara a partir de
trinta dias apos a entrada do requerimento na Secretaria Munieipal de
Educagao, desde gue o pedido seja devidamsnte instruido,

§ 1t - Considera-se comprovanta de nova habilitagao o
comprovante de diploma devidamente registrado no orgio compatente, a-
companhado do respectivo historico escolar.

§ 20 - A conceassfo de progressao funcional nao impli-
ca em mudanga de classe, devendo o membro do ungi:tirlo permanecer na

mesma claassa de nivel anterior.

Art, 36 - O beneficiarioc da progressaoc indevida sera
obrigado a restitulr o que mais houver recebido, devidamente corrigido,
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caéso tenha havido ma fé de sua parte, comprovada em processo adminis-
trativo disciplinar, independentemente das demals agngoes legals.

capitTuLo 11
DA ASCENWSAD FUNCIONAL

Art, 37 - Ascensi@o funcional ¢ a elevagio do membro
do magisterio pelos eritérios de merecimento e antiguldade A classe 1-
mediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional, e sera fel
ta @ razdo de 50% (cinquenta por cento) por antiguidade e de 50% (ocin-
quenta por cento) por merecimento.

Art. 38 - Cada classe das categorias funcionais de
professor & de Especialista de Educagao tera a seguinte proporgac em
relagao ao total da totagao fixada por lei, para fins de provimento e
ascensao funcional!

-
i

CLASSE “F" - 3%;
II - CLASSE “E" - 7%;
IIl - CLASSE "D" - 15%;
IV - CLASSE "C" - 20%;
v CLASSE "B" - 25%;
Vi CLASSE "A" - 30%.

Art. 39 - O intersticio para ascensso funcional & de
cinco anos & sera apurado pelo tempo de servigo na classe a que per-
tenga o membro do Magistario.

§ 12 - 0 tempo de efetivo exercicio de que trata este
artigo refere-se aguele dedicado ao exermicio do cargo ou as atividades
correlatas as do magisterio, e que, em ambos 08 casos, seja cumprido
exclusivamente em unidades da Secretaria Munlcipal de Educagao, € nos
casos de afastamentos previstos neste Estatuto psrmitam a contaem de
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tempo de servigo para essa finalidade,

§ 2® -~ A ascensao funcional tera lugar agualmente no
dia 14 de Junho, com base em boletim elaborado pela Comissao de Valori
zagao do Magistério.

Art, 40 - 0 merecimento, para fins de ascensac funcio
nal de Professor e de Especialista de Educagio, sera apurado por ofité
rios objetivoa, levando-se em conta a assiduidade, bem cowo a continua
atualizag@o e aperfeigoamento para desempenho de suas atividades, cons
tantea de fichas de avaliagio,

§ 1* - Para efeito deste artigo nSo sera considerada
a titulagso inerente aos nivels de habilitagdo.

§ 2% - 0 merecimento & adquiride na classe e, quando
promovido o membro do magistério, recomegard a apuragac de merecimento
a contar do ingressoc na nova classe,

§ 3% - Verificada a igualdade de condigGes de classi-
ficagdao por merecimento, o desempate sera feito pelo maior tempo de e-
fetivo exercicio na classe,

Art, 41 - A ficha de avaliagao do Professor sera pre-
énchida anualmente por equipe tinnidn-pudlgﬁginl da escola, assinada
pelo Diretor e visada pelo Secretarlio Municipal de Educagac.

Paragrafo (nico - O membro do Magisterio que se jul-
gar prejudicado na avallagao podera recorrer ac Secretario Municipal
de Educagao, no prazo de até trinta dias da data da ciéncia das infor-
magoes constantes na respectiva ficha.

Art. 42 = A ficha de avaliagio dec Especialista de Edu
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I Educagiic sera preenchidea anualmente pelo chefe imediato e visada pelo
Secretario Municipal de Educagao.

‘ Art, 43 - Para todos os efeitos sera considerado pro-

movido o membro do magistério que for aposentado ou vier a falecer sem
que tenha sido efetuada a promogeo que lhe cadbis na data do evento.

‘ capiruLo 1171
- | DA COMISSAO DE VALBRIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 44 - 0 Poder Executivo constituira uma Comissdo
de Valorizagso do Magistério com as seguintes competéncias:

‘ 1 - examinar as solieitagdes sobre a progressaoc funci
onal ;

II -~ examinar as fichas de avalisg@o para fins de as-
censao funcional;

III - emitir parecer nos casos de reclamagao sobre pro-
gressao funcional;

= IV - classificar os candidatos & ascensao funcional;

' V - elaborar boletins de ascensdes funcionais;

VI - apreciar os recurscs interpostos pelos membros do
magistério contra as decisdes da equipe técnico-
pedagogica;

VII - atribuir niveis de habilitaglo aos membros do ma-
gistério,nomeadss em virtude de concurso publico,

VIII - emitir parscer preliminar nos casos de reclamagac
sobre ascensao funcional,

§ 1* -« A Comissio de Valorizagaoddo Magistério sera
composta de oito (8) membros efetivos, todos professorsa ¢ Eapecialis-

tas em Educagiao do Quadro Permanente do Municipic, com excessso do da
SBecuretaria de Administragio, 2 saber:
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I - 04 (quatro) indicados pelo orgao da clasese:
II - 03 (tres) indicados pelo Secretario de Eduﬂl.qin:
IIT - 91 (hum) indicado pelo Prefeito.

‘ § 27 - A ComisszZo de Valorizagao do Magistério sera
| precedida por um de seus membros, escolhidos pelos seus pares, deaigna
do por ato do Prefelto.

"y § 3% - Aa designagoes, seu prazo de duragdo, normas
de funcionamento ¢ atribuigdes complementares da Comissaoc de Valoriza-
‘ gAo do Magistério serao objeto de regulamentagdo do Exscutivo.

§ 42 - £ defeso aoc membro da Comissao partioipar de
reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente cons
sanguineo ou afim, na linhs reta ou colateral até 3% grau,

riruLo vr

DOS DIREITOS E VANTAGENS
capituLo 1

e DOS DIRELTOS

Art. 45 - Sac direitos do Prodessor e do Eapecialista
de Educagro:

1 - receber memuneragio de acordo com a classe, nivel
de habilitagao, tempo de servige e carga horaria;
1I - escolher e aplicar livremente os métodos, o8 pro-
cessos, as técnices diditicas e as formas de ave-
liagso de aprendigzagem, observadas as diratrizes

da Secretaria Municlipal de Educagao;
I11 - dispor, no ambisnte de trabalho, de instalagbes e
material didatico suficlentes e adequados para e-

xercer com eficlencia sua fungoes;
IV - particlpar do processc de planejamento de ativida
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atividades relacionadas com & educagao;

V - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos
de formagho, stualizagdo, treinamento e especlall
gagio profissional;

Vi - receber, mtraves de servigos especializados da e-
ducagao, essistencia ao exercétio profissional;
VIl - receber suxilio para & publicagic de trabalhos dl

daticos e/ou técnico-pedagogivos, quando solicita
dos e/ou sutorizados pela Secretaria Municipsal de
Educagan;

Vill - ser designado para as fun¢bes de Diretor e Diretor
adjunto;

I% - usufrulr as demais vantagens previstas em lel.

carituLo 11
DO VENCIMENTO E DA REMURERAGAC

Art. 46 - Vencimento @ a retribuigao pauuniirll pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei,

§ 1# - Os vencimentos do pessoal do Grupo Magistério
serao eatsbelecidos s2gundo 08 niveis e classes, consideradas as nabi-
litagoes especificas e carga horaria, independente, do grau de ensino
em que o servidor atusr, e serao reajustados conforme o8 gumentos con-

cedidos aos servidores publicos municipals.

§ 28 - Oa valores dos vencimentos de Profeassor e de

Especimlista de Educacao Sao os constantea do Enexo I1 deata Lel.

Art, 47 - Remuneragao e o venclmento do carge efetive

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabe-
lecidas =m Lel.
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capiTuLo 111
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Além das vantagens proprias dos servidores
municipails constantes do respectivo estatuto, os membros do Magisterio
Municipal perceberac os seguintes incentivos financeiros que serao cal
culados sobre o vencimento base:

I ~ pelo exercicio em escola de dificil acesso ou pro
vimento, 30% (trinta por cento);

II - pelo exerciclio em escola ou classe de aluncs exce
pcionais, 20% (vinte por cgento);

111 - pelm efetiva regencia de classe de pre-escolar;de

1% a 4% gerie do 1% grau, 18% (dezoito por cento);

IV - pela efetiva regencia de classe de alunos de 58 a

8% series do 18 grau, regular ou supletivo, IHF-—

L]

(dezoito por cento).

Paragrafo Onico - A Beecretafia Municipal de Educagio
publicara, ate trinta dias antes do inicio do ano letivo, a relagioc
das escolas de dificil acemso e/ou provimento.

Art. 4% - Os incentives de que trata sste Estatuto
deixarao de sar pagos aommbro do Grupo Magisteério que se afastar da e

fetiva regéncia de clasee, salvo nos cmsos dei

1 - ferias;
Il - casamento ou luto, &té ofito dias em cada caso;
II1 - licengm para repousc a gestante;
IV - lieenca pars tratamento da propita saude;
V - agcidente sm servigo ou doenga profissional;
Vl - participagao em congressso,seminario, conferancia
ou outeoes conclaves diretamente ligados a area de
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educagiio, desde que o afastamento seja autorizado
pelo Prefeito;
VII - mies@o oficial, diretamente 1igada mo emesgoioio
do cargo, ate dez dias;
VIII - prestag@o de servigos obrigatorios por lei;
1X - gozo de licenga especlal;
X -~ passagem & disposigdc de entidade de classe do Ma
gisterio.

capituLo 1v
. DAS FERIAS

Art, 50 - O membro do Magisterio gosara de quarenta e
cinco (45) dias de ferlas por ano, assim distribuidosa:

I - 30 (trinta) dias no termino do periodo letivo;
IT - 15 (quinze) dias entre ss duas stepas letivas.

§ 19 - A designagio de membro do Magistério para tra-
belhos de exame ¢ outros que se hajam de realizar nos periodos de terd
&8 previstas nos inclsos I e 11 deste artigo, sera feita com & concor-

dancia dos membros & remunerados como @ervigo extrasrdinario,

§ 2? - Se, entre os pericdos letivos regulares, houver
recesso na unidade escolar, o wembro do Magsstério podera insorporar,
além das férias regulammthares, O recesso referido, deade que nao figue
prejudicado o cumprimento da legislagio de ensino.

Art. 51 - Gozar2@o de férias de trinta dlas os membros
do Meglstério que:

1 - nao estivarem em exerclolo em unidade escolar;

I1 - se aposentados, ocuparem cargos em comlssio;
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1 II1I - forem readaptados, em consequencia de laudos medi

‘ cos, em fungdes extra-escolares.

capfruio v
. DOS AFASTAMENTOS

Art. 52 - O Professor e o Especialista de Educagao po
derso ser afastados do cargo, respeitado o inteeesse da Administragao
Municipal, paracos seguintes fins:

I - promover cargos sm comissaoc;

Il - exercer atividades inerentes ou correlatss as do

| Magistério em cargos ou fungdes previstas nas ung

| dades e nos Orgiocs da Secretaria Municipal de Edu
cagiao, de acordo com o gquantitativo a ser estabe-
lecido por ato do Poder Executivo;

II1 - exerger, por tempo determinado, atividades de ens
sino em orgiacs ou entidades da Uniso, do Estado e
de outros municipios, desde que com prejuize dos
vencimentos @ demals vantagens especificas do Gru
po Magistério;

1V - exercer, Jjunto a entidade conveniada com a Secre-
taria Municipal de Educagio, atividades inerentes
48 do Magistério;

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicéo em ou
tro estabelecimento, quando isto lhe permitir rea
lizar ocurso regular de formagSo de professor, pe-
lo periodo de duragac do curso, mediante compro-

(' vante de matricula e respectiva rrequéncia.

Paragrafo Unico -~ Nio seré contado como tempo efetive
de exercicio no Grupo Magistério o periodo em gque o Professor ou Espe-
clalista de Educagfo ocupar cargo em comissao Nao pertencente ao Qua-

dro da Seoretaria Municipal de Educagio.
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capiTuLo vI
DO APERFELCOAMENTO PHOFISSIONAL

Art, 53 - £ facultada ao ocupante de gargo do Grupo
Magistério a partieipagio am estaglos s cumsos de treinamento promovi-
dos pela &dﬂlnlatrneiu Municipal ou por programas especials que atuam

no Ituninlpln ou fora dele, inclusive no extarior.

§ 1* - A participagio do ocupante de cargo do Hlnluti
rio em cursos de treinamentos ou estagios em outros estados e exterior
nao mcarretara prajulzo de seus vencimentos, quando no interesss do e-
xercicio profissional e desde gue precedida de avaliagso da Comiasso
de Valorizagao do Magistério e expressamente autorizada pelo Prefeito,
ficande o participantes comprometido a desenvolver ativd@dades inerentes
ao treinamento para s municipalidade, em tempo diretamente proporcional
a0 cursec ou -ltiglu que realizou,

§ 28 - A frequéncia & esses treinamentos devera ser
considerada como estrateéglia de creseimento profissionsl do docente e/ou
Especialista de Educacho & reguisito necessario e indispensavel & apu-
ragac do mérito para promogio, devendo ser considerado o afastamento
como efetivo exercicio no carge ou fungao.

rituLo viz

DO8 DEVERES E PROIBIQUES
cariTuLO I
DOS DEVERES

Art. 54 = O Professor ¢ o Especialista de Educagaoc
tem o dever constante de considerar a relevancia scclal de suas ativi-
dades, mantendo conduta moral e funcional adequadas & dignidade profis

sional, em razac do que devera:
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conhecer & respeitar as leis, o5 estatutos, os re
gulamantos, os regimentos e as demals normas vigen
tes;

preservar os principios, ldeais e finalidades da
educagao brasileira;

esforgar-ge em prol da formagao integral do aluno,
utilizendo processos gue acompanhem o progresso
cientifico da educagio e sugerindo medidas tenden
tes a0 sperfeigoamento dos servidores sducacicnais
desincumbir-se das atividades, fungOes @ encargos
proprios do Magisterio;

participar das stividades do Magiastério que lhe
forem cometidas por forga de suas fungoes;
frequantar cursos destinados & sua habilitagdo, @
tuslizagao e/ou aperfeigoamento;

comparecer ao local de trabalho com assiduildade e
pontualidade, executando as tarefas com eficisn-
cia, relo e preateza;

apresentar-se ao servigo decente & discoretamente
trajado;

mantee o espirito de cooperagio e solidariedade
com a comunidade;

cunprir as orflens superiores & tratar ¢om urbani-
dade os ®legas susuarios dos servigos educacionais
acstar orientagdes dos superiores, representando
gontra as meamas gquande llegals;

comunicar & autoridade imedista as irregularida-
des de que tiver conhecimento na sus area de atua
gE0, ou &s sutoridades superiorss, no caso dague-
la nac considerar a comunicagio;

zelar pela economia do material e psla oconserva-
gho do que for confiado & sua guarda e uUsoj

gelar pela dafesa dos direites profissionals e pe

1l reputagac da vlasse;
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XV - guarder sigiloe profissional ;

XVl - fornecer elementos para permanente atualizagao de
seus assentamentos junto aoce orgdos da administra

caod.

caritTuLo 11
DAS PROIBIGOES

Art. 55 - £ vedado ao Professor & &0 Especialista de
Educaguo :

I - uso de credenciaism de que NAO sejam titulares:
Il

participagac em atividades em de¢sacordo com os
disposlitivos legals em vigor,

111 - uso de cargo para lograr proveito pessoal ou  em
favor de terceiros, em datrimento da dignadede da&
funqin;

iV - coagaoc & alliclamento de subordinados com objetivos

de natureza polltico-partidaria;
V - cometer a outrem o desempennho de encargos que lihe

competiram.

paragrafo Onieco - A inobservancia 4a disposigao cons-
tante do inoisc IV deste artigo acarretara a aplicagao da pena de demi

missao,

Art. 56 - Ao Professor & sinda expressamente vedado:

1 - lecionar, em csrater particular, aulas remunsra-
das, indivadualmente ou =m grupe, aos aluncs das
surmas sob sua regenciaj

il - comparecer com GO aducandos & mani€estagio publi-
ca @stranhs & finalidade educativai

11l - exceder-se na aplicagao dos meloa disciplinares

_de sua compet@ncia;
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IV - ocupar-se, em sale de aula, de azsuntos estranhos
a finalidade educativa ou permitir gue outros o

IH=N1

capituro 111
DA CARGA HORARIA

Art, 57 - O Professor ficara sujeito a uma das seguin
tes cargas horarias:

I - minima, correspondente a 12 (dozs) horas-aulas se
mansis,
il - a baaica, correspondente a 22 (vinte e duas) ho-
ras-aulas semanails;
I11 - & integral, correspondente mn 40 (quarenta) horas-

sulas semanals.

§ 15 - O Professor de 52 a 8% séries do 19 greu tera
a8 seguintes horas dedicadas @és atividades da escola:

1 - 2 (duas) horas-sulas para o Professor com 12 (do-
ze) horas-aulas;
II - 4 (quatro) horas-aulas para o Professor com vinte
e duas (22) horas aulas;
111 - 8 (oite) horas-aulas para o Profeascer com quaren-

ta (40) horas-aulas.

§ 2¢ - A hore-atividade & um tempo remunarado, de du-
ragio igual ac da hors-suls, de que que disposi © Professor priorita-
riamente para participar de reunioes pedsgogices e, aindes, para prepa-
ragio de aulas, corregac de provas, peqquisas w atendimento & pals de
alunos.
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§ 3* - 0 Professor nao podera ministrar, por dia, mais
de 04 (quatro) horas-aulas consecutives, nem mals de 08 (oito) interca
1“‘“!

Art, 58 - O Especialista de Educagaoc ficara sujeitd a
uma carga horaria correspondents a 36 (trinta e seis) horas semanais,

Paragrafo (Nico - O Especialista de Educsgao devera

parmanecer na unidade escolar, &#m période concomifante &o do Profsasor.

Art. 59 - A hora-sula ministrada pelo professor & oum
prida pelo Especialista de Educagio tera duragéo minime de 50 (cinquen
ta) minutos por periodo diurno e de 45 (querente e clneo) minutos no
pericdo noturno.

rfruLo viix
DA ASSOCIAGAC DE CLASSE

Art. 60 - Os membros do Magisterio poderao participar
de Asscolag@ao de classe para fins de estudo, coordenagao & defesa de

aeus interesses.

§f 12 - Os membros do ml:lutiriu aleltos para 0s cargos
de Presidente, SEcretario e Tesoursiro de entidade de classe poderao
ficar a disposigao da mesma desde gms estejan funclonando legalmente, a
eriteério da Adminsitragdo Municipal e terso reconhecidos os seus direi
tos como se estivessem no efetivo exercicio do carge durante os respec
tivos mandatos, tendo asssgurado o retorno & fungdc e local de origem,
depandente, no entanto, de expressa sutorigagac do Prefalto para o &—

fastanento ramunsrado.

§ 2¢ -~ 0 Profeasor, bem como ¢ Especialista de Educa-

¢@o, nao gegandemer dispensado, salve por falta grave, devidamante apu
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apurada em inquérito administrativo, a partir do momento de sua candi-
datura até dois anos apos o téermino do maendate, nem transferido para
lugar ou mister que lhe dificulte ou torne imposaivel o desempenho de
suas atribuigoes,

§ 32 - Mediante anuencia do sesociado, o competente
orgao do Municipio descontara na folha de pagamento as contribuigoes
fixadas, creditando-se em favor da entidade, no prazo maximo de trin-
ta (30) dias,

rituLo 1x
DA APOSENTADOHIA

Art, 61 - Entende-se por aposentadoria a passagsm do
servidor da entidade para a inatividade remunerada, madiante o afasta-
mento definitivo do ecargo.

Art., 62 - A aposensadoria se dara:

I - por invalides;
IT1 - compulsoriamante;

111 - voluntariamefiie, por tempo de servigo.

§ 1% - A aposentaderia por invalidez ocorrera quande
comprovada s ineapacidade do servidor, provenients de doengas incura-
vels ou sequelas éncapacitantes e sera precedide de até 24 meses de
licenga para tratsmento de saude, de acordec oom o dispositive no Esta-
tuto dos Servidores Publlicos do Munieclpilo.

§ 2¢ - A aposentadoria por invalides seri concedida
por junte especial do instituto de previdéncia a gue estiver vinculado

o eervidor.
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§ 3" - A sposentadoria unupulséria se dara quando o
servddor completar 65 (sessenta e cinco) anows de ildade, se do Eex0 mas
culino e 60 (seesenta) anos de ldade se do sexco femlinino,

§ 4* - A aposentadoria voluntéaria por tempo de servi-
¢go 5o dara quando o servidor completar, de efetivo exercloio em fungces
do Magistéric Municipal:

I = 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino;

Il - 30 (trinta), se do sexo masculino.

TiruLo x
DO ENGQUADRAMENTO

Art. 63 - 0 enquadramento dos sert¥idores do Magiste-
rio sera feito apds a aprovagao desta lel.

Art, 654 - Op atuals ocupantes dos cargos do magiste-
rio nao serao prejudicados por nenhum dispositivo exarado nesta Lel.

riruLo x1
UA DIREQAO DAS ESCOLAS

Art, 55 - 0s carges de Diretor e diretor-adjunto da
rede municipal serao preenchidos através de designagdo especifica do
Prefeito.

Art. 66 - Sera exigida como habilitagao paras o uxlrci
cio das fungoes de Diretor ¢ Diretor-adjunto de estabelecimento de en-
sino de 1? e 2% grau, a licenclatura plena em pedagogia, com habllitag

gao am Administragac Escolar,

§ 1% - Quando nao houver servidor do Grupo Magisterio

s 1 = —_— Fplar— A e
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hadbilitado e que preencha os requisitos do “eaput" deste artigo, fica
facultado o exercicic das funcdes de Diretor & Diretor-Adjunto aos ser
aidores portadores das seguintses habilitagoes:

I - Licenciatura curta em Adminlatragao Escolar;
II - Licenciaturs plena am outros cursos de Educagao;
I1I - Licensiatura curta am outros cursos de Educagso;
IV - Licenclatura plena em outras areas;
V - Liconciatura curtsa em outras Areas;
VI - gradusgio em curso superior nio especifico com re

gistro no Ministério da Educagso.

§ 2¢ - Onde e quando persistir a carencia de pessoal
legalmente habllitado, admitir-se-a para as fungoes de Diretor e Dire-
tor-Adjunto de eatabelecimentos de 1% & 2% graus, o habilitado para o
Magistério a nivel de 29 grau.

Art. §7 - 0 membro do Megistario designedo para as
fungoes de Diretor e Diretor-Adjunto cumpriri carge horarias de 40 horas
Aemannis,

Art, 48 - 0 sxercleio dAas fungbea de Dirator e Dire-
tor-Adjunto fara jus a percepgao de uma representacac de 50% e 30K res
pectivamente sobre o seu vencimento conforme ¢ nivel de habilitag@o
que ele tanha,

Paragrafo Unlco - Cesmado o exercicio da designagEo,
, © membro do Magistério retornara automaticamente a0 Sou cargo e fungao

de origem, salvo os casos de recondugic & fungdo,

riTULo x1I
DO QUADRC DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

‘.
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Art, 69 - Entende-se por Quadro de Classificagac de
Cargos o inatrumento ou norma que dispSe sobre a Administragao de Pes
soal do Grupo Magistério Municipal.

Art.70 - 0 Quadro de Classiflcagac de Cargos tem a
finallidade da:

I - promover a profissionalizagac do Pessoal do Magis
téric;
1I - estabelecer & pratica de retribuigdc dos servido-
rea do Maglistério Municipal;
111 - embasar 2 institucionalizagdo em um sistema de
troinamento dos servidores do Grupo Magiatério;
IV - lneentivar a criatividade dos servidores ocom vis-
tas 2o melhor desempenno do servigo educacional a

a cargo do Hailutirin.

Art, 71 - 0 Quadro a gue se rafere o artigo anterior’
constitulra o Anexo I desta Lei.

riTuLo x111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - Aa despesas decorrentes da saplicagac desta
Lel ccerreri@o & conta das verbas proprise destinadas a Educagdo no or
gmrente municipal, suplementadas sa nsgessario, e no gue couber, e Ou

trac criundas de celebragio de convenlos.
Art. 73 - £ devar do servidor do Grupo Magisterio Mu-
nicipal comparecar & todas as atividades extra-classe & comemoragoes

elvicas, gquande cenvocado.

Art, 74 - A implementacho dos digpositivos deata Lei,
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a criterio do Peder Executivo e em fungso das posaibilidades financei
ras do Munluiptn. paduri ocorrer de forma gradativa, fleando a cargo
da Administracio Municipal a sua execugso, inclusive baixar normas /

que se filzerem necessarias.

Art., 75 - Ao membro do Magistéerio appovado em virtude
ds econcuraso publico & sxpressamente vedado exercer outras atribuigoes

fora da Area educacional.

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor na data ds sus publi
cagho & seus sfeitos retroagirdo desds 1% de Margo de 1 951, revogadan

as disposi¢des em contrario.

Gabinste do Preffitpe em Anténlo Joao (HS), acs vinte
a acis (26) dea Junho de 1 991,

OVALDETE GOINETE
Prefeito Muniecipal.
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' ANEXC I - OQUADRO DE CLASSIFICACAQ DE CARGOS
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GRUPO IX - MAGISTERIO
y ANEXO I
TABELA I

CARGOS l QUANTITATIVO HABILITACKO KEVEL

Especifica de 24 grau, obtida em

%0 trés series

Egpec{fica de 2% greu, obtida em
3 ou 4 saries, seguldas de estu
Ql N-II
P dos adicionais correspondentes a

um ano lstivo(pre-alfabeticagho)

Especifica de grau superior, ao
nivel de gradusgio, reprsaentada
o1 , N-X1I
F por licenciaturs de 1% grau, ob

tida em curso de curte duragao.

Especifica de grau superior, ao
nivel de graduagado, represantada
por licenciatura de 14 grau, ob
0 01 tida em curse de curta duragio, =1V
Bsguido de eatudoe adicionals

correspondentes, no minimo, a

um epne letivo,

gspecifica em curso superior, ac
04 nivel de graduagio, corresponden NV
te & licencistura plena.

Especifrica de pﬁl-gradua;in obti

-
da am curst na mesma Area com “E

0l N=VI

racao minima de 560 horas, bem

como mestrado € doutorado.

Antdnio Joho, 26 de Junho de 1 991

Prefeito Municipal.
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GRUPO IX - MAGISTERIO
ANEXQ 1
TABELA 11
> CARGOS | QUANTITATIVO HABILITAGRO niveEL
£ Especifica obtida em curso supe
E D - prior de curta duragioc. .
: B Especifice obtide em curso supe
I 01 rior de graduagho com duragao H-11
: : pdena.
N, - » =
s C Especifica de pos-graduagao ob
T A tida em curso da memma Area com
A E o duragmo minims de 360 horas =313
\ o beam como mestrado e doutorado,

Antdnio Joao (M8), 26 de Junho de 1 891,

COINETE

Prefeito Municipal
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ANEXO 11 - PLANG DE REMUNERACRO
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GRUPD IX - MAGISTERIO

ANEXO I1
PLAND DE REMUNERACAO

Antonic Jozo, 26 de Junmo de 1 9%1,

cri
c N
A i C LA B8 S E B
R v
G B
0 1 A B v B E F
“u 5 a
J I |23.600,00 |24.780,00|26.019,00|27.318,95| 28,497,00}26.921 .85
-
i 11 |25.600,00 |25.880,00|26.224,00|29.635,02|31,116,06|32,672,80
Q
¥ i1 |29.800,00 |31.080,00|32,634,00|34,265,57]35.978,85{37.777,93
E ol
& v [31.600,00 |a3.180,00)34,839,00 |36.580,95|38.409,99140,330,49
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