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HyamMOs CRESCEN, § TEMPO i VENCER '

LET N*® 432, DE (09 DE JANEIRO DE 1 86&l.

"Dispos sobre o Planc de Cargos
e Venclmentos da Prefeitura Muni
cipal de Antonio Joao e da ou-

tras providénciuss",

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONIO JORO, Estado de Mato
Grosas do 5ul,
FACO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sancig

no a seguinte Ledi:

TiTULD 1
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art., 1¢ — Ds edargos e vencimentos da Prefeitura Munis
cipal de Antonlo Joao serao classificades em conformidade com os

dispositivos desta Lei,

Parégraro (lniee - A0S cargos 3 gue sSe refere sste ar-
tigo serao aplicadas as retribuigoces pecuniarias estabelacidas nas

Tabelas 1, 2, 3 ¢ 4, do Anexo 11 desta Lei.

Art, 22 - O Plano de:Cargos e Vencimentna-abrangerﬁ
0 cargos de provimento em comissao, as Tungoes gratificadas e (e}
cargos de execucac funcional e profissional de todos os niveis e

gualgquer natureza.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
Secao I

Da Estrutura deos Cargos

Art. 3% - O guadro permanente da Prefeitura Municipal

de Anténie Joao tera a seguinte composicdo estrutural;:

1 - CARGOS ISOLADOS DE PRGVIMENTO EM COMISSAD
a. Grupo Ocupacicnal 1 - Piregao ¢ Assessoramento
Superlores, simbolo DAS:
b, Grupoc Ocupacional 2 - Tecnlicos de nivel Superl
or, simbolo TNS.
N\
IT1 - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
a. Grupo Ocupacional 3 - Fungoes de Assessoramen-—

to Intermediﬁria, gimbolo FAIL.

111 - CARGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE T0
DOS 0S5 NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

2, Grupo Ocupacional 4 - Servico Tecnico e Opera-

cional, codigo STO;

b. Grupo Ocupacionzsl 5 Servico de Naturezs Fis-

cal, codigo SNF;

¢. Grupo Oeupacional & Apoip Administrative, cé
digo ADM;

d. Grupo Ucupacional 7 Servigos Auxiliares, co-

I

dlgo SAK.

Art. 4' - 05 cargos gue compoem os Grupos Ocupacicnal
com suas classes e referencias de retribuleac sac os dimensionados

noe Anexo I, parte integrante desta Lel. ;g

et R0
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Secao 1II

ba Conceituagao

Art. 5% - Para os efeitos do presente Plano de Cargos

o Vencimentos, considerar-se-&i

I - CARGO - o conjunte de deveres e=responsabillidades,
atividades, tarefas ou atribuigoes conferidas &

servidores admitidos para tal fim,

I1 - CARGO EM COMISSAO - o conjunto de responsabilida=
des, atividades, tarefas ou atribuicoes cometidas
temporariamente & pessoal estranho 80 quadro de:

L pessoal da Prefeitura ou do seu proprio guadro,de

signado em comissao para esse fim,

III - FUNCAO GRATIFICADA - o conjunto de deveres, respo
sabilidades, tarefas ou atribuigoes cometidas tem
porariamente a pessoal do Quadro da Prefeitura,de

signado para tal mister.

iV - ENQUADRAMENTO = colocagao do cargo com Seu ocupan
te nos Grupos Ccupaclonals prqv&stbs neste Plano
por:

a. Transposigao - a passagem de um Cargo atual pa
ra outro ldentico, da mesma natureza, no novo
sistema classificatorio instituldo por esta
Leails:

b. Transformacac - a alteragao da titulagao e atr
buicoes do cargo com o seu ocupante;

o. Transferencla - a passagem do Quadro atual pas

ra o pnovo Quadro instituldo por este Plano.
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V - PROGRESSAO FUNCIONAL - a passagem de uma referén-
cia salarial para outra imediatamente superior,na

mesma classe -8 cargo;

VI - PROMOCAO FUNCIONAL - a passagem de uma classe pa-

ra outrs imedlatamente superior do mesmo cargo;

VIT - ASCENSAD FUNCIONAL - a passagem da ultima classe
de um carge para a classe inleclal de ocutro cargo
hierarquicamente superior na linha definiga de

carreira;

VIII CLASSE - & -amplitude funcional do carsge no senti-
do horizontal com as correspondentes retribui-

coes peuniarias;

IX - GRUPO OCUPACIONAL - um conjunto de cargos ordena-

dos hierarquicamente;

X - PADBGES SALARIAIS - os niveis de retribuigao no

novo sistema clamsificatoria.

CcAPITULO III
DAS FINALIDADES DOS CARGOS

Art. 62 - Os cargos isolados de provimento em comissa
constantes dos Grupos Ocupaclonais 1 = 2 tem por fim o atendimento
a atividades tipieas e caracteristicas de supervisso, planejamento,
@rientagﬁn, caardena;ﬁe. controle, aconselhamento, apeclo técnicﬁ—aﬂ
ministrativo, tecnico de nivel superior & demale atividades assis-
tencials de natureza direta e imediata do-mais alto nivel de hierar

quia do Poder Executivo Municipsl.
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Art. 7¢ - As funcgoes gratificadas que integram o Gru-
po Ocupacional 3 tem por fim o atendimento operacional das ativida-
des desenvolvidas pela unidades ﬂrgﬁnicas da Prefeitura, envolvende
a diregao, assessoramento, estudo, coordenacao e controle da execu-
gao de atividades afins, compatibilizadas = diretrizes e programas

instituidos pela administracac superior.

Art, 8¢ - OUs diversos cargos que compoem respectiva-
mente 0s Grupos Ocupacionais 4, 5, & e 7 sao de execucao funcional
e profissional de todos os niveis e qualquer natureza e compoem a
forga de trabalho efetiva da Prefeitura para exercicio plenc de suas

atividades meio & fim.

CAPITULO 1V
DA RETRIBUICAQ MENSAL

Art. 9¢ - A petribuicao mensal dos Cargos Isolados de
Provimento em Comissao - Grupos Ocupaclonals 1 & 2 - e B2 constante

dag Tabelas 1 e 2, do Anexo Il desta Leie

ARt. 10 - Os valores das fung¢oes gratificadas - Grupo

Ocupacional 3 - sao os constantes da Tabela 3, Anexc I1l, desta Lei.

Parégrafﬂ Unico - 0 valor pecuniérin das funqaas gras
tificadas e vantagem acessoria gue se acresce ao vencimento do ser-
vidor designade para o exerciclo destas,

-

Art, 11 - Ficam mantidos os atuais salarios dos chefes
de ﬂﬁﬂlEﬁEg Seeretaric da JSM e Secretaric da UMC com acrescimo de
30% (trinta por cento) referente ao mes de Dezembro de 1 930, ate iﬂ

realizagao de concurse publico.
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Farégrafﬂ Unico - ‘A partir do concurso entra em vigor

as normas definidas no art. 10, parégrafu Unico desta Lei.

Art, 12 - As retribuigoes pecuniérias des cargos de e
xecucao funcional e profissional de todos o8 niveis e qualguer natu
reza que compdem os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6 e 7, s2o as constan

tes da TAbela 4, Anexo II, desta Leil.
carituLo v
PO ENQUADRAMENTO DO FESBOAL

Art. 13 - O pesscal da Prefeitura Municipal de Amtdnio
Jodo constitul clientela destinada mo séstema classificatorio insti
tufdo por este Plano e sera enquadrado por transposigao, em estrita
observancia aso principio de isonomia podendo, posteriormente,  ser
procedida sua reclassificagio atraves de processo avaliativo, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal, onde serap considerados a nature-
za da funcao desempenhada, o tempo de servige na fungao, a escolari

dade, a experiéncia e o aperfeigoamento profissional.

Art. 14 = 0 ingresso no.-mewo sistema classificatorio
dar-se-a nas classes e referencias iniclais dos respectivos cargos,
ressalvados os caso= em gque a situacaeo funelonal do servidor condi-

cione sua classificacaoc em situagao superior,

Paragrafe Unico - Efetuado o enguadramento e, se for
veriTicado diferenca em relacac acs vencimentos que o servidor vi-
nha percebendo, a parte gue Ticar a menor pasaaré a ser vantagem

pessoal a ser absorvida sm futuros reajustes.

Art. 15 - Constituirao "Cllentela Driginéria" 80 Nnovo
sistema de cargos e vencimentos os servidores que estejam ocupando

cargos de natureza, conteude e atividades tipicas dos cargos previ
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prévistos neste Plzno 2 serac enquadrados por transposicao.

Art. 16 - Constituirao "Clientela Secundaria" os titu
lares de cargos diferentes em natureza, conteudo & atividades dos
que estac exercendo atualmente & poderap ser enguadrados por trans-
formagao, feitss as transferencias para o novo sistema, observada a
existeéncia de vaga, a conveniencia da Administragao, bem como ter o
concorrente, pelo menos dois anos de efetivo exercicio prestados ao

Poder Executivo.

Art, 17 - Constituirao "Clientela Geral" os servidore
que estejam exercendo atlividades tipicas de um cargo e que, devida-
mente qualificados, manifesatem o desejo de concorrar a outros cargo
do novo sistema claasificatérln; poderac ser reclassificados - :cpor
transformagao, através de processo seletivo de provas e titules, o-
baservadas 2 existéncla de vagas, a convenigneia da Administragao e,
ainda, ter o concorrente, pelo menos, dois anos de efetivo exerci-

cio pretados ao Poder Executivo Municipsl.

Paragrafo Unt¢o - Na hipotese deste artigo, o servido
interessado manifestar-se-a atraves de requerimento dirigido ac Pre
felto Municipal, devidamente instruido pelo seu Chefe ou superior
hierérquipo. relativaemente as aus qualificacoes e desempenho, aléem

da juntada de documentagao ccmprobatari&.

Art. 18 - O procedimento classificatorio se dara pri-
meiramente pela Clientela Originaria, seguido da Clientela Secunda-
ria e, por fim, pela Clientela Geral, observadas as necessidades e

conveniencias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor municipal, apos ter co-
rheeimento do seu epnaadramento,em =e sentindo prejudicado, tera um

prazo de trinta dias para soliecitar, atraves de requerimente ao Pre
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Prefeito Municipal, revisac do mesmo.

capiTuLO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art, 19 - O Sistema de Carreira consolidar-se-a sob

forma de progressao, promogac e ascensao funcional.

Segao I

Da Progressao Funcional

Art. 20 - A Progressao Funcional dar-se-a pela passa-
gem de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior,na
mesma classe, independentemente de existéncla de vagas, observado
um intersticio de dois anos, condicionada, entretanto, ac nivel de
produtlvidade & aperfeic¢oamento do concorrente, gue sera medido =a-

traves de avaliacao de desempenho.

Becao 11

Da Promogao Funelonal

Art. 21 - A Promocao Funcional é a passagem de uma
¢lasse para outra imediatamente superior de um meésmo cargo @ dar-se_
-4 na dependencia de existir vaga, da seguinte forma:

T - no caso de antiguidade, apos o concorrente perma-

necer doze anes na classe anterior;
11 - no caso de merecimento, apos o concorrente perma-

necer pelo menos seis anos na classe anterior.

§ 1¢ - Para os efeitos deste artigo, as disponibilida
des dos cargos relativamente a fixagao de lotagao das classes seré

a segulnte;
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CLASSE "A" = 50% (cingquenta por centeo);
CLASSE "B" = 30% (trinta por cento);
CLASSE "C" = 20% (vinte por cento).

§ 2¢ - Para efetivagao da Promocao Funcional, 70% EsE
tenta por cento) das vagas serao disponiveis para atendimento dos
concorrentes por antiguidade e os 30% (trinta por cento) restantes

para os concorrentes por merecimento.

§ 3% — A selecao dos servidores para a promogac  por

merecimento sera precedida de avaliacao de desempenho.

§ 4° - Em sendo condicionados os limites de vagas nas
respectivas classes, os casos de empate gue venham a ocorrer no prg
cesso promoclional, serao resolvidos pela consideragao dos segulntes
fztores e ordem: o tempo de formado, quando for o caso; o0 tempo de
servico na Prefeitura e o tempe de servige publico, sendo que, se
ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela 1&ade'crannlégiﬁa e pe

la maior prole.

Secgao 111

Da Aﬂcﬂnsﬁo Funeional

Art, 22 - A Ascensac Funcional ocerrera quando o Ser-
vidor alcaencar a altima referéncia da tambem ultima classe do seu
¢argo, observado um intersticlo minimo de permanéncia nessa referén
cia de dols anos, condicionada, entretanto, & existéncia de vaga na

classe iniclal do outro cargo, na linha definida de carrelra,
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, alem

da existéncia de vaga, o servidor se obriga a comprovagao de 1 sua

qualificacao e sera submetido a um processo seletivo de: provas, Ca-

o) S




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Prefeitura Municipal de Antonio Joao

Hyamos CRESCER, & TEMOO DE YENCER '

¢cabendo, no caso de empate, o eriterio consubstanciado no § 42, do

artigo 20, desta Lei.

S&gﬁé: Iv

Da Interrupg¢ao de Intersticio

Art, 23 - Parza o5 efeitos do sSlstema de carreira, o5
intersticios serao computados individualmente em periodos corridos,
considerando-se interrompidos nos seguintes casos:

I - licenca com perda de vencimentos;

11 - suspensao disoiplinar;
IIT - viagem ao exterior, sem onus para a Prefeitura,
salvo em gozo de férias ou tratamento de saude;
IV - disponibilidade para outro érgﬁo sem onus para a
Prefeitura;
V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo

seja considerado, tao somente, para aposentadoria,

CAPITULD VII
DO QUADRO PHOVISORIO

Art., 24 — Flea eriade o Quadro Ppoviaéria, aonde ficg
r30 todos os seprvidores até a consequente realizagac de concurso pu
blico, que sera regulamentado pelo Prefeitoc e pelos Vereadores do

Munieiplo,

Paragrafo Unico - A contratacao de uma entidade ou or
gao especlalizado paras a elaboragac @ realizagﬁo do concursa pﬁbli-

co municipal severa ser aprovada pela Camara de Vereadores.

Art, 25 - 0 enquadramento dos servidores pertencentes

ao Quadro Provisorio sera felto nos termos do Capitulo V, desta Lei,
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considerados os estudos da situacao funcional "per capita" e sua a-
G

valiagao.

Art. 26 - Os aposentados, pensionistas e pensionistas
especiais serdo enquadrados de acordo com ¢ tempo de efetivo exerci
cio prestados ac Poder Executivo Municipal e terao os mesmos reajus

tes concedidos ao pessoal da ativa e na mesma data.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Para Tiel cumprimento de gue dispoe :este
Plano, a unidade da Prefeitura incumbida da Administracioc de Recur-
505 Humanos obgervara as normas de avaliacgao e c_catélngc de ocupas~

¢oes que serao oS Anexos do Plano de Avaliagao de Cargos.

Art., 28 - O provimento dos cargos isclados da provimen
to em comissao & de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, as

sim como as designacoes para as fungoes gratificadas,

Art, 29 - 0Os cargos de execugac funcional e profissio
nal de todos os niveis e qualgquer natureza serao providos mediante

realizagao de concurso publico.

Art, 30 - Os servidores do quadro da Prefeitura Muni-
cipal, quando designados em comissac, em sendoe mals vantajoso, pode
rao optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhes assegurado,nes

se caso, a gratificacao de representacao.,

Art, 31 - As tabelas constantes deste Plano constitue
em parte Ilntegrante de seu texto, cabendo ac Poder Executivo propor,

na forma regulamentar, a inclus@o ou supress3o de cargos, classes
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grupes ocupacionais, observados os critérios e diretrizes fixadas

no processo classificatorio nele instituido.

Art. 32 - A reposicdo salarial dos servidores publicos
do Municipio sera feita trimestralmente através de livre negociagao
e nao havendo acordo entre as partes interessadas, a reposigac sera
calculada pelo IPC - Indice de Pregos ao Corisumidor - dos trés me-

E8s gnteriores.

Art. 33 - O enquadramento dos servidores dar-se-a de

imediate & wigéncia desta Led.

Art, 34 - Esta Lel entra em vigor na data de sua ‘1pu

blicacao, revogadas todas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Antonio Joao (MS), ao= nove

OVALDETE COINETE

(09) dias do més de Janeiro de 1 991,

Prefeito Municipal




