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Camara Municipal de Antonio Jodo
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ESTADO DE MATD GROSSD DO SUL

(amara Munltlpal de Antoniv Jodo

W
1

"Ulspoe sobre o Lutatu'o dos  Servido-

tes Fubllcos Civls de Antonle Joao/Ms".

U PRESIDENTE DA CAMARA MUNHICLIFAL D& ANTONIV
JUAD, 1 b=t b s sl thaleowes  |lepals, yue lhes contere o artigo
A Peeer b o by ol i it b 1inberne e avtlgo 16, 4 7% do Lel urgﬁni-

i, prumilen o Seguinte LeD:

TiTULO 1
1 UAS DISPOSIQOES PRELIMIHARES

At 1% - gty Let Lysfilul g regime Juriuicn
L lu-a sy idores  fublioos Ulvigy do Municijplo  un Au*@niu. Joao/Ms,
L

suesr ot paepian illl'li_l‘a*‘!':'p;lht!.{:ﬂ‘_;.

Ark, 2% — Heglme Jurldlcﬂ. para efeltc desta
led, = 0 conjunto de dlreltos, deveres, protileoes e responsabll ldades
£ pielecions com bose nos priuﬂ!plus const | fucionstls pertinentes
50 prece i b Ievads o pegudamentares et pngctm as rEl%qaus entre

wpda, Lpites o vedgar R L resss

prt. 48 - pa oaplicagas desta Le! serao cyservados,

Aalvw g ont o, os wepalntes conceltos]

totn aguale gus presta

b - Servidor Hunlel

servigos ao Munliclple, com qualquer relagao de
vupregs, compredndendo dentre outros, os ocu-
jpuintes go cilrgos en comlssap, os rletlvos s os

vatavels.

: ikl ik
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§

Municipal de Antonio Jodo

gsepryldor Efetivo € o aprovado em concursoc € ng
meado para o cargo e provimento eletlvo e que
encontra-se em estﬁglo probatérlc pelo periadu

de dols anlos.

cervidos Estavel 6 o que, apos o ~umprimento
do eataglo prcbetérln. adgquire A establlldade

e 86 podera ser demitido em virtude de senten
ga Judicial ou medlante processo administrati-

vO.

Cargo Publico, como unidade baslca da estrutu
ra organizacional, @ o conjunto de atribulgoes
e responsabllidades cometidas ao servidor,cria
do por leil, com denominagao propria, name ro

certo e pago pelos coires publicos,

Classe e a amplitude funclonal do cargo no sen
tido horlzonktal, com as correspondentes retri-

buigoes pﬂcunlérlﬂs.

Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos, de

mesma natureza, ordenados hierargquicamente.

wuadro & o conjunto de cargos e fungoes perten
centes a estrutura organizaclional da adminis-

tragao direta, autarqulca e das fungoes do Mu

nlciplﬂ. A
%
j*+ - Us Servidores Publicos do Munlcipio

pelo artigo 19 do Ato das Dlsposiqﬁes Constitucionals

Transitorias da Censtltuigao Federal, cio estavels, nao havendo

necessidade de cumprir o estéglo probatorio.

AL
/ smtglo L;us muuu
P FPréndents

Rua Penta Poid

&= 435.111"

—_ CUAnionio Jodo —  Eslado /dé Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal de Antoniv Jodo

§ 29 - U tempo de servigo dos servidores referidos
no § 1°, sera contado como titule quando se submeterem a concursoe

Interno para fins de efetivagao, na forma da lel.
§ 39 - Nao sao conslderados estavel: os servidores

e exercem fuugaes de confianga, de acordo com o § 1Y, galve se

ocupam cargo de provimento efetivo.

3 49 - 0 disposto no § 1f nao se aplica nos

professores de nivel superior, nos termos da lei.

§ 5 - As carrelras serao organlzadas em classes
de cargos dlspostos de acordo com a natureza profissional e complexi-
dade de suas abribulgoes, guardando correlacacs com a finalidade

do orgio ou entldade.

§ ©? - As carreiras compreendsm c. sses de
cargos do me 0 grupo profissional, reunldas em segmentos distintos,
de acordo com a escolaridade exlgida para Ingresso nos niveis basicos,

medioc e superlior.

A

Art. 49 - Us cargos publiceos acessivels a todos
os brasileiros, sao criades por 1lei, com dennminagaas prﬁpria
e vencimentos pagos pelos cofres pﬁblicos municipais, para provimento

efetivo ou em comlissan.

§ 1 - 0s cargea ide provimento efetivo serao

organizados e providos em carreira.

§ 2¢ - Us cargos em comlss3o de Diregdo e Assesso-
ramento Superlior, bem como o3 de Assistencla Direta e Imedlata,
s30 de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualifitagao

Flaadog »m lel on regulnerntn, awanda eahd vaia. ’ / /,

/ & bEHnl Ling MOHR

Fresiden's

Rua Fenla Fuid -~ &3 4351110 —  VAntonio Jodo - Eslado de'Malo Grosso do Sul
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W ..'23."‘ .
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Art. 5% - Fungao gratlticada e a que envolve
atividade de chefla intermediaria, de llvre deslgnagao e dispensa,

satisfeltos os requisitos legals e regulamentares.

.

§ 1+ - As fungoes gratificadas sao criadas

por lel, observados os recursos Grqamentﬁrlns para este fim.

§ 2¢ - O exerclcio de tungao gratificada e
privativo e titular de cargo efetivo, do mesmo orgao a que pertencer

o servidor.

§ 3¢ - Na escolha para © exercicio de fungao
gratlficada sera observada a correlagao de atribuigoes do cargo

efetlve do servidor e da fungao a ser exercida.

Art. 6% - A classificagao de cargos obedecera

ao plano correspondente, estabelecido em lel.

Art. 7% - E vedado atribulr ao servidor atividades

diversas das especlflcadas para o Grupo Ucupacional.

Art. B% - E proiblda =a preataqﬁn de servigo

gratulto, salvo 05 Casos previstos em lel.

TETULO II
DO PHOVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO, SUBSTITUIGAO

CAPETULO I
DO PHD?lHEHTU

Seqaﬂ I

Das Disposigpes Gerals

Art. 9% - Sao requislites basicos para ingresso

2.
SHRG $ st MUHR

Pooyl tepiig

no servigo pﬁbl!cn:

+
Rua Ponla Porda  — =2 4351110 — ' Anlonio Jodo - Eslado de-Mato Grosso do Sul



ESTABO DE MATO GROSSO DO SuL
Camara Municipal de Antonio Joao

=
I

a naclonalldade brasileira ou equiparada;

il - o gozo dos direlitos pulitlccs:

111 - a quitagao com as obrigacoes militares e elei-
torais;
1y - o nlvel de escolaridade exigido para o exerci-

cio do cargo;
¥ - a idade minima de dezoito anos;
VI - a boa saude fisica e mental e

Vil - habilitagao em concurso publico.

§ 19 - As atribuigoes do cargo podem Justificar

a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lel.

§ 2¢ - As pesscas portadoras de deficiencia
¢ assegurado o direito de se inscreverem eu concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuigoes sejam compativeis com 4
eficlencia de que sao portadoras, para as quals serao reservadas

10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

Art. 10 - 0 provimento dos cargos publicos

far-se-a por ato de autoridade de cada Foder.

paragrafo unico - As Autarquias e Fundagoes
publicas, para proverem O0S Seus Cargos, dependem de prévia ciencia

e deferimento do Prefeito Municipal.

o ™

Art. 11 - A lnvest&ﬂun& em cargo pﬁblico ocorrera

com a pOSSe.

Art. 12 - Sao formas de provimento de cargo

publico:

SERGIO L11IS MOHR

FPremidenin

Rus Ponta Pori — B3 4351110 — T Anlonio Jodo — Estado de Malo Grosso do Sul




ESTADD DE MATO GROSSO DU SUL
Camara Municipal de Antoaio Joao

[
I

nomeagao;

I1 - ascengao;

111 readaptagao;

IV - reversao;

V -reintegragao;
vI - transferencia e

- V1l - aproveltamento.

paragrafo unico - 0 provimento por ascengaoc
dar-se-a nos termos do Art. 55 e seu parﬁgrafu unico.
{
Segao 11

Da Nomeagao

Art. 13 - A nomeagao far-se-a:

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo

de provimento efetivo ou de carreira;

1I - em comissao, para cargo de confianca, de livre

exoneragaoc.

§ 1% - A nomeagao para cargo de provimento
efetivo ou de carreira depende de previa nabllitagao em concurso
publico de provas ou de provas € titulos, obedecidos a ocrdem de

classificacao e o prazo de sua validade.

§ 2¢ - Us demals requisltos para ©O ingresso
e O desenvolvimento do servidor de carrelra serao estabelecidos

em leil especifica e seus regulamentos.
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Segao III
Do Concurso Publico

sera de provas, ou de

- U goncurso
conforme se dispuser

Art. 14
e titulos, realizado em duas etapas,

provas
em regulamento.

tera valldade

publico
por igual

Art., 15 - 0O concurso
podendo ser prorrogado uma unica vez,

de ate dols anos

perindo.
do concurso

paragrafo unico - O prazo de valldade
{ixados em edital,

Organica do

que

sua realizacho, Serao
na Lel

e as condigoes de
sera publicado conforme normas estabelecidas
Hunicipin.
Segmo IV
Da Posse e do Exerchcio
Art. 16 - Posse €& a aceitagao expressa das

atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ap CATrgo pﬁblicn.

com o compromisso de desempenha-lo com probldade e obedisncia as

normas legals e regulamentares, formallzada com a assinatura do

termo pela autoridade competente e pelo empossado.
. A posse ocorrera no prazo de trinta

§ 1¢
nomeacao, prorrogaveis por

dias, contados da publicagaec do ato de
a requerimento do interessado.

mais trirta dlas,
A posse podera dar-se mediante procuragao

§ 28 -

especirica.
ﬁ;/,/cﬁ,/.'_

i
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§ 3 - Em se tratande de servidor em licenga,
ou em outro afastamento legal, o prazo sera contado do termino

de impedimento.

§ 4* - SO havera posse nos casos de provimento

de cargo por nNomeagao.

§ 5¢ - No ato de posse, o servidor apreaentari.
cbrigatoriamente, declaraqﬁn de bens e valores que constituem
sey patrlmanin e declaracao scbre o exercicio de ocutroc cargo, emprego

ou fungao publica.

Art. 17 - A posse em cargo pﬁblicn dependeri
de previa inspecdo medica oficial do Muntciple ou, em sua falta,

de orgao publico estadual.

§ 1? - So podera ser empossado agquele que

for Jjulgado apto, fislca e mentalmente, para © exercicio do cargo.

§ 2¢ - A posse de servidor efetivo que for
nomeado para outro cargo, independeri de inspegao medica, desde

que se encontre em exercicin.
Art. 18 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretarios munieiﬁaia e demais
autoridades que lhe sejam diretamente subor-

dinadas;

< 11 - os secretarios municipals aos ocupantes dos
cargos em comissdo e fungoes no ambito das res
pectivas secretarias, inclusive aos dirigentes

de autarqulas a estas vinculadas;

L el

/ ESprRGIO KIS MOHR

rraiddnile
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111 - os dirigentes de autarqulas e fundagﬁ&a. aos
ncupantes de cargos em comissao, de fungoes e

cargos efetivos da respectiva entidade.

L]
-

Parégrafu unico - A posse dos servidores efetivos
sera dada pelo titular da Pasta de Adminlstracio ou outro ergao
de atribulgtes afins, cuja competencia este|a expressa no lHegimento

Internoc da Prefeltura.

Art. 19 - A autoridade gue der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfelitas as
condicoes estabelecldas em lel ou regulamento, para a investidura

no Cargo.

Art. 20 - Sera tornado sem efelto o ato de

nomeacao,e a posse nao se verificar no prazo estabelecido nesta lel.

Art. 21 - Exerciclo e o efetivo desempenho

das atribulgoes do cargo.

§ 1° - 0 indicio, a interrupgao e o reinicio

'do exercleio serao registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2= - O inicio do exercicio e as alteragaea
que ocorrerem serao comunicadas, ao orgao competente, pelo chefe

da reparticao ou servigo em que estiver o servlidor.

Art. 22 - 0 chefe da repartigac do servigo
em gque for lotado o servidor & a--autoridade competente para dar-

lhe exerclcio.

Art. 23 - 0 exercicio do cargo tera inicio

dentro do prazo de trinta dlas, contados:

Prpfidente

1
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[ - da data da posse;

11 - dA data da publicagao oflcial do ato, no caso
de remogao, reintegragao, aproveitamento, re-

versao, pedistribuigao e transferencia.

§ 1 ® - Os prazos previstos neste artigo poderao
ser prorrogados por trinta dias, & reguerlimento do 1interessado

e @ Juizn da autorldade competlente, devidamente Justificados.

§ 2 = - 0 exercicio de fungao gratificada dar-
se-a no prazo de trinta dias, a partir da publicaqin do ato de

designagao.

§ 32 - No caso de remogao, © 'prazo para exercicio
de servidor em ferlas ou licengh sera contado em que retornar ao

gervico.

§ 4* - 0 exercicio em cargo de provimento efetivo
nos casos de reltegragaoc, aproveitamento e reversao, dependera
de prévta satisfagao dos requisitos atinentes a capacidade fisica

e sanidade mental, comprovados em inspecao medica oficlal,;

§ 52 - No interesse do servidor publico, os

prazos previstos neste artigo poderao ser reduzidos para determinados

cargos.

§ 6¢ - O servidor gque nao entrar em exercicio

dentro do prazo fixadc, sera exonerado ou dispensado.

- L]

Art. 24 - A transferéncia ou a ascengac nao
{nterrompem o tempo de exerciclio, que & contado do novo posicionamento

na carrelra, a partir da data da publicagac do ato que transferir

ou ascender o servidor. // /
i
_,é(d? -f d—' L

// (7 SERGIO LUJS MUHR

Fr’ﬁ‘ér nig
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Art, 25 - 0 servidor devera apresentar ao 6rgﬁn
competente, logo apés ter tomado posse e entrado em exerﬂicion

og elementos necessarlos a abertura do assentamento individual.

Art. 26 - Salvo os casos previstos nesta lel,
o servidor gque Iinterromper o exercicio por mals de trinta dias
consecutivos, {icara sujeito m pena de demlssac por abandono de

cargo.

Segao V

Da Frequencia e do Horarlo

Art. 27 - A frequencia sera apurada por meio

de ponto.

§ 19 - Ponto @ o reglstro pelo qual se verifica-

rao, diarlamente, as entradas e saidas do servidor.

§ 29 - Nos registros de ponto, deverao ser

langados todos os elementos necessarios a apuragao da frequencia.

Art. 28 - E vedado dispensar o servidor do
registro de ponto, galvo nos casos expressamente previstos em lei

ou regulamento.

§19-A falta abonada e considerada, para todos o8

efeitos, presenga ao servigo.

== § 28 - Excepciﬁnﬁlmqnte e apenas para elidir

efeitos disciplinares, podera ser justificada falta ac servigo.

§ 38 - O servidor devera permanecer em servigo

durante as horas de trabalho, inclusive as extraop t:iyiaa. qugndo

convocadn,

V4 l;f-"sﬂﬁmq/:m

randaoty
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§ 1* - Dols meses entes do prazo fixado neste
artigo a autoridade competento ticara obrlgada a pronunclar-se
sobre o atendimento, pelo estagiério. dos requlsitos fixados para

o estagio probatorio.

§ 2¢ - O estagio probatorio sera regulamentado

por decreto da autoridade competente,

Secao VII
Da Estsbilidade

Art. 31 - 0 servidor, habllitado em concurso
pﬁblicn e empossado em cargo de carreira, adquiriré estabilidade

no servico publico ao completar dois anos de efetive exercicio.

Art. 32 - 0 servidor estavel s0 perdera o Cargo
em virtude de sentenga Judiclal transitada em Julgado ou de processo

administrative disciplinar no gqual lhe @ assegurada ampla defesa.

Segao VIII
ko Da Readaptagao

Art. 33 - Readaptacao e a investidura em cargo
compativel com a capacidade fisica ou mental do servidar estavel,

verificada em inspegao medica oficlial.

paragrafo unico - A readaptagdo sera efetivada

em cargp de carreira de atribulgoes. afins, respeitada a habilitagao

L

exigida.
Art. 34 - A readaptagac sera feita a pedido
ou "ex-Qfficio" e sera processada: /
5?{ £ {
SERGIO LUIS MOHR
Prpdrdrentn
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I - gquando provisoria, medlante ato do Secretario
de Administragao, considerando a redugao ou &
tribuigao de noves cargos ao servidor, na mes-
ma ou emsoutra unidade administrativa, respei-

tadas a hierarguia e as fungoes de seu cargo;

1I - guando definitiva, por ato do Prefeito, em car
go de carreira de atribulgoes afins, mediante
transferencia, observados os requisitos de ha-

bilitacao exigidos.

Paragrafo unico - Nos casos de ocupante de
mals de um cargo, deverao ser cumpridos os requisitos atinentes

a acumulagao.

Art, 35 - Se Julgado 1incapaz para o servigo

publlico, o readaptado sera aposentado.

paragrafo unico - A readaptagac nao acarretara

aunento ou redugao de vencimento ou remuneracao do servidor.

Segao IX

Da Reversao

Art. 36 - Heversao e o retorno a atividade
de servidor aposentado por invalldez quando, por junta medica oficial,

forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de aposentadg

ria.
&

- -

Paragrafo unico - A reversao far-se-a "ex-officio"
ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo ou em outro de natureza
e vencimento compativels com o anteriormente ocupado, atendendo

2.4

a habllitagao profissional do servidor.

/ —
/" $7SERGIS LUIS’MOHR

Prespdente
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Art. 37 - Nao podera ocorrer reversao quando

o aposentado contar setenta anos de idade.

_ Sécao X
C&ﬁ Da Reintegragao
Art. 38 - Relintegragac e a reinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada
a sua demissao, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarci-

mento de todos os direitos e vantagens.

Art. 39 - A reintegragao sera feita no cargo
anteriormente ocupado e, se houver sido transformado, no <Ccargo

resultante da transformagao.

§ 12 - Se o cargo estiver provido, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ac cargo de origem, sem direito a indenlza-

cao, ou aproveitado em outro cargo equivalente.

§ 2¢ - Se o cargo houver sido extinto a reintegra-
gao se fara em cargo equivalente, respeitada a habilitagao profissio-
nal, ou, nac sendo possivel. o servidor ficara reintegrado em disponi-

bilidade remunerada.

Art. 40 - A disponibilidade remunerada ocorrera
com vencimentos Integrais ate o seu adequado aprovelitamento em
putro cargo.

Segao XI
Do Aproveitamento

Art. 41 - Aproveltamento e ©
L

/reaay no

servigo, do servidor estavel em disponibilidade.

/SEmf)b 5 MUHR

¥ il Jr"u
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Art. 42 - 0 aproveitamento do servidor astavel

em disponibilidade ocorrera em vagas exlstentes ou que surglrem.

§ 18 - O aproveitamento dar-se-a, tanto gquanto
pnssivel, em cargo de natureza e'padrﬁo de vencimentos correspondentes
ao gue ocupava o servider, nao podendo ser feito em cargo de padrao

superior.

§ 2¢ - Se o aproveltamento se der em Cargo
de padraoc inferior aos vencimentos da disponibilidade, tera o servidor

direito a diferenga.

§ 3% - Em nenhum caso podera efetuar-se o aprovel-
tamento sem yue, mediante inspe;ﬁo medlca, flique provada a capacidade

para o exerciclo do cargo.

§ 4* - Se o laudo medleo nao for favoravel,
pnderﬁ ser procedida nova {nspecao maédica, para o mesmo fim, decorri-

dos no minimo noventa dias.

§ 5¢ - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
= e cassada a disponibilidade do servidor que, aproveitado, nao tomar
posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo previsto nos arts.

16 Paragrafo 1¢ e 23 desta Lel.

§ 6% - Sera aposentado nho cargo anteriormente
ocupado, © servidor em disponibilidade que for Julgado incapaz

para o servigo publlico, em inspecao medica ofleclial.

- ¥

Segao xi1 °
Da Disponibilidade
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Art. 43 - O servidor estavel sera posto em
disponibilidade quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessl-

dade.

§ 1® - A diéponibilidade ocorrera com vencimentos

integrais.

§ 2¢ - O servidor eatavel em disponibilidade

podera ser reaproveitado ou aposentado, nos termos da led.

capiTULO 11
DA VACANCIA

Art, 44 - A vacancia do cargo pﬁblicu deuorrari
de:
I - exoneragao;
11 - demissaoc;
11l - ascengao;
IV - transferencia;
V - readaptagao;
Vvl - aposentadoria;
Vil - posse em oultro cCargo inacumulavel;

Vili - falecimento.

» Paragrafu unico -. ﬁ vacancia por nseenqau ucorrern

nos termos do art. 55 e seu paragrafu unico.

Art. 45 -) A exoneragao de cargo de provimento

efetivo dar-se-ﬁ a gservidor e “ex+cfficluAéﬁ/,£;f//
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paragrafo anlcoe - A exoneragao "ex-offficio"

sera aplicada:

S
(:j,) gquando nao satisfelitas as condigoes do aatigiu

probatorio;

1l - guando, por decorrencia de prazo, ficar extin-
ta a punlbilidade para demissao por  abandono

de cargo;

111 - quando o servidor efetlvo nac entrar em exerﬂi

cic no prazo estabelecldo.

Art. 46 - A exoneragac de CAargo em comissao
dar-se-a:
I - a Juizu da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

paragrafo unico - A dispensa do servidor da

funcao gratificada, dar-se-a:

1 - a pedido;
I1I - nos casos de:
a) cumprimento de prazo exlgido para atividade
na fungao;

b) falta de exagao, no exerciclo de suas atri-
bulgoes, segundo o resultado do processo de
“ avaliacao, conforme estabelecido em lel ou

regulamento.
Art., 47 - A vaga ocorrera na data:

i Bl

q_ffsﬂm;ly"._ur MUHR

Frgaidenie

Rus Ponls Pora  — &% 4351110 — v Anlonio Jodo — Estadr, ge Matd Grosso do Su!



ESTADD DE MATO GROSSO DO SUL
Camara Municipal de Antonio Joao

1 - da vigencla do ato de ascengao funcional, trang
ferencla, aposentadoria, exoneragao ou demis-

saop do ocupante do cargo;
L

11 - do faleciméntu do ocupante do cargo;
111 - da vigéncia do ato que criar o carge ou permi-

tir seu provimento.

Art. 48 - Quando se tratar de fungao gratificada,

dar-se-a a vacancla por dispensa ou por talecimento do ocupante.

capfTULO III .
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO
|

Segao I
Da Remogao

Art. 49 - Remogao € o deslocamento do servidor,
a pedido ou "ex-officlo", com preenchimento de cargo vago, no ambito

do mesmo Quadro, com ou Sem mudanga de sede.
Art. 50 - Dar-se-a a remogao de:

1 - uma secretaria para oputra;

{1 - uma localidade para outra, dentro do territo -

rio do Municipio, no ambito de cada secretaria.

§ 12 - A remocao destina-se a preencher vaga
existente "na unidade ou 1nca11dade,‘ﬁédhdq seu processamentc gquando

nao houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2¢ - A remogao por permuta sera processada

a requerimento de ambos os lnteressados, com anuencia dos respectivos

secretarios ou dirigentes de orgaos, conforme prescr

P 13
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Segao 11
Da Redistribuigao

Art. 51 - :Redlistribuigéo € a movimentagao do
servidor, com o respective cargo, para Quadro de pessoal de outro
orgao ou entidade cujo plano de cargos e vencimentos seja identico,

observado senmpre o interesse da Administragao.

B 18 - A redigtribuicac dar-se-g& exclusivamente
para ajustamento de guadros de pessoal as necessldades dos servigos,
{nclusive nos casos de reorganizagac, extingao ou criagao de ergao

ou entidade.

§ 28 - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os servidores estavels que nao puderem ser redistribuidos, na forma
deste artigo, serao colocados em disponibilidade, ate seu aproveita-

mento, na forma do art. 43.

CAPETULD IV
DA SUBSTITUICAQ

Art. 52 - havera subatituigﬁo. nos impedimentos
gcasionals ou temparirins. dos ocupantes de cargos em comissao

de direcao superior ou de fungao gratificada.

aArt, 53 - A substituigaoc independede posse
e sera automatica, ou dependera de ato de Administracgao, devendo

recair sempre em servidor do Municipto..

-

§ 1 - A substituigao automatica & a estabelecida

em lel, regulamento ou regimente, e pPDCEBEEF#EE—a independentemente

de ato.
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§ 2@ - Quando depender de ato da Administragao,
se a substituicao for Lndispensévcl, o substituto sera designado

por ato do Prefeito ou do titular da secretaria, conforme o €asoO.

§ 3¢ - Pelo periodo igual ou superior a trinta
dias o substltuto perceberﬁ o vencimento e vantagens atribuidos
ac cargo em comlssao ou funcao gratificada, ressalvado © caso de

opcao e vedada a percepgac cumulativa.

§ 42 - A substitulgao remunerada depanderﬁ
de ato da autoridade competente para designar, exceto nos casos

de substituicao previstos em lei ou regulamento.

§ 59 - Quando se tratar de detentor de cargo
em comlssao ou funcao gratificada, o substituto fara Jus somente

a diferenca de remuneragao.

TETULO III
DA CARREIRA

Art. 54 - A carreira cﬁnsulidar-sﬂ-ﬁ sob forma

de Progressac, Promossao e Ascengao Funcional e Transferencia.

CAPETULO 1
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 55 - A Ascengao funcional ocorrera quando
o servidor alcangar a ultima’ re{erﬁncia da tambem ultima classe
do snulnarga, observado pm intersticlo minime de permanéncia nessa
referencia de dols anos caudlciﬁﬁada] entretanto, a existencia

de vaga na classe Iniclal de outro cargo, na linha definida de

carreira.
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Parpgrato unlco - Para os efeitos deste artigo,
alem da existencia de vaga o servidor se obriga a comprovagao de
sua (uallfieacao, o sera submetido a um processo seletivo de provas,
cabentdo, no raso de empate, o» eriterlio consubstanciadeo no § 4¢

do art. %7 desta lel.

cAPETULO 11
DA PROGRESSA0 FUNCIONAL

Art. 568 - A progressao funcional dar-se-a pela
passagem de uma referencia salarlal para outra imedlatamente superior,
na mesma classe, independentemente de existencia de vaga observado
um intersticiec de dois anos, condlcionada, entretanto, ao nivel
de produtividade e aperfeligoamente do concorrente, gue sera medido
atraves de avaliacao de desempenho, a ser regulamentada pelo Executivo

Munlcipal.

CAPETULO I1I
DA PROMOGAO FUNCIONAL

d Art, 57 - A promogao funcional e a passagem
de uma classe para outro fmediatamente superlior de um mesmo CArgo

e se dara, na dependencla de exlstir vaga, da segulnte forma!

1 - no caso de antiguldade - apﬁs (1] concorrente

permanecer doze anos na classe anterior;

11 - no caso de merecimento - apos O concorrente
permanecer pelo menos seis anos na classe ante

rior.
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§ 19 - Para os efeitos deste artigo, as disponibi-
lidades dos cargos relativamente a [lxagao da lotagao das classes

sera a segulinte:

L]
-

Classe "A" - 50% =
Classe "B" — 30% -

Classe "C" - 20% :
b\

= § 2% - Para efetlvagao da promogso funcional,
40% (quarenta por cento) concorrentes por antiguldade e o0s 60%

(sessenta por cento) restantes para os concorrentes por merecimento.

§ 32 - A selecao dos servidores para a promogaoc
por merecimento sera proe-rida pela Avaliagao de Dbesempenho, &

ser regulamentada pelo Executivo Municipal.

§ 49 - Em sendo condlcionados os limites de
vagas nas respectivas classes, o©s cascs de empate que venham a
pcorrer no processo promocional, serao resolvidos pela consideragao
dos seguintes fatores ordem: © témpn de formado, gquando for o caso,
o tempo de servigo na preieitura e o tempo de servigo pﬁblicu.
sendo que ainda prevalecer o empate, decldir-se-a pela idade cronolo-

gica e pela malor prole.

CAPETULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 58 - Transferencia @ a movimentagao do
servidor estavel, de um cargo efetivo de carreira para outro de
igual denominagao ou de denominagao diversa, para o mesmo Ou para

quadro' de pessoal diverso.
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§ 19 - A transferencia para cargo de denominagao
diversa dependera de habilitagao do servidor em concurso pﬁbllcu
e da satlsfacao de exigéncla do grau de escolaridade para o exercicio

do novo cargo.

§ 2% - Na transferencia para cargo de igual

denominagao, de gquadro de pessoal dlverso, nao havera alteragao

de classe nem de vencimento.

§ 3¢ - Sera permitida a transferencia de ocupante
de cargo pertencente a quadro emn extingao, para quadro de outra

entidade, cbservado o disposto nos paragratos anterlores.

Art., 59 -~ A transterencia puder& ocorrer "ex-
officie" ou a pedido do servidor, observado o Interesse do servigo

e dependera, em qualquer hipotese, da existencla de vaga.

TETULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPATULO 1
DOS DIREITOS
Segao 1

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. B0 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria

pelo exerciclo de cargo publlco, conforme simbolos, padroes e refren-

clas fixados em ledi.

Art. 61 - HEmUI:lEf"El(;E_Ib. e o vencimento do cargo
de carreira acrescido das vantagens pecuntérias, permanentes ou

temporérias. estabelecidas em lel.

11138 MUHR
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§ 19 - U servidor investido no cargo em comlssao
de orgao ou entidade diversa da de sua lotagno, recebera a remuneragao

de acordo com o estabelecido no art. 104, paragrafo unico.

§ 29 - 0 venclmento do cargo de carreira, acresci-
do das wvantngens de carater permanente, & irredutivel e observara

o principio de isonomla, guando couber.

Art., 62 - HNenhum servidor podera perceber,
mensalmente, a titulo de vencimento, impﬂrtﬁncla superior a soma
dos valores fixados eomo remuneragaoc, em especle, a gualquer titulo,

para o Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Excluem-se dos limites fixados
neste artigo o salario-familia, ajuda de custos, gratificacio natall-
na, adiclonal de ferlas, gratificagac por tempo de servigo e as

parcelas de carater indenizatorio.

Art. 63 - O menor vencimento atribuido aos

cargos de carreira nado sera inferior mo salarfo minimo.

= Art. b4 - Fﬂrderﬁ, temporariamente, a remunaraﬁﬁu

do seu cargo de carrelira o servidor.

I - nomeadc para cargo em comlssao da administra-
cao direta autarquica ou fundacional, ressal-

vado o direto de opgao;

i1 - a dISposigEG de Ergﬁu pu entldade da Uniao,dos
. Estados, do Distrito Federal e de outros Muni-

ciplos;

111 - guando afastado para preétar servigos em empre

sa publica, sociedade de economla mi ta ou fun
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#1V — durante o desempenho de mandato eletlivo, obser
vado o disposto no art. 38 da Constituigao Fe-
deral.

§ 1?2 - No caso do inciso 1, o servidor fara
jus as vantagens de carater permanente inerenles ao cargo de carreira,
cu ja purUEPQEG cumtlativa com a remunnragﬁu do cargo emn comissao

se ja prevista em lel.

§ 29 - £ facultado ao servidor, na hipotese
do lnciso I, optar no 6rgﬁo ou entidade de origem, pela retribuigao

do cargo em comissao, a ser paga pelo Brgﬁn ou entidade de exercicio.
Art. 65 - U servidor perﬁerﬁ:

1 - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

11 - a parcela da remuneragao dlarias, proporcional

aos atrasos, ausenclas e saidas anteclpadas ,

iguals ou superlores a sessenta minutos;

{11 - metade da remuneracao na hipotese prevista no

art. 205, § 2°%.

Art. 60 - Salvo por imposigao legal, ou mandado

judleial, nenhum desconto {neldira sobre a remuneragaoc ou provento.

Parégrafu unico - Mediante autorizagao do servidor
pﬂderé haver consignacao em lolha de pagamento a favor de terceiros,
a critepio dea Administragao e com. reposigac dos custos, na forma

definida em regulamento.

Art. 67 - As reposigoes e lnﬂenizaqaes ao erario

Municipal serao descontadas em parcelas mensals xcedentes
a declma parte da FEmuneragEo ou provento. JKK

5'5“ SEm.}d LI1J8 MUHR
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Art. &8 - U servidor em debitoc com o Erario
Municlipal gue for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibili-

dade cassada, tera o prazo de sessenta dlas para qulta-lo.

Paragrfo unico - A nao quitagao do debito no

prazo previsto implicara em sua inscrigao na divida ativa.

Art. 69 - O vencimento, a remuneragac e o provento
nao serac obleta de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestacac de alimentos resultantes da homologagao ou declsao
judiclal.

Segao II

Das Ferias

Art. 70 - U servidor fara Jus, anualmente,
a trinta dlas consecutives de ferias, que podem ser acumuladas
ate o maximo de doils periodos, no caso de necessidade de servigo,

ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 1¥ - Para cada periodo aquisitivo de farias

seraoc exlgidos doze meses de exerciclo.

§ 29 - E vedado levar a conta de ferias qualquer

falta de servigo.

§ 3¢ - No caso de o servidor deixar de gozar
ferias por mals de dols periudﬂs consecutivos, perderé, automaticamen-

-

te, o mais antigo.

§ 4% - Podera a Administragao Municipal conceder
ferigs coletivas, desde gue 0S8 servicos essenclaly sejan mantidos

em funclonamento.

< SEru {nfm/MUHH
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Art, 71 - U servidor gque opera direta e permanen=-
_temente com taios X e substanclas rﬁdiutivas-ggznré. ubriggﬁé:iﬂmgﬂLQJ

vinte dias consecutivos de ferlas, por semestre de atividade profis-

gional, proibida, em gualuugL_prnte cumulagao.

Art. 72 - As ferias somente poderao ser interrom-
pldas por motivos de calamldade pﬁbllca. comogao interna, canvﬂeagin
para Jﬁr], servico mllitar ou eleltoral ou por motivo de superlor

interesse publico.

Segao 1II A

Das Licengas

Subsegao I

Das Disposigoes Gerals

Art. 73 - Conceder-se—a 1lcenga:

I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
111 - a gestante;
1V - paternidade;
V - para prestagao de servigo milltar;

Vl - por motivo de acompanhamento do conjugue ou

companhelro;
VII - para atividade politica;
Vill - premio por assiduidade;-

|X - para o trato de Interesse partlcular; -

X - para o exercicio de lrj‘y?ta.

/ SEERGIOA I ‘IUHH
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§ 1* - O servidor nao podera permanecer em
licenga da mesma especle por periudu supcrior a vinte e quatro

meses, salvo os casos dos inelsos ¥, V1, Vil e X.

§ 29 - A licenga concedlda dentro de sessenta
dias do termlno de outra da mesma esp&cie. sera considerada como

prorrogagao.

Art. 74 - Terminada a licenga, o servidor reassu-

mira o exercicio, salvo nos casos de prorrogagao.

Farégrafn unico - 0 pedido de prorrogagao sera
apresentado antes do rindo o prazo de licenga; se indefiride, contar-
sc-a como de licenca, sem veneimento, o pnriudn compreendido entre

a data de seu termino e a do conhecimento oflelal do despacho

denegatﬁrie.

Art. 75 - A licenca medica & concedida pelo

prazo Indlicado no laudo ou atestado.

§ 1° - Dols dias antes de terminado o prazo,

havera nova inspecaoc e o laudo médico conclulra pela volta ao servigo,

pela prorrogacao da licenca, pela aposentadoria ou pela readaptagao.

§ 28 - S5e o servidor se apresentar & nova 1nspeg§a
apés a épafa prevista no Farﬁgrafu anterior, caso nao se Jjustifigque

a prorrogacao, serao conslderados como falta do dlas descobertos.

Art. 76 - O tempo necessarlo a inspegao medica
sera sempre considerado como 1lcencga, desde gue nao flque caracteriza-

da a simulagao.

Art. 77 - Yuando =se verllicar, como resultado

h‘/piﬂ Z z‘édugﬁu

~ SSERGYA 1 plS MOHR

M

de inspecao medica pelo orgao competente do
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de capacidade fisica do servidor ou estado de saude gue imposselbilite
o exerciclo das funqaes inerentes ao seu cargo, e desde que nao
~se conflgure a necessidade de aposentadoria nem de licenga para

tratamento de saude, poderé o servidor ser readaptado.

§ 12 - HNa hipatese deste artigo, o servideor
submeter—sn—é, ubrigntariamentc, a inﬂpnqﬁu midlca, no tarmino

do prazo fixado para a readaptacao.

§ 22 - Jeadiquirida a capacidade fisica, o

servidor retornara as atividades prﬁprias de seu cargo.

§ 3" - Por ato do Prefelto, o servidor pnderi
ser readaptado definttivamente, desde gue recomendada essa pruvidancia

alraves da Inspegao medica especlallzada.

Subsegao 11

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 78 - A liecenca para tratamento de saude
sera concedida ac servidor mediante inspecac medica, realizada
pelo orgao propric do Municiplo ou na sua falta, em orgao publico

estadual.

§ 1¢ - Incumbe a chefia imediata facilitar
a apreseilagao do servidor a inspecdo medlca, sempre que este a
solicitar.

-

§ 29 - Caso o servidor este]a ausente do Hunicipiu
e absolutamente impossiblilitado de locomover-so por motivo de Eaﬁde.
pudnré ser admitido laldo medico partlcularf‘h‘clrcunstanciado. desde

que o prazo de llcenga proposta nao ultrapasse noventa dias.

,f .;—-»' SER r} lufﬁ MUHH
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§ 39 - caso a 1licenga proposta ultrapasse o
prazo estipulado no pﬁrégrafﬂ anterior, somente serao aceltos laudos
firmados por orgao medico oficial do local onde se encontra o servi-

dor.

§ 4% - Nas hipoteses previstas nos paragrafos
anteriores, o laudo somente puderé ser aceito depols de homologado

pelo orgav proprio de luspegio medlen do Munteliplo.

§ 59 - Caso nao se Jjustifique a licenga, sBerao

considerados como de licenga sem venclimento os dias a descoberto.

Art. 79 - A llecenga superior a noventa dlas

dependera de inspecao realizada por Junta medica. !

Art. BO - U servidor nao paderﬁ permanecer
em licenga para tratamento de saude por prazo superior a vinte
e gquatro meses, exceto nos casos conslderados recuperﬁvaia. em
gque, por proposta da junta medlica, puderé ser prorrogado.

i Fatngrafu uulcnf: Explrado v prazo deste artligo,
o servidor sera _éubmatidﬁ a nova inspegao medica e aposentado,
se julgadoe detinltivamente invalido para o scrvigo p':lblii.‘.ﬂ em geral

e nao puder ser readaptado.

Art., H1 - Nos processamentos das licengas para
tratamento de saude, serfa observado o devido slgilo sobre os laudos

e gtestados medicos.

) Art., 82 - No cufso *da licenga para tratamento
de saude, o servidor obter-se-a de allividades remuneradas, sob
pena de interrupcac da licenca, com perda total do vencimento,
desde o infclo destas atividades e ale gue reassuma o cATgo.
45;
/ G+ SER u:.yus MUHR
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§ 2 - Egulpara-se ao acidente no trabalho
a agressao, quando nao provocada, sofrlida pelo servidor no servigo
ou  em razao dele e a ocorrlida no deslocamento para o servigo ou

-~
deste para a sua resldencla.

§ 3* - Por doenga profissional entende-se a
que se deve atribulr, como relacap de efeito e causa, as condigoes

inerentes Ao servigo ou fatos nele ocorrlidoa.

§ 4 - Nos casos previstos nos paragrafua le
e 2¢ deste artigo, o laudo resultante da Inspecao, realizada por
Junta medica oflelal, devera estabelecer, rigorosamente, a caracteri-

zacao Jo aclidente no trabalho e da doenga profissional.

Eubaﬂgiu 111

Da licenga por motivo de doenga em pesson da familia

Art. B8 - Podera ser concedlda llcenga do servi-
dor, por motivo de deoenga do conjugue ou companheliro, padrasto
ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral cnnsanguineu

ou atim ate o segundo grau civil, medlante COmpProvagao medica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a
assistencia direta do servidor for indlﬂpensével e nao puder ser
prestada simul taneamente com o exercicio do eargo, o que devera

ser apurado atraves de acompanhamento social.

y § 2¢ —- A licenga sera concedida sem prejuizo

da remuneracao do cargo de carrelra ate. noventa dias) ao ano e,

excedends este prazo, Sem remuneragiet.

Presriente
Fi
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Parégrara unico - U periodc compreedldo entre
a Interrupgao da licenga e a reassuncaoc sera considerado como licenga

sem venc lmento,

"
-

Art. 83 - (0 servidor nao poderi recusar-se

a inspecao medica, sob pena de Euspengﬁn do pagamento do vencimento,

ata que se realize a Inspecao.

Art. B4 - Conslderado apto em inspecao m;dlca.
o servidor reassumira o exerciclo, sob pena de serem computados

como faltas os dias de ausencla.

Art. 85 - No curso da llcenga, pnderi o servidor
reguerer Inspecao medlea, caso se Julgue em condlgoes de reassumir

o exerciclo.

Art. B7 - Em caso de aclidente de trabalhc ou
de doenga profissional, sera mantido integralmente, durante a
licenga, o venclmenle do servidor, corrende alnda por conta do
Municipio as despesas com o tratamento medico e hospltalar do servidor
que sera reallzado, sempre gue pﬂssivei. em estabelecimento oficial

de assistencia medica.

§ 1 - Consldera-se acldente do trabalho todo
aquele que se verifique pelo ex&rciﬂfﬂ das aLribuines do cargo,
provecande, direta ou indiretamente, lesao corporal, perturbagao
emoclonal ou doenca yue opcaslone a morte, a perda parclal ou total,
permanente ou fpmpuréria da ecapacidade risteca ou é;ﬂptal para o

trabalho.
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Subsegao 1V

Da licenga a gestante

Art. B9 - 'A servidora gestante sera concedida

licenga com venclmento integral, pelo prazo de cento e vinte dias.

§ 1° - A licenga podera ser concedida a partir
do inicto do oltave mes de gestagdo, salvo prescrigac medica em

cuutrﬁrio-

§ 2® - No caso de parto anterior a concessao,

P
o prazo da licenga se contara deste evento.

§ 2% - yYuando a saude do (recem-nascido exigir
assistencla especlal, sera concedlida, pelo prazo necessario e mediante

laudo, licenga por motivo de doenga em pesson da familia.

§ 49 - A servidora geslante tera direito, medlante
laudo medico, ao aproveltamento em fungao compativel com seu estado,
a contar do guinto mes de gestagﬁn. sem preJuizu do direito a licenga

prevista neste artigo.

Subsegao ¥

Da licenga paternidade

Art., QU - Ao servidor sera concedida licenga

paternidade de cinco dlas, contada da data do parto. 1

Subsegao VI o

Da licenca para o servigo millitar obrigaterio

i

/q?sauu}épl.u MUHR
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Art. 91 - Ao servidor convocado para o servigo
militar ou outros encargos de sepuranga nacional, sera concedida

licenga com venclmento integral.

§ 1* - A llcenga sera concedlda a vista do

documento ollclal que prova a incorpotagao.

§ 22 - Do vencimento descontar-se-a a importancla
que o servidor perceber na gqguallidade de Incorporado, salvo se optar
pelas  vionlagens  doe servigo millbor,  gue  lwpllcaras na perda do

vencimento.

§ 3% - Ao servidor desincorporado conceder-
se-a prazo nao excedente a trinta dias para reassumir o exercicio

do cargo, sem  perda do veneliento.

Art, 92 - Ao servidor oflclal da reserva das
Forgas Armadas, sera concedida licenga ecom vencimento Integral,

durante os estaglos de servigo militar ﬂbr!gatérla nao remunerado,

previstos pelos regulamentos militares,

Faragrafo unlico - HNo casgc de estagio remunerado,

fica-lhe assegurado o direito de opgao.

Subsecao VII

Da licenga para acompanhar conjugue ou companheiro

Art. 93 - FPodera. ser concedida licenga sem
vencimento ao servidor para acompénﬂar‘ cEnJuguﬂ ou companheliro
gue lor deslocado para outro pontec do territﬁrio nacional, ou para

o exerciclio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

deglt
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indeterminado, dependendo de pedlido devidamente instruido, gque

devera ser renovado de dols em dols anos.

Art. 494 - F}nda a cagpusa da licenga, © servidor
devera reassumir o exerciclo dentro de trinta dlas, a partlir dos

quals a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art., 95 = 0 servidor pndnri raasAumir o exercicio
do seu cargo a qualguer tempo, embora nao esteja finda a causa
da liecenga, nao podendo, neste caso, renovar o pedldo, exceto decor-

rido o prazo previsto no parégrufo unleo do art. 43.

Subsegao VIII "
Da licenga para atlvidade politica

Art. 96 - 0 servidor tera direito a 1llcenga
sem remuneraqﬁu durante o pnriudu gue medlar entre sua escolha,
em CONVENgao partidaria, como candidato a cargo eletlvo e a vespera

do registro de sua candldatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1* - 0 servidor candldato a cargo eletivo
que exercga cargo de direcao, chefla, assessoramento ou assistencia,
ou desempenha atlvidades referentes a arrecadagao ou fiscalizagao,
deles sera afastade a partir do dia Imediato ao reglstro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, ate o dia seguinte ao

plelto.

§ 2% - A parﬁlf' dg registro da candldatura
e ate o décimo gquinto dia seguinte ao da elelcio, o servidor fara

Jus a licenca remunerada, como Se €l efetivo exercicio estivesse.
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Subsegao IX
Da licenca-premlo por assiduldade

Art. 97 - Ap0s cada gquinquenio ininterrupto
de exerciclo, o servldor (estavel )fara Jjus a tres meses de llcenga,
a titulo de premio por assiduidade, com a remuneragao do Cargo

efetivo,

Pnrﬁg:ura unlco - Em caso de interrupgao do
periodu nquisitivo, por amalqyuer ruzao, a contagem do nJvo quinquﬁn;u

gomecara no dis em que o servidor reassumlr o nxercicio,

Art., 4B - Nau se concudera 11ceuga-pr§m1q, a0

servidor (ue, no periudﬂ agquisitlivo:

E4y

)

| - solre penalldade dlsclpllnar de suspensao;

Il ~- Afastar-se do cargo cm virtude do!

a) llcenga para tratamento em pessoa da fami-

lia por tempufsuperiﬁrﬁa noventa dlas;

b) licenyga para tratar de interesses particu-

lares;

¢) condenagio e pena privativa de liberdade por

sentenca definitlva;

d) licenga para acempanhamento do conjugue oOu

parcelro;

f Parégrafu unico: -+ As faltas inJjustificadas

ao servigo retardarao a concessao da licehqa prevista neste artigo,

na proporgao de um mas para cada falta.

Art. 99 - O numero de servidores um mesmo

udente
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E’:rg;-au ou entldade em gozo slmullanco de H-:enqn-prEmLo (icara a

criteric da Administragao Municlpal.

Art. 100 - Parva efelto de aposentadoria e disponi-
billdade, sera contado em dobro o tempo de llcenga-premio que o
servidor nac hover gozados

AR s g P —_

Subsegao X

Da licenca para trato de interesse particular

Art. 101 - A ecriteric da Admlniatraqﬁn. puderi
gser concedida ao servidﬂrﬂestﬁvel-licenqa pra o trato de assuntos
particulares, pele prazo de ate dols onos conseculives, sem remunera-
cao.

§ 1¢¥ - A licenga podera ser interromplda a

qualquer tempo, a pedldo do servidor ou no interesse do servigo.

§ 29 - Nap se concedera nova llcenga antes

de decorrlidos deois anos do termino da anterlor.

" Art. 102 - Ao ocupante de cargo em comissao
ou fungho pratlfieada, nao se coneedera, urssa qunlidade, licenga

para tratar de interesse particular.

: Subsegao XI i
Da licenga para o desempenho de mandato classista
Art. 103 - £ ﬂsségur:ﬂdu ao servidor o direlito

a licengca para o desempnho de mandato em confederagao, federagao,

associagac de eclasse ou sindlcato representativo de ocategoria ou

entldade fiscalizadora da pruflasﬁﬂ. gem ;11*&,}26/1 e?imantn

ﬁ'sﬂuu I MUHR
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evantagens do carge efetivo, na forma a Ser fixada em regulamento.

§ 1% - Somente poderao ser licenciados servidores

_gstéveis. eleltos para cargo de diregaoc ou representagac, ate o

maximo de dois por entidade.

§ 22 - A licenga tera duracgao lgual a do mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reelelguo e por uma unica vezs

§ 3¢ - 0 periode em que o servider permanecer
afastado para o desempenho de mandato classlsta, sera computado

para todos os efeltos.

Subsegao XI1I '

Do afastamento para servir em outro ergao ou entidade

Ant. 104 - O servidor podera ser cedido para
exerciclo em oulro Orgac ou entidade dos Poderes da Uniao, dos

estados, do Distrito tederal e dos munlciplus nas segulntes hipﬁteaes:

a) para exercicio de cargo em comissao;
L) nos casos. previstos en led eapeeifinaa
paragrafo unico - Na hipotese da alinea "a"

deste artigo, o onus da remuneracao sera obrigateriamente do orgac

ou entldade cesﬂiauﬁria.

. Segao IV

Das Concessoes

Art. 105 - BSem qualquer prejulza. pudera o

gervidor ausentar-se do servigo:
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1 - por um dla, para doagac de sangue;
11 - Ate um dla, para se alistar como eleltor;
11 - Ate einco dias, por motivo de:
a) casameétu:

b) falecimento do conjugue, companhelro, pals,
madrasta ou padrasto, fllhos ou enteados e

{rmaos;

IV - durantn o per{adu em tyue eativer sarvindo ao

Tribunal do Juri:

Art: 106 - Ao servidor iicencliado para tratamento
de saude, que deve ser deslocado do Hunicipicf para outro ponto
do territorio nacional, por nxlgﬁncln do  1oudo mﬁd!nﬂ,lpuderﬁ sor
concedldo transporte a conta dos cofres munleclipals, inclusive para

uma pessoa de sua tamilia.

Sagao V
Do Tempo de Servigo

Art. 107 - A apuracao do tempo de servigo sera
fetta em dlas, que serao convertidos em anos, conslderado © ano

como de trezentos e sessenta e cinco dias.

paragrafo unlco - Na contagem do tempo de servigo
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma vez felita a

conversao, 4 fracao superior a cento. e oltenta e dols dias sera

conslderada um ano.

Art. 108 - 0s dias de efetlivo Exerciciﬂ serao

apurados a vista de documentagac propria que compr frequencla:
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Art. 109 - Admitir-se-a como ducumentncﬁu prﬁprin

comprobatoria do tempo de servigo:

I - certidao, circunstanciada, firmada por autori -
dade competente, contendo todos os eventos re
gistrados nos assentos funcionais do interessa

do, periodo por periodo;
11 - certidao de frequencia:

111 - Justificagao judlcial, nos casos de impossibi-

lidade de outros melos de provas.

Parerrafo  unico - A Justificacao Judicial,
prevista no inclso 1l deste artigo, somente amutorizara a averbagau
do tempo de servigo se precedlda de audlencla de Procurador do

Muuicipiu.

Art. 110 Sera considerado como de efetlivo

exerciclo o afastamento por motivo de:

1l - férias;
11 - casamento e luto, ate cinco dias;

111 - exercicio de outro cargo ou funcao de governo
ou de diregao, de provimento em comlssao ou em
substitulgao, no servigo pﬁbllcn municipal, in
clusive nas respectivas autarquias e fundagoes

pﬁblicas:

IV - exercicio de 6ﬁtrn.cargﬂ ou fungao de governo
cu de diregao de provimento em comissao ou em
substltulgav, no servigo pﬁbllcu da Uniao, do
Fstado, & de outros lllu:lil:ipiﬂﬁ, quando o afas-

tamento houver sido autordzago lo F:zfﬁitu.

r;‘fst-:n??p{l,lﬂs MUHR
]I
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sem prejuilzo do venclmenlo e vantagens do ser-
vidor;
V - llcenga premlo por ansolduldade;
L]

V1 - lleenga & gestante; .

Vil - llcenga paternidade;

Vil lleanga para Lyatamento de saude |

IX ~ licenga por motlvo de doonga em pessoa da ramih

11a, desde que nao exceda a novenla dlas;

Lo

- poldente am nervigo ou duenga proflsalonal g

X1 - doenga do nolifleagao compulsoria;

XTT - missao oficial:

X111 - estudoe no exterlor ou em qualquer parte do ter
ritorio naclonal, desde gque no interesse da Ad

ministracao e nao ultrapasse doze meses;

X1V - prestagaoc de prova ou exame em CUrso regular

ou em concurso pﬁblicu:
AV - recolhlmento a prisao, se absolvido no final ;

XVI - suspensao preventiva, se absolvido no final;

V1l - convocagao para o servico militar ou  encargo
e seguranga nacional, Jﬁrl e outrpos servicgos
vbrigatorios por lei;
4 XV11l - transito para ter exerciclo em nova sede;

A1X - faltas por motivo de doenga comprovada, inclu-
sive em pessoa da familla, ate o maximo de

tres durante o mes;

/
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1X - eandidatura a cargo eletivo, durante o lapso
de tempo entre o reglstro sleitoral e o dia da

eleigau;

XXI - mandato Eegislativn ou executivo, federal ou

estadual;
XX11l - mandato de Prefello e Vice-Prefelito;

XX1IT - mandato classista:

£X1V - mandato de Vereador, ando nao existir compa-

tibilllidade de horario entre 0 seu exercicio e
= —___H“_r'n—H“T"Hﬁ"r-u___-—_'._‘-—__\q_-_'___q.d_.‘mF_
0 do cargo publlico.

e il

Parﬁgrafa unico - 0 afastamento previsto no

inciso X111 deste artigo, dependera de previa Buturizaqﬁuldo Prefeitos;

Art. 111 - Contar-se-a apenas para efeito de

aposentadorla e disponiblilidade:

1 - o tempo de servigo publlco prestado a Uniao,

estados e outros munieipius;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa

da familia do servidor, ale noventa dias;
111 - a licenga para atividade politica, no caso do
Art. 496, § 2%;

iV - o tempo correspondente ao desempenho de manda-
to eletivo federal, estadual e municipal, ante

rior ao ingre€sso 'no servigo publico municipal;

V — o tempo de servigo em atividade privada, vincu

lado a previdéncla soclal;

_— =

/&7 SERG{O 1411 MOHR
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¥l - em dobre, o tempo de llcenga—prémiu nao gozada;

Vil - o tempo de servico milltar prestado as Forgas
Armadas, durante a paz, computando-se em dobro

o tempo de operactes de guerra:

§ 1 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado
ou em disponibilidade sera npenas contade para nova aposentadoria

ou disponibilldade,

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em malis de um cargo ou runqao
de 6rg§n ou entldade dos Poderes da Unlso, estados, Distrito Federal

ou Huniciplu.

Sﬂqau Vi

Da Aposentadoria

Art. 112 - 0 servidor sera aposentado:

1 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade ,

com proventuvs proporcionais ao tempo de servi-

GO;

1I - por invalidez permanente, sendo os proventos

integrals quando decorrente de acidente em ser
vigo molestla profisslonal ou doenga  grave ,
contaglosa ou Incuravel especificada em lei, e

proporcionals nos demals casos]
111 - voluntarlamente:

a) aos trinta e clnco anos de servigo, se ho-

mem, € aos trinta, se mulhgr, ,com proventos

integrails;

eridente
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Paragrafo unico - Consldera-se venclmento basico
o valor flxo da retribulcao do cargo, efetivo ou em comlssao, ocupado

pelo servidor no momento da passagem para a inatividade.

Art. 116 - Us proventos da aposentadoria serao
revistos, na mesma proporgao e na mesma data, sempre gue se modifique
a remunﬂragﬁﬂ dos servidores em atlvldade, sendo tambem estendlidos
aos inativos qualsquer beneticlos ou vantagens posterliormente concedi-
dos aos seryvidores em atividade, inclusive gquando decorrentes da

cransformagao ou reclassificagac do cargo ou fungac em gque se deu

a aposentadorla.

Art., 117 - 0 servidor apoeosentado com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de qualquer molestlia
especificada no art. 112, ineciso 11, desta lel, tera provento dntegra-

1lzado.

§ 1? - A proporcional ldade neste artigo correspon-
de, por ano de eletivo exercicio, a 1/35 (um trinta e ecinco avos)
guando referente a servidor do sexo masculino e a 1/30 (um trinta

—avos) quando do sexo feminino.

§ 29 - Yuando a lei, atendendo a natureza especial
de servigo, reduzir o limite de tempo para a aposentadoria, o proven-
to, se for o caso de proporcionalidade, sera calculado na razao

. de tantes avos por ano de servigo quantos forem necessarios para

a apusentadorlia com provento Integral.

§ 32 - Quanido praphrbihnal ao tempo de servigo,
o provento nao sera Inferior a 5U% (cinquenta por cento) da remunera-

qén da atividade, nem ao valor do venclmento minimo dn respectivo

"shuu) | l.ué MUHH
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b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fun
coes de magistériu. se professor, & vinte e
einco, se professora, com proventos inte-
grals;’

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e &ao0s8

vinte e cinco, se mulher, com proventos pro

porcionals a ease tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de ldade, se ho-
mem, e aos sessenta, se mullier, com proven-

tos proporcionals ao tempo de servigo.

Art. 113 -_ﬂ_qpusenta@prla_gnmpulsénia_ﬁ automati-
ca e sera declarada por ato com vigencia na data em que o servidor

atingir a ldade llmite.

Art. 114 - Sera aposentado o servidor que for

considerado invalido para o servigo e nao puder ser readaptado.

Art. 115 — o calculo dos proventos de aposentado-
ria serao conslderados:
I - o vencimento basico;
11 - o adicional por tempo de servigo;
111 - os acrescimos previstos nesta lei;

IV - as vantagens Incorporaveis por determinagao le
gal;
V - ns vantagens iherentes ao exerciclo do cargo ;

Vi - as gratlificacoes ou outras parcelas [flnancel-

ras percebldas om carater permanente.

4

Pypfniderite
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Art. 118 - Ao servider aposentado sera paga

a pgratificagao natalina, na forma prevista nesta lel.

Secao VII

ba Previdéncla e da Assistencla
- -F.-F._--_-— o
rd
Art, 119 | - Cabe ao Municiplo a implantaqﬁu

de estrutura admlnlstgg&lgg,aﬁe viablllze v slstema unlco de previdEn—

cia seclial.

Paragrafo unico - 0 Muntelpto puderﬁ institulr
uuntribuigﬁu a serem cobradas de seus servidores, em beneficio

destes, para custelo de gistema de preu!dauuln » asslstencia sovclal,

| — 08 servidores munielpais, atraves de convenio
do Municiplio e Estado, poderac integrar o sis-
tema previdenciarlo Jo Estado quando, no Huni-=
cipto, nao existir sistema prépriﬂ de previdaﬂ

cla;
11 - Quanto ao segurado:
a) auxillo-natalldade.
111 - guanto aos dependentes:
a) auxillo-reclusao;
b) auxilio-funeral;

c) pensao em decorrencla Fe falecimento do ser

vidor eﬁ ailgidadn ou aposentado.
iv - quanto ags peneficlos em geral!

a) - assisténcia medica, rarmaceutica e odonto

1aglca:

LulS MUHR
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L) assisténcla complementar;

«) assistencia reeducatlva e readaptagac pro-
fissional.
Secao VIII

ba Pensso Especial

Art. 120 - Aos dependentes de servidor falecido
em consequencla de aclidente em servigo ou em virtude de doenga
em razaoc dele adquirida, & assegurada pensao mensal equivalente
ao  vencimento, mals vantapens percebidas  em carater permanente,

por ocasiao do obito.

Art. 121 - A prova das circunstancias do falecl-
mento sera {elta por junta medica oficial que se valera, se necessario

de laudo perliclal.

S Art. 122 - Do valor da pensao concedida serao
abatidas as impnrtﬁucjas correspondentes a pensao receblida do orgao

de prev!déncla soclal.

§ 12 - A pensEo sera devidamente atualizads,
na mesma forma e data, sempre gue se modlfique a remuneraqﬁu do

pessoal em atividade.

§ 28 - Contraido novo matrimonio, 8 pensﬁu
sera transterida, automatlcamente, do cﬂnjugun para og fllhos mencres

ate a maloridade. 2

Art.123 - Em nenhuma hilpotese a soma das pensoes

sera inferior aoc salario minimo vigente no pais.

t; SFm. _ Ts MUHR
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Art. 124 - U disposto nesta segaoc aplica-se,

tambem, aocs beneticlarios do inativo guando o evento morte for

consequencla dlreta de acidente em servigo ou doenga profissional.

L]
L]

Art. 125 =~ Ao ocupante de cargo em comissgo
que, no exerciclo deste, for acometldo de doenca profissional grave,
contaglosn on lI'I\“lH‘I:-!Vt‘.".'I, aquando nao prossule direlto a aposentadoria,
sela paga pelo Munieiplo ou pelo orgao de providencla social, sera
concedida uma  pensao equlvalente ao vencimento mals vantagens do

cargo, uma vez comprovada a invalidez por Junta medica especial.

Farégrafﬂ unice - O retorno do pencionista
a qualquer atividade remunerada, seja na area publica ou privada,

Impﬁrlarﬁ na suspensaoc automatica do pagamento do beneficio.
Art. 126 - Sao beneficlarios da pensao:

o eanjugue:

-
I

I1 - a pessoa desqultada, separada judiclalmente cu
dlvorciada, com percepgao de pensao alimenti-

- clia:

111 - a companheira que tenha sido designada pelo
servico e comprove que vivia em comum ou que

tenha fllho com o mesmo;

IV - a mae e o pal que comprovem dEpendEnﬂia econo-

mica do servidor;

¥V - a pessoa deaighaﬁa,rmalor de sessenta anos, e
a pessoa portadora de deflelencia que vivam

sob a dependencia economica do servidor.

/A}@/ "ol
fi"ﬂElf"u
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Art. 127 - A pensao prevista nesta secﬁo poder&
ser vitalicia ou temparﬁria.

§ 19 - A pensao vitalicia somente se extingue

ou reverte com a morte de seus beneflciériua.

§ 2¢ - A pensao temporaria se extingue ou reverte
por mo! lve de mor b, casnngno e Inval lder ol pnloridnde dus beanefi-
ciarios.

Art. 128 - Ucorrendo habilitagaoc de varlos

titulares a pensﬁo por morte, o Seu valor sera distribuido em partes

fguais, entre os beneficiﬁrins habilitados.

Art. 129 - Concedida a pensao, qualquer prova
posterior ou ljabillitacao tardla gue fimpligue exclusao de peneficiario
ou redugho de pensao, s0 produzira efellos a partir da data em

que fol otferecida.

Art. 130 - Nao faz Jus & pensac © beneficiario
condenado pela prética de ecrime doloso de que resultou a morte

do servidor.

Art. 131 - sera concedida pansiu pruviaﬁrin

por morte presumida do servidor, nos segulntes casos:

| - declaragao de auseéncia, pela autoridade Jjudi-
ciaria competente;

11 - desaparecimeénto em desabamento, i{nundagao, in-

sondlo ou acidente nao caracterizado como  €R

sarvigo.

(i1 - desaparecimento no desempenho das atribuigoes

do cargo ou em comissag dg seguran 1{’
f ot
/” seruiD L

Rua Penta Pord  — g=2 4351110 =% Antonio Jodo — Es!‘a}[ﬁ!e Malo Grosso do Sul




51
Ay |

\h‘jw‘ 4y, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
“«&i‘;w (amara Municipal de Antonio Jodo

Paragrafo unico - A pensao provisoria sera,
transformada em vitalicia ou Lempurérla. conforme o caso, decorrldos
cinco anos de sua vigencla, ressalvado o eventual reaparecimernto
do servidor, hipotese em que o peueriuiu sera automaticamente cance-

lado,

Art. 132 - Acarretara perda da qualidade de

beneficiario:

a) o seu falecimento;

b) & anulagao do casamento, quando a decisao ocor-

rer apos a concessao da pensao do conjugue;

¢) cessagao da Invalldez em se tratando de benefi-

claric invalido;

d) a maloridade de fllho, lrmac orfac ou pessoa de

signada aos vinte e um anos de idade;

e) renuncia expresa.

Art. 133 - Por morte ou perda da qualidade

.. de beneficlaric a pensao revertera:
| - da pensao vitalicia, para os remanescentes des
ta ou para os titulares da pensao temporaria ;

11 - da pEnsﬁu tempnrérla. para os co-beneficlarlios
S ou, na falta destes, para o beneficiarios da

pensao vitalicia.

Art., 134 - A penaﬁﬁ podera ser requerlida a

qualquer tempo, prescrevendo somente as prestagoes exlgivais ha

{ s

f;/sﬁm,mf Lt u HIR
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acumulaveis.

(e petjgﬁu. em toda sua plenltude,

Munlicipal que o0

encaminhara,

Art. 135 - Hessalvado o

-

opgao, e
salvo a Itipﬁtese de duas

pﬁbllcus

diretto de

legitimamente

Eeqiu 1X
Do Direlto de Petigamo

Art. 136 - E assegurado ao servidor o direlito

assim como de o representar.

§ 19 - U requerimento sera dirigido ao Prefeito

para conheclmento e decisao, ao orgao

a que estlver subordinado o requerente.

§ 29 - Cabe pedldo de reconsideragao, a mesma
autoridade gue houver expedlido o ato ou prolerido a primeira declsao,
nao podendo ser renovado.

§ 37 - 0 requerin

praz

Municipal.

Rua Punta Foid

de que trabtam os parégrafos anterlores,
de dillgenclas

o de cinco dias e decldidos em trinta dlias.

ou estudos especlals,

ento e o pedldo de reconsideragao

salvy 08 ©asos que necessltem

deverac ser despachados no

Art. 137 - Uaberé recurso:

1 - do Indeferlmento do pedido de reconsideragao

Il - das declsoes sobre 0s recursos

§

sucessivamente
inrﬁrpustuﬁ.:

19 - O recurso sera dirigildo ao Prefeito

a3 435-1110
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§ 2¢ - U recurso sera encaminhado por intermedio

da avloridade a que estiver twedlatamente subourdlnado o requerente.

Art. 138 - U prazo para interposicaoc de pedido
de reconsideragao ou de recurso e de trinta dlas, a contar da publlca-

gao ou ciéncia, pelo interessado, da declsao recorrida.

Art. 139 - 0 recurso podera ser concedido com

efelto suspensivo, a juiﬁﬂ do Prefeito municipal.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do
pedide de reconsideragao ou do recurso, os eleltos da decisao retroa-

glrao a data do ato impugnado.

Art. 10 - A representagan sera apreciada,

sempre, pelo Prefeito Munlclpal.
Art. 141 - U direito de petigao prescreve:

1 - em elnco anos, guanto aocs atos de demissao e
de cassacao de disponlbllidade ou que  afetem
interesse patrimonial e creditos resultantes

das relacoes de trabalho;

i1l — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em lei.

paragrafo unico - 0 prazo de prescrigéo sera
contado da data da publicagdo do ato ou da data da clencia, pelo

interessado, quando o ato nao for pdblicado.

Art. 142 - 0 pedido re reconsideragao e O recurso,

quando cabiveis, Interrompem a prescrigao.

/94/4/ _
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Paragrafo  unleo -  Interrompida a prescrigao,
O prazo recomecara a sep tontado, pelo restante, a partir do diam

em que cessar a Interrupcao.

Art. 143 = A preserigac & de ordem pﬁblica,

nao podendo ser relevada prla Administracao,

Art. 144 - Para o exerciclo do direito de petigao,
e assegurada vista do processe ou documento, na reparticao, ao

servidor ou n procurador por ele constituido.

Art. 145 - A Adwinlstracgao devera rever seus

atos, a qualquer tempo, quando elvados de {legalidade.

Art. 146 - 530 fatals e improrrogavels os prazos

estabelecidos neste Cﬂpitulﬂ. salvo motivo de forga malor.

CAPETULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 147 - Juntamento com o venclmento, pudarﬁo

ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Indenizacao;
11 - auxilios peuuu!érlus;

111 - gratificagoes e adicionals.

§ 12 - As Indenlzacoes e ovs auxilios pecunlﬁrins

nao  se incorporam #o vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificagoes e os adicionais incorpo-

ram-se ao venclwento ou provenlo, nos casos e uapdigﬁeq indlgadoes

nesta le=1. _% fﬁ,/
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Art. 1480 - As vantagens pﬂﬂuniﬁrias nao serao
compul adas  nem  acumuladas para efello de concessas  de  qualsyuer
outros acrescimos pecunlarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

ident lco fundamento. y

Segao 1

bas Indenlzagoes

Art. 149 - Uonstituem indenlzagoes ao servidor:

[ - ajuda de custo;
il - diarlas;

111 - transporte.

Subsegao 1

ba ajuda de custo

Art. 150 — A ajuda de custo destina-se a compensar
as tespesas do servidor gque, no Interesse so servigo, passa a ter
exppreiclo em nova sede, com mudanga de domteilin, em careter permanen-

te.

§ 19 - Correm por conta da Adminlstragao, as
despesas com  bransporte o servigo e sua tamilia, assim como de
um  empregado demestlea, compreendendo passagem, bagagem e bens

pessoals.

- E
¢ ;
§ 29 - A familla do servidor que falecer na

nova seds, sap assegurados ajuda de custo e transporte para a locall-

dade de orlge,, dentre do prazo de um ano contado j:/i;;}p.
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Art. 151 = Hao sera concedlda ajuda de custo
aoc servidor que se wa.astar do cargoe, ou resaumi-lo, em virtude

de mandato eletlvo.

Art. 152 - A ajuda de custo e calculada sobre
a repuneracao do servidor, nao podendo exveder a lmportﬁﬁcia correspon

dente a tres meses.

Art. 153 - Nos casos de afastamento para prestar
servigos em oubros orgdo ou entldade, a najuda de custo sera paga

pelo cesslonarlo.

Art. 154 - Nao sera devida a ajuda de custo,
guande se tratar de mudanga de sede ou domicilio, a pedido do servi-

dor.

Art. 15% - U servldor ticara obrigedo a restituir
a ajuda de custo quando, injustificadamente, nac se apresentar
na nova sede legal, ou ainda, pedir exnnaraqﬁn antes de completar

noventa dias de exercicio na nova sede,

Farégrnrn unico - Nao havera ﬂbrigagﬁo de resti-
tulr, noe caso de exoneracao "ex-officio", ou quando © retorno for

determinado pela Administragao.

Subsegao I1I

bas diarias
Art. 156 - 0 sérﬁidor que, a servigo, se afastar

da sede, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do

territorio naclonal, fara Jus a passagem @ diarlas, para cobrir

/f“////ﬂ‘ d
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§ 19 - A diarla sera concedida por dia de afasta-
mento, sendo devida pela metade guando o deslocamentoc nao exiglr

pernoclte fora da sede,

§ 2 - Nao poderao ser pagas mals de guinze

diarias no mes por servidor.

Art. 157 - 0O servidor que receber diarias e
nao se  afastar da sede, por gqualquer motive, ficara cbrigado a

restitui-las Integralmente, no prazo de cinco dlas.

Faragrafo unico - Nas hipoteses de o servidor
relornar a sede en prazo menor do que o previsto para o seu afastamen-
to, restitulra as diarias recebidas em excesso, em lgual prazo

referldo no artigo anterlor.

Subsecao 111

o transporte

Art. 158 - Conceder-se-s indenizagao de transporte
ac servidor que realizar despesas com a utllizacao de meio pr&rprle
de locomogno para a execugdo de servigos externos, por forca de

atrlbuicoes pFuprias do cargo, conforme regulamento.

§ 1% - Somente fara Jus a indenlzacao de transpor-
te, pelo seu valor integral, o servidor que, no mes, haja efetivamente

real lzado servigos externos durante, pelo menos, vinte dlas.

§ 29 - Se o uumero de dlas em servigo ext.rno
for interior ao jprevisto no paragrafo anterlor, a indenizagao sera

devida na proporcao de 1/20 (um vinle avos) por dia de realizagao

de servigo. // /
/5 nyiu 115 MOHR
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Seqﬁn 11

Vos Auxkllos Pecuulirios

Art. 159 - . Serao concedldos aoc servidor ou

a sua familia os scgulntes auxillos pEEuniériuﬁ:

I - auxilio-alimentacao;
11 - .auxilio-transpurte e
111 - salario-familia.

Subsegao I
Do auxilio-alimentagao

Art. 160 - 0 auxillo-allmentacao sera devido
ao servidor ativo em determinadas situagoes de exercicio na forma

e condigoes estabelecidas em regulamento.

Subsegao 11l

Do auxilio-transporte

Art. 161 - 0 auxilio-transporte sera devido
ao servidor allvo nos deslocamentos da resldencia para o trabalho

e do trabalho para a residencia, na torma estabeleclda em regulamento.

Subsegao 111
Do salario-faemilia

Art. 162 - O salario-familia é devido por depen-
dente do servidor ative ou inative, que viva em sua companhia ou

AS Sums expensas,

= " Vremiddnte
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§ 1? - Sao dependentes do servidor, para efeito

deste arltigo:

I - o eonjugue, se invalido;

1l - os tilhos de qualquer condicao, Iinclusive os

adotivos e os enteados, menores de vinte e um

e

anos ou, de gualyguer {dade, se invalidos;

111 - os ascendentes, se invalldos;

. IV - o curatelado por Incapacidade civil definitiva.

§ 2% - Para efeito deste artigo, equiparam-
E B

se:
a) ao pal e a mae, o padrasto, a madrasta e os re-
presentantes legals dos Iincapazes;

b) ao conjugue, a companhelra & o companheiro il

lido;

c¢) ao filho, o menor de vinte e um anos, que me-
diante autorlzagao Jjudiclal, viva sob guarda e

g sustento do servidor.

§ 43¢ - pPelo fllho Invelldo, o salario-familla

sera page em dobro.

Art. 163 - Quando o pal e a mae forem servidores,
o salario-familia sera concedlido:
1 - ao pal, se viverem em comum;

11 - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se

separados;

11f - a ambos, de acordo com a dizfﬁ?g/ ~3
pengentes. //g ‘SERG J!J; MOHR
- Ploudents
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Art. 164 - Em ecaso de falecimento do servidor,
o salarto-familta sera pago diretamente ao dependente, salvo se
menor de dezolbko anos, invaltde, ou curatelado, hlpéteses em Qgue

o beneticio sera percebido pelo rpspousﬁvel ou representante legal.

paragrafo unlco - Ho caso de O servidor falecido
noo  se hover habilltadoe ao recebimento do Hﬂl.&rlﬂ-famili&. este
podern  ser concedldo e pago 0oy deprmiplantos, observado o dispesto
neste arltlpo.

Art. 165 - HNao sera devido o salario-familia

quando o dependente for contribuinte, da prpvldﬁnc[a social, exercer
atividade remunerada ou perceber pensﬁg. fuclusive allmenticia.
ou tiver outro gualquer rendimento em fmportincia lgual ou superior

ao salario minimo vigente.

Art. 1akh - U sal&rlp-rﬁmilla esta sujeito a
gqualguer lmposto, desconto ou contribuicao, invlusive para previdencia

suctal.

Art., 167 - 0O valor do salario-fsmilia sera

fixado em lei.

Segao I11
pas Gratificagoes e Adicionals

Art. 168 =~ Alem dos venclmentos e das vantagens
previstas nesta lel, seraoc deferidas aos servidores as segulntes

gr‘:ﬂil‘!cagﬁua e adiclonals: *

1 - gratificagao pelo exerciclio de fungao de dire-

vao, chefla, assessoramento ou assistencia;

T

s1denin

SEPG
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ey S Il - gratificagao natallna, com base na remuneragao
po 468

) o4
A integral ou no valor da aposentadoria;

111 - adicional por tempo de servigo;

1V - adiclonal pelo exercicio de atividade em con-

digEes pencsas, Insalubres ou perigosas;

[ _V - adicional pela prestagao de servigo extraordi- p

/ nario;

VI - adicienal de ferias.

Subsecgao I
Da gratificacao pelo exercicio de fungao de

diregal, chefin, assessoramento ou assistencla

® Art. 169 - Ao servidor Investldo em fungeod
de ﬁ*veqﬁo. chefla, assessoramento ou assistencla, e devida uma

gratificagao pelo seu exerciclo.

Paragrto unico — Us percentuals de gratlflcaqﬁﬂ
serao estabelecidos em lel, em ordem decrescenle, a partir da remune-

ragao do Prefelto Municipal.

ghptEaazor - 0 servidor publico munlcipal ocupante
de corgn efetjvo do quadro permanente do Munieiplo que, durante
cineo  anos consecubtlves ou dez dlternados, Liver exercldc cargo
de dlregﬁu, ou ehefla, ou assessoramento, ou assistencia na adminis-
tragao yﬁbllca munlecipal iugarporqgé._deflnitlvamnnte, & remuneragaoc
do carpo, para todos os etfellos légalé. 45 wvantagens pecunléfias

da fungao de conflanga, obedeclido o segulnte:

ikt P
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| - a incorporagao far-se-a com base nos venclmen-
tos da fungao mals alta, desempenhada, pelo me

nos, durante tres anos;

Il — o servidor devera ter cowpletado peclo menos um
tergo do tempo de servigo necessario para sua

aposentadoria voluntaria;

§ 12 -~  servider gque, apocs a inﬁorporaqao,
" - . #
vier a fazer novamente Jus a vencimentos da mesma espacle, percebera

apenas a diferencga entre s incorporacaoc e esta, se malor.

§ 27 - Para os flIns deste artigo nao sera conside-
radoe o0 sxercieclo de fungho de conflanga em outras unidades da Federa-
qﬁu.

§ 3% - lLet especirica estabelecera a remuneragao
dos cargos em comissao de que trata o art. 13, Ilnciso 11, incluslve

quando exercido por servidor.

Subsegao 11
ba gratificagao natalina

Art. 171 - A gratificagaoc natalina, gue equivale
ao deecimo tercelro salario previsto na constituigao Federal, corres-
ponde a /12 (um doze avos) da remunetracac a gue o servidor flzer

jus 1o nes de dezembro, por mes de exercicio, no respectivo ano.

paragrafo unleg = A fracao igual ou superlor

a gquinze dias sera considerada como mes integral.

Art. 172 - A gratificagio sera paga ate o dia

vinte do mes de dezembro de cada ano. —// /

7 ETBERGIO 1 IS MUIIR
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Art. 173 - U servidor exonerado percebera sua
gratitlcagao natallna, proporclonalmente aos meses de efetivo exercl-

eiv, calculada sobre a remuneragac do mes de eX0NFTACAD.

Art. 174 1 A gratificagiao natalina nao sera

considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao 111

Do adicional por tempo de servigo

Art. 175 - O adicional por tempo de servige
devido por quinquinlo de efetivo exerciclo prestado ao Municipio,
e inclde sobre o valer da EﬂfﬂﬂﬁnﬂiﬂhEH-qnaiﬂﬂnaﬂuagipgp:q&qg#éié&gﬁg
servidor estavel.”

M-

§ 1* - 0 adlclonal serd concedide & razdo de
0% (dez por cento) ne primeiro quinquenio de servicos prestados
e 5% (cinco por ecento) em cada quinquenio subsegquente de servigos
prestados, ate o limite de 35% (trinta e cinco por cento).—

§ 29 - U servidor estayel cantar&. para este
efeilo, todo o tempo de servigo prestado ao Hunicipiu. inclusive

na condlgao de contratado.

§ 3% - U adicional por tempou de servigo e devido
a partir do dia Imedlato aquele em gue o servidor estavel completar

Q qutnquEnin.

- § 42 - wu seréipur ,estévei investido em cargo
de provimento em comissao, continuara perceber o adlecinal por tempo

tde serviqo, calculado sobre o valor da referencla do cargo. oOF 25—

P A

SRR }ﬂ |||u.'.’ MUHR
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§ 5 _ guando ocorrer aprovel bamento ou reversao,
serac conslderados os quinquﬁnlus anterlores atingldos, bem como
a fracao do quinquenio Interrompldo retomando-se a contagem a partir

L
do nove exercicio. .

L]

§ 8¢ - 0 adicional previsto neste artigo e
drvido, nas mesmas bases e condlgoes, aos nposentados e disponivels
que  tenham completado, na atividade, o tempo de servigo necessario

8 SUa pErcepgao.

Subsegao 1V

bos adliclonals de Insalubridade e de periculosidade

e

e

| Art., 176 - Us servidores gue trabalham em locnls

| - -
[ insalubres, em econtato permanente com substanclias toxicas, ou com

f risco de vlida, fazem Jus a um adiclonal scbre o vencimento do

cargo efetivo. e
i
—
— Art, 177 - 0 servidor que [lzer Jus aos adiclonails

de Insalubridade e de perleulosidade devera optar por um deles,

=, nao sendo acumulavels estas vantagens.

paragrafo unico - U direlto ao adiclonal de
Insalubridade ou periculosidade cessa com a ellmlinagac das ccndlgéea

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art., 178 - E prolbido a servidora gestante
ou lactante ¢ trabalho em atividade. ou operacoes conslderadas insalu-

-

bres ou perlgosas.

Art. 179 - Ha concessao dos adicionals de insalu-

-

5 especiflicadas

/’f q' E”“Mr;’“if"ﬁlu'l‘ln I

Rua Ponla Pord —— &2 4351110 — * Anlonio Jodo — Estadp /dé' Malo Grosso do Sul

bridade ou periculosidade,serao observadas as situag

na leg!slngﬁu Hp!inéve] a0 servidor pﬁhllcu.




65
.""- e E-,’jg}, ESTADU DE MATO GROSSO DO SUL

Fnréqrafu unco - 0 adiecjonal de insalubridade
por trabalhe em Haloe X ou substancias radloalivas uurresponﬂerﬁ
a quarenta por cenlto do venclwento do cargo eletivo, e sera concedido

na forma da legislagao pertinentes

Art. 180 - Us locals de Lrabalho e os servidores
gque, operam com Halo X ou substanclias radlotlvas devem ser mantidos
sibre conlrole permancnte, de modo gue as doses de radlagac ionlzan-

tes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislaqiﬂ prépria.

Paragrafo unleco - Us servidores a que se refere
este artlipge devem ser submetidos a exames clinticos e laboratorials

pnriédicﬁs.

Subse¢ao V

Do adicional por servigo extraordinario

Art. 181 - U servigo extraordinario sera remunera-
do com acrescimo de 50% (clinyguenta por cente) em relagac a hora

normal de trabalho.

Parégrato unico - FEm se tratando de Beivigo
noturnt, o adieclonal sera acrescido de mals 25% (vinte e cinco

por cento) do seu valor.

Art. 182 - Somente sera permitido servigo extraor-
dinario para atender sltuagoes excepcionals e temporarias, respeltan-
do o lLimite maximo de duas horas diériaﬁ. conforme dispuser o regula-

mento.

Art. 183 — Ao ocupante do cargo em comissao

ou funcao gratificada, nao sera devido o adirjnual previsto no

/‘é’ssm. LIuS MUOHR
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artigo anterijor gue, também. Nao pudﬂré ser percebide, cumulativamente

com outros previstos em lei ou regulamenlo.

Euhpeqau Vi

Do adiclonal de farias

Art., 184 - Independentemente de solicitagao,
sera pago ao servidor, por ucﬂa[ﬁﬂ de terins, um adlclonal de pelo
menoes  SU%  (clnquenta por cento) da remuneracac correspondente ao
pericdu de terlias Juntamente com o0 pagamenlto do mes em gue forem

solicitadas as mesmas.

Subsegao Y1l
o adicional de produtividade
Art. 1B5 - 0 adliclonal de produtividade sera
pago ao servidor que, no exerciclo das ntribulgces do seu cargo
efeliveo, participar de preograma especjal de Incentlvo a produtividade,
em area de atlvidade que, a eriterie da administragaoc e no interesse
do =servico, possa obter melhores resultados de prnduqﬁu. sem aumento

do numers de seprvidores, na forma estabelecida em regulamento.

Subsegao VIII
o adicional de produtlvidade fiscal

Art. 186 - 0 adlcional e produtividade flscal,
devido  aos ocupantes de cargos de carrelra ouja at ribuigao princlpal
seja fiscalizagac da arreca gan de  tributos munlcipais, destlna-

ee a estimular os servidores no exerciclo dessa atividade, na forma

Rus Ponta Pora —  f=3 4351110 — % Antorio Judo — [t@d?de Malu Grosso do Sul
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§ 19 - Sobre o adleional de produtividade fiscal
nao incldira gualquer outra vantagem, ressalvada apenas a ajuda
de custo, a gratiflcagac natalina ou adiclonal por tempo de servigo.

§ 2° - Nao fara Jua a gratificagao prevista
neste artipo o servidor eedlido ou a dlsposigao de outro argiu ou
entidade, oxeeto o0s cargos de uumnagﬁu excluslvae do Prefelto, ou

no exercicls de tungae gratiticada no amblto do provplo Orgao.

TETULLO 1V
D0 REGIME DISCIPLINAR

CAPATULO 1
DOS DEVERES

Art, 187 - Sao deveres do servidor:
\

1 - exercer com zelo e dedlicagao as atribuigoes do

CHIEO;

11 - ser leal a Instlitulgno que servir;

—
—

| - gbservar as normas legals e regulamentares;

f

IV 5 cumprlr as ordens superiores, exceto quando ma

nifestadamente i{legals;
¥V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informe-
goes requerldas, ressalvadas as protegidas

por sigliloy

b) & expedigao de certidoes requeridas para

defesa de direlto ou esclarecimento de 81

"2l
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¢) as requisicoes para defesa da Fazenda Publi

Ci.

VI - levar ao conhecimento da autorldade superior
as 1rreguiarldﬂdes e que tiver ciencla em ra-

zao do cargo;

Vil - zelar pela economla do material ¢ a conserva-

cao do patriménia publieo;
V111 - guardar sigilo sobre assuntos de repartigao;

j1X - manter conduta compativel com a moralidade ad-

ministrativa;
% - ser assiduo e pontual ao sgrvigo;
%1 - Lratar com urbanldade as pessoas;

%11 - representar contra a ilegalidade ou abuso de

pader.,

Paragrafo unico - A rnpresentaqﬁﬂ de gque trata
o Inclso X1l sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente

— apreciada pela autoridade superlor contra a qual e formulada.

cAPETULO 11
DAS PRUIBICOES

Art. 188 — Ao servidor publico e proibido:

e
1 - ausentar-se (o servigo durante o expedi-nte,

sem previa autoriZagao do chefe Imediato;

Il - delxar de couparecer ao servigo sem causa Jus-

& e

'lJ-LLIIS MUHR

l’"gu dente
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111 - deixar de prestar declaragoes em processo ad-
ministeative disciplinar, qunndo regularmente

intimado;

IV - retirar,’ sem préuia anuencia da autoridade com

petente, qualquer documento ou objeto da repar

ticao;
V — recusar fe a documentos pﬁhllcus;
Vi - opor resisténcia injustificada ao andamento de

documento e processo ou execugao de servigo;

Vil - promover manlfestacao de aprego ou  desaprego
no reclinto da repnrtlgﬁu. ou tornar-se sollda-

rio com elaj;

1ll - referir-se de modo depreciativo ou desrespel -
toso as autoridades publicas ou aos atos do Po
der publico, mediante man | lestagao escrita ou

oral;

14 - cometer A pRSSOA estranha a repartigao, fora
dos casos previstos em lel, o desempenho de en
cargo que sela de sua competéncia ou de  seu

subordinado;

X - compellir ou alleclar outro servidor no sentido
de flltacao a assoclagao profissional ou sin=

dleal, ou a partido peliticc:

#1 - manter sob sua chefia imedlata canJugue. com-

@
panhelro ou-perante ate gegundo graug

%11 - valer-se do cargo para tograr provelto pessoal
ou de oultrem, em detrimento da dignidade da

fungao publica;

CBERGIO

Preapdents
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Municipal de Antonio Jodo

particlpar de gerencia cu administragao de em-
presn prividdn, de noclodndn elvil, ou oxercer
comercio e, nessa gualldade, transaclonar com

o Muulciyln;

atuar, comgo procurador ou 1ntermﬂdiirlua. Jun-
to a repartiqaes pﬁhllcus. salvo quando se tra
tar de beneficlos pravldenclérius ou assisten-

clais de parentes ate segundo grauj

receber propina, comlssao, presente ou vanta-
gem de gualquer napécie, emrazao de suas atri-
buicﬁes:

praticar usura, sob yualquer de suas  formas,

no amblto do servigo pﬁhlicn ou fora dele;
proceder de forma desldliosa;

cometer a outro servidor atribulgoes estranhas
as do cargo yue ocupa, exceto em sltuagoes de

emergencia ou transltorlas;

utilizar pesscal ou recursos materials da re-
particac em servicos ou ativlidades particula-

res;

exercer yualsquer atividades que . sejam incom-
pativels com o exercicic do cargo ou fungao e

com o hurérln de Yrabalho.

189 - Sera aplicada a pena de demlssao

por transgressaoc dos incisos X1l a XX, referldos no artigo anterior.

CAPETULO III

DA ACUMULACAO }/// ﬂ//
_/’/ f‘;ghru: Lt % MUHR

I's e
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Art. 140 - Hessalvados OS5 Casos previstos na
Constitulean Federal, 0 vedndn & .’_u:uumln-;r_'m pemunernda e cargos

pﬁbiicus.

§ 1?2 - A prolblgao de acunular estende-se a
cargos, empregos e rungﬁes em autarquias, Iundagaeﬁ pﬁbllcas, empresas
pﬁblicns e de economia mlsta, da Uniao, dos estados, do bistrito

Federal e municiplos.

. § 29 - A scumulagao de cargos, alnda que licita,

fica condiclonada a nnmpruvagﬁn da compatibilldade de horarios.

§ 39 - A compatibllidade de horarios somente
sera admltida gquando houver probalidade de cumprimente integral
da jornada ou do teglme de trabalho, om furnos completos, fixados
em razao o horarlo de funcionamento tu Grgﬁu gu entidade a gque

o servidor pertencer.

Art. 191 - 0 servidor vinculado &8O reglme desta
lei gue acumular licitamente dois cargos de earreira, guando investido
em ecargo de provimento em comissao {icara nfastado de ambos OB
cargos de carreira e percehnrﬁ sua remuneragao nos termos da lei

referida no Farégrarﬂ unico do art. 163,

Parégraro unico - U afastamento previsto neste

- L] o~
artigo ocorrera aenas em relacao a um dos cargos, 8e houver compatibi-

l1idade de horarios.

s Art. 192 - HNao see compreende na proibigao de

-

acumular, a percepgao conjunta de:

i - proventos de aposentadorla resultante de car-

gos legalmente acmnuiaweiﬂ,;/ /

EERLJ ?Iﬁ MUHR
P

denie
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1l - vencimento, remuneragac ou proventos com pen-

sao de qualquer natureza.

Art. 193 - QA prolblcac de acumular proventos
nao se aplica acs aposentados, quanto ao exerciclo de mandato eletivo,
cargo em comlssao ou ao contrato para prestacin de servigos tecnicos

especializados, de carater temporario.

Art. 194 - Gem hrejuizn dos proventos, podar&
~. o aposentado perceber gratiflcaqﬁu pela partlnipagﬁo em érgﬁua

de deliberacgao coletiva.

Art. 195 - O servidor nac podera exercer mais
e um Cargo em comissao ou fungac de conflanga nem particular,

remuneradamente , de mais de um orgac de dellberacao coletiva.

Art. 196 - Verificado, medlante processo adminis-
trativo, gue o servidor estn acumulando ma fe, fora das condigoes
previstas neste Estatuto, sera ele demitldo de todos os cargos

e runqﬁes. e obrigado a restitulr o que houver recebido ilicitamente.

§ 19 - Provada a boa fe, o servidor sera mantido

no cargo ou fungao por que optar.

§ 2¢ - NEo fara Jus a gratificagao prevista
neste artigo o servidor cedido ou a disposlgao de outro orgao ou
entidade exceto os cargos de nomeacao exclusiva do Prefeito ou

no exercicio de funcao de conflanga no amblto da prﬁpria secretaria.

CAPETULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

PTTRISTLL ]
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Art. 197 - 0 servidor respinde civil, penal
e administrativamente pelo exerciclo {irregular de suas atribuigoes.
Art. 198 - A responsabllidade <¢lvil decorre

de ato doloso ou culposo, qgue resulte em prejuizo amo Erario ou

a terceliros.

§ 1* - NHos casocs de indenlzagao a Fazenda Munici-
pal o servidor sera gbrigado a repor, de uma so vez, & impnrtﬁncia
do prejuizo causado em virtude de alecance, desfalque, remissao
ou omissio em efetuar recolhlmento ou entrada de numerario nos

prazos legais.

§ 2?2 - Hessalvados os casos do paragrfo anterior,
a indenlzagao de prEJuizoﬁ causados ao Erarlo pudcré ser ligquidada

na forma prevista no art. 67.

§ 3% - ‘'I'ratando-se de dano causado a terceiros,
por dolo ou culpa, e indenizado pelo Municipio, respondera o servidor

perante a Fazenda Publica em acao regressliva.

§ 49 - A obrigagao de reparar o dano estende-
se aos sucessores e contra eles sera executada ate o limite do

valor da heranga receblda.

Art. 194 = A responsabilldade penal abrange

os crimes e contravencoes imputados ao servidor, nessa guallidade.

Art. 200 - A responsabl lidade administrativa

resulta de ato omissivo ou comlssivo- praticado no desempenho do

cargo ou fungao.

Art. 201 - As sangoes civis, pe:;;a,e administra-

tivas pcderﬁn cumular-se, sendo Independentes enjre/si, a?im como
il e i

/ seruiD Lius MOHR
s [redigtute

fos Tonls Pord  — gt 435110 — & Antoniv Jodo Estady Je“Malo Grosso do Sul




k‘g\"-ilifi ESTADU DE MATO GROSSO DO SUL 74
.1' J."j'-r:"_I ~ . . )
‘Ju-r-:-*-;-fﬂff Camara Municipal de Antonio Jodo

it Il;’}l-f ‘-
- 4
as respectivas instancias.

paragrato unico - A responsabllidade civil
ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao

eriminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

capiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 202 - Sao penalidades disciplinares:.

1 - advertencia;
11 - suspensao;
111 - demissao;
IV - cassacao de disponibilidade e de aposentadoria;

V - destituigao de cargo em comissaoc.

Art. 203 - Na apiicaqﬁc das penalidades serao
consideradas @& naturcza e a gravidade da infragao cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as cicunstanclas

agravantes ou atenuantes € 0S antecedentes tunclonals.

Art, 204 - A pena de advertencla sera aplicada
per escritec, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimento

dos deveres funclonals.

_ Art. 205 - A _pena de suspensaoc sera aplicada
em caso de reincidencla das faltas punidas com advertencia e de
violacio das demais prolblgoes que nao tipifiquem infragao sujelita

a penalidade  de demissao, nao podendo exceder de noventa dlas.

§ 19 -
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da pena, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exerci-

clo do cargo.

§ 29 - Quando houver convenlencla para o servigo,
a penalldade de suspensao pude:‘é gser convertlida em multa, na base
de cinguenta por cento por dia de venclmento ou remuneragao, ficando

o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3% - Sera punldo, com suspensaoc de ate quinze
dias, o servidor que, Injustificadamenbte, recusar-se a ser submetido
a lInspecao medica detrminada pela autoridade competente, cessando

os efeltos da penalldade uma vez cumprida a determinagﬁu,

Art. 206 - As penalldades de advertencia e
de suspensao terao seus reglstros cancelados, se apos o decurso
de trés e cinco anos, respectivamente, de efetivo exerciclo, nao

for praticada nova infragao discliplinar.

Paragrafo unico - 0 cancelamento da penallidade

nao surtira efeltos retroativos.

Art, 207 - A pena de demlssaoc sera aplicada

nos segulntes casos:

1 - crime contra a administracao publica;

11 - abandono de cargo; -+

111 inassuldade habltual;

Ly improbldade gdminlstratlva;

-

v ﬁ-incuntinéncia pﬁblica e conduta escandalosa;

vVl - insubordinagao grave em servigo;

VEEHuI L UHH
l‘ﬂ} 1o
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[
Ulli-—otensa fisica, em servigu, a servidor ou parti

cular, salve em legitima defesa propria ou de

outrem;
Vill - aplicacgaq irregular de dinheiros publicos;

IX - revelaqﬁo de segredo apropriado em razao do

Cargo;

X - lesap acs cofres publicos e dilapldagao do pa-

trimonio municipal;
X1 - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos ou fungoes publi-
cas;

X111 - transgressao do art. 188, incisos XII a XX;

%1V - tneficlencla no exercicio do cargo.

§ 1¢* - A pena de demissao prevista no inclso
I sera aplicada em decorréncia de deciszo Judiclal com transito

em julgado.

& § 2 - Considerar-se-a abandono de cargo, O
nao comparecimento do servidor por mais de trinta dlas consecutivos

ao servico, sem Jjusta causa.

§ 3% - Entende-se por Inassiduldade habitual
a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, inter-

poladamente, durante o perigdo de doze meses.

§ 4 - A pena: de - demissao por ineficiencia

no servigo, s¢ sera aplicada quando verlficada a impossibillidade

@//ézv/ .

ﬁ“/SEﬂuiu LIS MOHR
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Art. 208 - A acumulagao de que trata o© incliso
%11 do artigo anterior acarreta a demissao de um dos cargos ou

fungoes, dando-se quinze dias ao servidor para opgao.

§ 1v - Se’ comprovade que a acumulagao se deu
por ma fe, o servidor cern demltldo de ambos os cargos e obrigado
a devolver o que houver recebldo indevidamente dos cofres publicos,

atualizado monetarlamente.

§ 2¢ - Wa hipotese do paragrafo anterior, sendo
um dos cargos ou fungao exercido na Uniac, eostados, bistrilto Federal
pu outro Hunlcipio. a demlssao sera comunicada ao outro 6rgﬁu ou

entldade onde ccorra a acumulacgao.

Art. 209 - A demissao nos casos dos incisos
iV, Vi1I e X do art. 207 fmplica a indlsponlibilidade dos bens e

o ressarcimento ao Erarlo, sem prejuizu da a;ﬁu penal cabivel.

Art. 210 - A demissao por infringencia ao art.
186, incisos X1l e X1V, incompatiblliza © cx-servidor para nova
{nvestidura em cargo ou funcaoc publica muuiclﬁal, pelo prazo munimo

de cinco anos.

Art. 211 - Nao puder& retornar ao servigo pﬁblicu
municlipal © sapyldor gque for demitido por 1nfr1ng§nc1a ao art.

207, ineisos 1, 1V, vill, X e X1i.

ok Art. 212 - Atendida a gravidade da falta, &
pena -de demissao pudﬂrﬁ ser aplitada com & nota "a bem do servigo
publice", a qual nonstara, obriéatuflamuntn. do ato demissorio.
Art. 213 - Gera cassada a disponibilidade dc

servidor gue nao assumir, no prazo legal,

ou fungac em que for aproveltado.

Rus Ponta Pos  — g3 A0 =
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Art. 214 - 0 ato de Imposigao da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a ecausa da sangaoc dlseclpllinar.

Art. 215 - ,As penalidades disciplinares serao

aplicadas:

I - pelo Prefelto Municipal;

a) em caso de demlssno o casangao de disponlibl

lidade:

b) guandu se tratar de destltuigao de cargo em

comissao de nac ocupante de cargo efetivo ;

It - pelo Secretario a suspensa¢ superlor a trinta

I

dias;

111 - pelo chefe imedlato nos casos de advertencia e

suspensaoc de ate trinta dias.
Art. 216 - A agao dilsciplinar prescrever&:

| - em cinco anos, guanto as infracoes puniveis
com demissao, cassacao de dlsponibilidade a

destituicao de cargo em comissao;
11 - em dois anos, quanto & suspensao;

11t - em cento & oltenta dlas, quanto a advertencia.

§19- 0 prazo de prescrigac comega a correr da data

em que o {licito fol pratlcado.

§ 2¢ -~ 0Os prazos de prﬂscrlgﬁo previstos na

lel penal apllcam-se as infracoes disclplinares capltuladas tambem

como crime.

i
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§ 3® - A abertura de sindlcencia ou a instauragao

de processo discipllinar interrompe a prescrlgéu.

§ 4¢ - Interrompldo o CUrsSO da prescrigao,
este reuumegarﬁ a correr, pelo prazo restante, & partir do dia

em que cessar a {nterrupgao.

riTUuLo Vv
pU PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

cAPETULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 217 - U processo adminlstrativo disclplinar
& o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por Intracao praticada no exercicio de suas atrlhuigﬁes. ou gue

tenha relsacac mediata com as atribuigoes do seu cargo.

paragrafo unico - AS disposicoes deste titulo
aplicam-se a qualquer cargo compreendido no (Quadro Permanente,

Suplementar ou Provisorlo do Municiplu. de suas autargulas e fundaqﬁas

Art. 218 - A autoridade gue tiver clencia de
{rregularidade no servigo piblico e obrigada a promover a sua apuragao
imediata, medlante sindlecanela ou inguerito administrativo discipli-

nar, assegurada ao acusado amnpla defesa.

Art. 219 - As denunclas sobre as irregularidades
serao objeto de apuracao, desde'ZQuht contenham a tdentificagao e

o endereco do denunciante e se Jam formuladas por escerito, confirmada

a autenticldade.

paragrafo unico - WQuando o fato narrado NAac

configurar evidente {nfragao disciplinar ou {iicjto e aléz dg_rrfl_q_g}_g_

/ ER Vdfl“und ““MGHR
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sera arqulvada por falta de objeto.

Art. 220 - U processo disclplinar sera conduzido
por comissao composta de trés servidores estaveis, designados pelo

Prefeitg Municlpal, que indienra, dentre eles, o0 seu presidente.:
i

§ 12 - A comissao tera como secretﬁrlu servidor

designado pelo seu presidente, podendo a uﬂﬂlgnacﬁo recalr em um

doa seus membros.

§ 29 - Nao podera particlipar da comissao de
sindicancia ou de inquér1tn administrativo perante o acusadg, consan-

guinea ou afim, em linha reta ou colateral, ate o tercelro grau.

§ 3% - A comlssao instalara os respectivos
traballios dentro de eclnco dlas da dala da puhllcaqﬁp do ato de
sua constituigao.

Act. 221 - A comissdo de 1inquéritc exercera

suas atlvidades com Independencia e imparcialidade, assegurado
o sigilo necessarlo a elucldagao do fato ou exigido pelo interesse

da Adminlstracao.

Art. 222 - Se, de imediato ou no curso de processo
disciplinar, ficar evidenciado que a lirregularldade envalve crime,

a autiridade instauradora comunlcuré. o Fato no Mlnistériﬂ Pﬁbllcu.

Art. 223 - Us orgao e entldades municipals,
sob pena de responsabl Lidade de seus titulares, atenderao com presteza
as solicltagoes da dgmissao pPDﬁESBaniE, inelusive gquanto a requialgao
de tecnicos e peritos, devendo comunicar protamente a impossibilidade

de atendimento, em caso de forga malor.

SERG I L::IS MOUHR
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Art. 224 - Guando a infragao delxar vestigius.
sera lndlspensﬁvﬁl o exame perliclal, direto ou Indlreto, nao podendo

supri-lo a confissac do acusado.

+
.

Paragrafo anfco - A autoridade julgadora nao
fieara adstrita aso laudo perieinl, podendo acnlta-lo ou re jei-

ta-la, no todo ou em parte.

Art. 225 - Sempre gue o iliclto praticado pelo
servidor ensejar a imposigao depenalldade de suspensac por mais
de trinta dias, de demlssao, cassaghao de dispenlibllldade ou destitul-
cao de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauragao do inquérito

administrative disciplinar.

CAPETULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 226 - Como medida cautelar e a fim de
que o servidor nao venha a influlr na apuragao de irregularidade,
a autor|datin inslauradora do lngueritv, scmpre que julgar necessario,
pﬂdepé ordenar o seu afastamente do eargo, pelo prazo de ate sessenta

dias, sem prejuizo de sua formagao.

§ 19 - 0 afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o gqual cessarau os scus efeltos, alnda que

nao concluldo o processo.

§ 2¢ - Em caso de aplicagao de penalidade de

susppnsﬁo. sera computado o afastamento preventivo do gervidor:

Art. 227 - E assegurada a contagem de tempo

de servigo, para todos os efeltos, do periodo de afagtamento por

suspensﬁo preventiva, bem como da percepqﬁa da difer#gn de vepdimen-

ﬁ%nﬁ@ﬁiygm:ﬂuﬂn %
et
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tos ¢ vanhtagens, devidamente corrigida, guando reconhecida a inucencia

do servider ou A penal Ldade lmposta B8€ limitar B repreenﬂﬁu ou

multa.

cAPiTULO 111 .
DA SINDICANCIA

Art. 228 - A siudluﬁnnja. com melo aumariu
de verificagaoc, sera promovida:

1 = como prelimlnar de lnquﬁritu administrativo

disciplinar;

11 - guando nao ubrigatérla a inatauraqan. desde 10

go, de 1nquéritn administrativo disciplinar.

pParagralo unlee - A sindicancis sera conduzida

comlssao composta de tres servlidores estavels designados

puor uma
{ndlcara dentre eles seu presidente.

pela autoridade competente que
Art. 229 = A comlssao imcumbida da sindicancia,
- de imedlato, pracederﬁ as seguintes diligﬁucias:

{ - inquirigao das testemunhas para esclarecimen-

tos dos fatos referlidos no ato de instauragac

e depolmento do sindicato, se houver, permitif

do a este a juntada de documentos € indicaga

de provas;
£ 11 - intimagﬁuido-sindicatn. guando conciuida a fa
se prcbatéfla para, querendo, no prazo de cl

co «(las oferecer defesa egcerita.

exister

Art. 230 - Comprovada a exlstencia ou

cia da 1rrﬂgu13ridades. a comiBBAO, dantro do pr

fua Fonla Por3  — £ T5110 =~ Antonio Jodo  —
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de sua constitulgao , apresentaré relatorlo de carater expositivo,
contendo, exclusivamente, os elementos taticos colhidos, abstendo-
se de quaisquer observagoes ou conclusoes de cunho juridico e encami-

nhara o processo a autoridade instauradora para:

-

I - aplicagao de penalldade de adverteéncia ou sus-

pensao de ate trinta dlas;
11l - abertura de inguerllo administrativo;
111 = arguivamento do processo.

paragrafo unico - U prazo referido neste artigc

poder& ser prorrogado por {gual periodo.

CAPETULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Segao I

pas Disposigoes Gerails

Art. 231 = U 1nquérit0 administrativo Beri
contraditorio, assegurada ao acusado ampla delesa, com utillzagit

dos melos e recurscs admitldos em direito.

Art. 232 - U relatorio de sindlcancia ontegrar
o inquerito administrativo, como pega Iinformativa da instruga
do processo.

Art. 233 - 0 prazo para a conlcusao do 1nqu5r1t

nay excedera sessenta dlas, cunﬁa&na_ da data de publicagao do at

que constituir a comissao, admitida e sua prnrrugaqﬁn, por igua

prazo, quando as circunstanclas o exigirem.
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§ 1 - A comissao  de lnquérltﬂ sera composta
de 3 (tres) membros desipnados pela autorldade competente gue indicara

entre eles seu presidente.

§ 29 - Sempre que necessario, a comissao dedicnrﬁ
tempo integral aos Seus trabalhos, f[(lcando seus membros dispensados

do ponto ale a entrega final do relatorio.

§ 3° - As reunioes da somlssac serac reglstradas

. em atas que deverao detalhar as deliberacgoes adoladas.
Art. 234 - A comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigacoes @ diligencias cabivels,
gbjrtivando a caleta de provas, recorrendo, quando necessériu:

a tecnicns e peritos de mode a permitir a completa Elucidagﬁo dos

fatos.

Art. 235 - Quando houver duvida sobre a sanidade
mental deo acusado, aroml 5880 propuré a autorldade competente que
ele seja submetido a exame por Junta medlea oticial, da gqual participe

pelo menos um medico pslquiatra.

paragrafo unlco — 0 incldente de sanidade mental
sera processado e auto apartado e apenso ao processo principal

apos a expedigao de laudo pericial.

Segao 1I

pDos Atos e Termos Processuals

Art. 236 - A citagao do servidor acusado sera
felita por mandato expedido pelo presidente da comissao, @& qual

se anexara c&pia dus documentos exlstentes para gue @ mesmo tome

I EPTTTT T I11T I
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conmhecimento dos motlvos do proecesso disciplinar.

Paragrafo unico - Nao sendo encontrado o acusado
ou ignorado o seu paradeiro, a citagao far-se-a por edital, publicado
tres veres na dmprensa local ou regional, com prazo de dez dlas,

a contar da ultima publleagao.

Art. 237 = A citagao & nao cowparecendo o acusado,

prusseguir-se—é o processo a8 sua revella.

> Paragrafo unico - A revelia sera declarada

por termo nos autos do processo.

Art. 238 - As testemunhas serao intimadas a
depor mediante mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo
a sepunda via, com © “elente" dos Interessados, ser anexada aos

autos.

§ 1¢* - Se a testemunha for servidor publico,
a expedigac de mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
repartigao onde serve, com indlcagao do dia e hora marcados para

- a ingulrigao.

§ 2% - Quando for desconhecldo o paradeiro
de alguma testemunha, o presidente salicitaré. as rppartigﬁes compe-—

tentes, Informacoes necessarias a sua notlficagao.

Art. 239 - No dla aprazado, sera ouvido o denun-
clante, se lhouver, € na mesma audlencla, Interregado o acusado
que dentro do prazo de dez dlas, -épreaentarﬁ defesa prévia e o

rol de testeqpunhas, ate o limite de cinco, as quals serao notificadas.

§ 1?2 - No caso de mals de um acusado, cada

um deles sera ouvido separadamente e, semprg jé/ﬁlvergl'em em

g S
snm;}d LUIS MOIIR

Pedudeute
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- ~ *
suas declaragoes sobre oOs fates ou cireunstanclas sera promovida

a acareacao entre eles.

§ 2% - RESpFitadO o limite mencionado no caput
deste artlgo, pnderﬁ o acusadu, durante a instrugan. substitulr

as testemunhas ou indlcar putras no lugar das que [eao comparecerem.

§ 3¢ - Havendo dols ou mals indlcados, ©O prazo

sera comum e de vinte dias.

§ a4* - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado

pelo dobro, para diligencias reputadas Lndlspﬂns&veis.

Art. 240 - No mesmo dia da audiencla inicial,
se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-se-a o depoimento das
testepunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela comissao

e, a segulr, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 1= - O depolmento sera prestado pralmente

e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por

escrlito.

§ 29 - As testemunhas serao inguiridas separada-

mente.

§ 3% - Na hipotese de depolmento sontraditerio

ou gue 5se infirmem, pru¢eder-se-é a acareaqﬁu entre os depoentes.

Apt. 241 - A testemunha nao podera eximir-se
da uﬁﬁ]gagﬁa de depor, salvo © caso de prolulgao legal, nos termos
do artigo 200 do codigo de progesso penal, ou em se tratando das

pessoas mneionadas no artigo 206 do referido codlgo.

. .
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§ 1 - Ao servidor pﬁblicﬂ. que Se recusar a
depor sem Jjusta causa sera aplicada a sangny rabivel pela autoridade

compe tenlte.

§ 29 - Quando pessoa estranha ao servidor publico
ep recusar a depor perante a comissao, o presldente solicitara
a autoridade policial a providencia cabiyel, a fim de ser ouvida

na puliz: la.

= § 3¢ - Na hipotese do paragrafo anterior, o
presidente pncamlnharé a autoridade policlal, deduzida por 1itens,

a materia Jde fate sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4% - () servidor qun tiver que depor como
testemunha em processo diseliplinar, fora da sede de seu exercicio,

tera direlto a transporte e dlarlas na furma da legislagao pertinente.

Art. 242 - Como ato prellminar, ou no decorrer
do processo, puderé o presldente representar junta a autoridade

competente, spllicitando a suspeusﬁc preventliva do acusado.

Art., 243 - burante o transcorrer do processo,
a presldente podﬂré ordenar teda e qualguer dillgﬁucia que se aflgure

ronveniente ao esclarecimento dos fatos.

paragrafo unico - Caso seja necessario o concurso
de tecpicos e perltos oficlais, os requisitara ,a autoridade competen-
te, observado, guanto a estes, os impedimentos contidos nesta lei.

Art. 244 -~ O " presldente da comissao puderﬁ

denegar pedlido considerados {mpertinentes, meramente protelatériaa

F Gl
//. 'SEHU}Z’: tﬁﬂmuun
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Paragrafo unlco - sera indeferido o pedldo
de prova pericial gquando a comprovagao do l'atv independer de conheci-

mento especlal de perito.

Secao 111

Da Defesa

Art. 245 - Durante o transcorrer da Instrugao,
& asseourada a intervencac de acusado ou de seu defensor, constituldo

ou nomeado pela comlssao.

§E 12 -~ U defensor cunstutuidu. ou nomeado no
interrogatorio, somente devera ser admitido no exercicio da defesa

sn tor advegado luscrito na Urdem dos Advopados do Hrasll.

§ 28 - Em caso de revelia, o presldente da
comissao designaré, tex-officio", um servidor gue devera ser advogado
fnscrite na forma prevista no parégrafu anterior, para promover

a drfesa. '

§ 32 - U defensor do acusado, quando designado
pelo presidents da comissao, nao podera abandonar O Processo senaoc

por motivo imperlosc, sob pena de responsabllidade.

§ 4% — Wao havendo servidor advogado, o presidente
da comissao solicitara ao FPrefelto providencias para contratagao

de defensor para o servidor acusado.

. § 52 - A ralta de comparecimento do defensor,
alnda gue motlvada, nao determinara o adiamento da instrugao, devendo
o presidente da comlssao nomear defensor "ad hoc" para a audiencia

previamente deslignada.

Ll] UHR

Presigduin

d
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Art. 246 - As diligenclas externas poderao

ser acompanhadas pelo servidor acusado & seu defensor.

Art. 247 - Encerrada a instrucao, sera, dentro
de cinco dlas, dada vista do ﬁ:rccessu ao acusado ou seu defensor,

para as razoes de defesa, pelo prazo de dez dlas.

Art. 248 - pPosltivada a alienagac mental do
gervidor arcusado, snra 0 processo, yuanto a este, {medlatamente
epncaerrado, providencladas as medidas medleas e administrativas

rablvels, lavrando-se termo elrcunstanclado, prossegulndo o processo

em relacgao aos demals acusados, se houver.

Art. 249 - Se, nas razoes de defesa, for arguida
a alienaqﬁu mental e, como prova, for requerlido o exame medico
do acusado, a comissao autorizara a pericia e, apos a Juntada do

laudo, se positivo, prncederﬁ na forma do dlsposto no artigo anterlor.

Art. 250 - Apreciada a detesa, a comissao elabora-
ra relatorio wmlnucluse, onde se resumira as pecas principals doa
autos © mencionara as provas em gque se basegu para formar a sua

convicgao.

§ 1# - O relaterio sera sempre conclusivo quanto

5 inoeencla ou a responsabilidade do servidor.

§ 29 - Heconheclda a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara i dispositlive legal ou regulamentar transgredido,

-
bem como as clrecunstancias agravantes ou atenuantes.
= " 1
T

Art. 251 - U proecesso dlsclplinar, com O relatorio

da comissio, sera remetido & autorldade gue determinou a sua instaura-

" al

¢ao para Julgamento.

IS MOIIR
i‘ sidente
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SecaolV

Do Julgamento

Art. 252 + MHo prazo de quinze dias, contades

do receblmento do processo, a autorldade Julgadora prurerirﬁ El

sua decisao.

§ 1* - A decisho devera conter a indicagao

dos motivos de fato e de direito em gque se fundar.

§ 2¢ - A autoridade Jjulgadora decidira a vista
dos falos apurados pela comlssao, nao ficando vinculada as conclusoes

do re latorlo.

i

Art. 253 - Veriflcada a existencia de vicio
insanave'!, a autoridade Julgadora declararé a nulldade total ou
parcial e ordenara a constitulcao de outra comlssao para apurar

vs fatos articulades no processo.

§ 1 - (uando a autoridade Jjulgadora entender
que os ftatos nag toram devidamente apurados, determinara o reexame

do processe na forma prevista neste actligo.

§ 2¢ - U julgamento do processo fora do prazo

legal nao implica em sua nulidade.

§ 3 - A adtoridade julgadora que der causa
a presericiv sera responsabllizada na torma prevista nesta lei.

%

Art. 254 - Extlnfa a punibilidade pela preaﬂri;ﬁn,
a autorlddae Jjulgadora determinara o reglstro do fatoc nos assentamen-

tos individuals do servidor acusado.

al

/ %SEHJ'EF |
1pglidanin
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Art. 255 - Quando a infragao estiver capltulada
como crime, o© processo disclplinar sera remetldo ao Ministerio
Fublico para instauragao de agao penal, ficando transiado na reparti-

gao.

L
L]

Art.256 - 0 servidor gue responder a processo
disclplinar s0 padﬂré ser exonerado do cargo a pedldo, ou aposentado
voluntariamente, np&ﬂ a conclusas do processo e Q cumprimento da

penal ldade, caso aplicada.

CAPETULO ¥V
w0 PROCESSU POR ABANDONO DE CAHGO

Art. 257 - No casc de abandono de cargo ou
funcao, instaurado o processo e felta a citagao na forma prevista
Ho ﬂapitulu | Seqﬁa 1I deste Titulo, comparecendo o acusado e
tomada as suas declaragoes, tera ele o prazo de dez dlas para oferecer
defesa ou regquerer a produqﬁu da prova que Gtiver, que 50 puderi

versar sobre forga malor ou coagac ilegal.

Parégrafu unico - MNao comparecendo O acusado
ou encontrando-se em lugar incerto e nao sabido, a comlssao fara
publiear na lmprensa local ou regleonal, por tres vezes, o edital

de chamamento com prazo de guinze dlas apos a puhllcagﬁu.

Art. 258 - Slmultaneamente com a publicagao
dos &ditais, a comissao devera:

-

1 - reguislitar o historico funcional e frequencia

do acusado;

11 - diligenclar a fim de localizar o acusado;

111 - ouvir o chefe da divisao ;96;
N/ g
g SEir;
7
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LS
equlvalente a que pertencer o servidor;

IV - solicltar aos orgaos competentes os anteceden-
tes medicos, informando, especialmente, do es-
tado mental do acusado faltoso.

Art. 259 - Nao atendldos os editals de citagao,
sera o servidor deeclarado revel e sor-lhe-a nomeado defensor na
forma do art. 245 o scus pﬁrégrn:us desla lel.

- Art. 260 - Comparecendo o acusado e manifestado
o uUesejo de pleltear eanueragﬁu no ecurso do processo e antes do
Julgamento, devera ser exlgida a apresentacao de requerimento de
exuneragéu {frmado pelo prépric servidor ou atraves de procurador

com poderes especlals.

CAPETULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 261 - U processo disciplinar puderﬁ sar

revisto, a qualquer tempo, & pedido ou "ex-offlclo” guando:

| - a declsao recorrido tor contraria a texto ex-

presso em lel ou a evidencia doas autos;

i1 - apes a decisao, surgirem novas provas da 1ino-
cBneia do punido ou de circunstancias que auto

rizem o abrandamento da pena apllicada;

& |11 - guande a desisao proferida se fundar em depoli-
wentos, exames ou documentos — comprovadamente

talsos ou envliados de viclos insanﬁveiﬂ.

Jm//@,/
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denie

Rua Ponta Pord — A5.1110  — ¢ Anlonio Jodo ~ —  Eslado de M3 faje’ Grosso do Sul



b q ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

1‘3‘ I_PIJ i

g Camara Municipal de Antonio Joao

§ 1¢ - Fm caso de falecimento, ausencia ou
desaparecinento do servlidor, gualquer pessoa da familia pﬂderﬁ

requerer a revisac do processo.

§ 2¢ — llo caso de {neapacidade mental do servidor,

a revisao sopa requerida pelo respectivo curador.

§ 4% - Ls pedldos que nwAo ®se fundarem nNos CcAaBS08
contidos no elenco deste artigo, serao indeferidos, desde 10gO,

pela autoridade competente:

art: 262 - U pedido de revisdo sera interposto
perante 2a autoridade que aplicou & pena, cabendo &0 requerente

o onus da prova.

Art. 263 - A revisao, que nRO podera agravar

a pena ja fmposta, processar-se-a em apenso ac processo originario.

Art. 264 - Nao sera admissivel a reiteragao

do pedldo, salvo 5€ fundado em novas provas.

Art. 265 - A simples alegagao de injustiga
da penalldade nag constitul tundamento para a revisao gque Tregquer

elementos novos, alnda nao apreciados no protesso disciplinar.

Art. 266 - O requerimento de revisao do processd
cera dirligldo Ao prefeito Municipal, que determlnarﬁ a cnnatituiqﬂx

de comissao, na torma prevista no art. a2t) desta lel.

paragrafo ﬁn{én - _Snrﬁ impedido de funciona

na revisao guem houver composto a cumlssﬁu de processo disciplinar

Art. 267 - A comlssao revisora tera sessent

izfnr ii?al prazc
}{ .

_.___-..-—-—""-‘
JSER

?

dlas para 2 econclusao dos trabalhos, prurrng&uc

gquando as clpounstancias 0 exiglrem.
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Art. 208 — Apllcam-se nos trabalhos da comlssao
revisora, no gue couber, @as normas e procedimentos prﬁrprios da

comissao de inquerito.

Art. 269 - O Jjulgamento cabera ao Prefeito

Municlipal.

§ 12 - O prazo para Julgamente sera de quinze
dlas, contados do recebimento do processo, no ecurso do qual a autori-

o dade Julpadora podrrﬁ determinar dlllgﬁncluﬂ‘

§ 2% - concluidas as diligenclas, sera renovado

o prazo para Jjulgamento.

Art. 270 - Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se tuodos
os direilos atingidos, excebto em relagao a destituigﬁu de cargo
em comissio, hipotese em que ocorrera apenas a conversao da penallda-

de em exoneragao.

tiTULO VII
DA CONTRATAGAQ TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE INTERRESSE PUBLICO

Art. 271 - para atender as necessidades tamporﬁ-
rias de excepcional interesse pﬁhlluu. pcderﬁu ser efetuadas contrata-
gors de pessoal por tempo determinado, mediante lei municipal que

disciplipara tals contratagoes.

Art. 272 - Conslderam-se como de necessidade

tnmparérla de  excepelonal Inlteresse pﬁblicu ns cﬂntratagﬁﬁs que

visem a:
/ . f;_'-l' M'.J'H“
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| - combater surtos epldemicos;
[I - atender a situagoes de calamidade publica;

111 - substituir professor ou admitir professor vi-

sitante, Incluslve estrangelro;

IV - atender & outras sltuagOes de emergencia  que

vierem a ser defintdas em lel.

TETULO “IX
DAS DISPUSICOES GERAIS E FINALS

Art. 273 - 0Os prazos previstos nesta lel serao

contadeos por dias corridos.

§ 12 - Salvo disposlgao em contrario, computar-
se-ao 0s prazos excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do

vencimento.

§ 2° - Us prazos somente comegam a correr a

partir do 1% dla util apos a cltagao, intimagao ou notificagao.

- 974 - pPara efelto desta leil, considera-se sede
do servidor a locvalidade em que se sltua a rnpartlgéu onde tenha

* &
exercicio em carater permanente.

Art, 275 - B vedada a subordinacac imediata

de servlidor ao conjugue ou parente ate segundo grau civil.

) Art. 276 - E hssegpruda ac servidor pﬁblicn

o direito a livre negociagao sindlical.

Art. 277 - 0O dia 28 de outubro sera consagrado

como dla do Servidor Fublico Municipal.
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Art., 278 - 0 dia 15 de outubro s8ra consagrano

como fdia do Professor.

anteriormente

- - *
sua puulicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

aplicadas,

Apt. 276 = Ficam assegurados 08 direltos adguirido

Art. 280 = ©Os Poderes Executive e legislative

L L
respectives alos regulamentares necessario a execugao

Art. 281 - Esta lei entrara em vipgor na data de

Art. 282 - As disposigoes desta lel serao

"
no gue coubarem, pelo Fraesidente da Calara Municipal.

Sala das Sessces. Em, U3 de agosto ae 1.9492.

SERGIO LUIZ MOHR

Presidente

i
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