ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO

— Gabinete da Prefeita —

LEI MUNICIPAL N¢ 528/93, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1.993

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Fun
coes Gratificadas e Retribuigoes Pe
cuniarias da Prefeitura Municipal de
Antonio Jodo e da outras providég

cigg".

NILCE ALVES DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Anto
nio Joao, Estado de Mato Grosso do Sul,
FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu san

ciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, FUNGOES GRATTFTCADAS
E RETRIBUIGOES PECUNTARTAS
CAPITULO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos

Funcoes Gratificadas e Retribuigoes Pecuniarias do pessoal da Prefeitu

ra Municipal de Antonio JOao-MS.

Paragrafo Unico - Ao plano a que se refere este ar

tigo, serao aplicadas as retribuicoes pecuniarias estabelecidas nas

tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 do anexo II desta Lei.

capfTULO II

DO QUADRO PERMANENETE

\ —T T Segcao I
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Art. 22 - 0O Quadro Permanente da Prefeitura Muni-

cipal de Antonio Joao tem a seguinte composigao estrutural:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
a. Grupo Ocupacional 1 - Diregao e Assessora
mento Superiores, simbolo DAS;
b. Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta

e Imediata, simbolo CATI.

II - FUNGOES GRATIFICADAS
a. Grupo Ocupacional 3 - Diregao e Assessora
mento Intermediério, simbolo DATI.
ITT - CARGOS DE EXECUQAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL
DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA.
a. Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel sSu
perior, cédigo TNS;
b. Grupo Ocupacional 5 - Servigo Tecnico e
Operacional, cédigo STO;
c. Grupo Ocupacional 6 - Servigo de natureza

Fiscal, cédigo SNF;

d. Grupo Ocupacional 7 Apoio Administrati

Vo, cédigo ADM;

e. Grupo Ocupacional 8 - Servigos Auxilia
res, cédigo SAX;
Grupo Ocupacional 9 - Magisterio, codigo

MAG;
Grupo Ocupacional 10- Servicgos de Saﬁde,
codigo SS.

- Os cargos e fungoes gratificadas aue

compoem ‘os Grupos Ocupacionais com suas classes, referencias, niveis ,
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codigos e simbolos, sao os dimensionados no Anexo I, parte integrante

desta Lei.

Segéo IT

Da Conceituagao

Art. 49 - Para os efeitos do presente plano, con
siderar-se-a como:

I - CARGO PUBLICO - Unidade basica da estrutura
organizacional, € o conjunto de atribuigaes e responsabilidades cometi
das ao servidor, criado por Lei, com denominagao prépria, numero certo

e pago pelos cofres publicos, para provimento efetivo ou em comissao;

II - CARGO EM COMISSAO - O conjunto de responsabi
lidades, atividades, tarefas ou atribuigBes cometidas temporariamente'
a pessoal estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do seu Pré

prio Quadro, nomeado, em comisséo, para esse fim;

ITT - FUNQAO GRATIFICADA - O conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuigSes cometidas temporariamente a
pessoal do Quadro da Prefeitura, designado para tal mister, envolvendo
atividades de chefia intermediéria, de livre designagéo e dispensa, sa

tisfazendo, digo, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares;

IV - ENQUADRAMENTO - Colocagao do cargo, com O Seu
ocupante para outro cargo idéntico ou assemelhado, de mesma natureza e
retribuigao pecuniaria;

V - CLASSE - A amplitude funcional do cargo no

.sentido horizontal, com as correspondentes retribuigaes pecuniarias;

I~

i'\\\l VI - GRUPO OCUPACIONAL - Um _cenjunto de cargos da
mesmma natureza,

7

ordenados hierarquicamente;
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VII - REFERENCIAS SALARIAIS - Os niveis de retribui

Qéo no novo sistema classificatorio;

Paragrafo Unico - O exercicio da fungao gratifica
da e privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo orgao a que perten
cer o servidor, observando a correlagéo de atribuigoes do cargo efetlive

e da fungao a ser exercida.

CAPITULO TIII
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 52 - Os Cargos Isolados de Provimento em
Comissao, constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tém por fim, o aten
dimento de atividades tipicas e caracteristicas de supervisao, planeja-
mento, orientagéo, coordenagéo, controle, aconselhamento, apoio técnico
administrativo e demais atividades assistenciais de natureza direta e

imediata do mais alto nivel da hierarquia do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 - As fungoes Gratificadas que integram o
Grupo Ocupacional 3, tém po fim o atendimento operacional de atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo a dire
cao, assessoramento, estudo, coordenagao e controle da execucao de ati
vidades afins, compatibilizadas as diretrizes e programa instituidos pe

la administragao superior.

Art. 79 - Os diversos cargos que compoemn, respec-
tivamente, os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10, sao de execu
géo funcional e profissional de todos os niveis e qualquer natureza e
cqmpSem a forga de trabalho efetiva da Prefeitura para exercicio pleno

deOEuas.atividades meio e fim. [
\ .

/ {“A\\ capfTULO IV ,
| DA RETRIBUIGAO MENSé%/' T e S
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Art. 82 - A retribuigao pecuniaria mensal dos car
gos Isolados de Provimento em Comissao - Grupos Ocupacionais 1 e 2, e a

constante das tabelas 1 e 2 do anexo II desta Lei.

Art. 992 - Os valores das fungoes Gratificadas,Gru

po Ocupacional 3, sao as constantes da tabela 3 do anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor pecuniario mensal das
fungoes gratificadas e vantagem acessoria que se acresce ao vencimento'

do servidor designado para o exercicio destas.

Art. 10 - As retribuigoes pecuniarias mensais '
dos cargos de execugao funcional e profissional de todos os niveis e
qualquer natureza que compoem Os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8 e 10

sao0 as constantes da tabela 4 do anexo II desta Lei.

Parégrafo Unico - As retribuigoes pecuniarias men
sais do Grupo Ocupacional 9 sao as constantes da tabela 5 do anexo 1T

desta Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 11 - O pessoal da Prefeitura Municipal de
Antonio Joao, constitui clientela destinada ao sistema classificatorio!
instituido por este Plano e sera enquadrado no Quadro, em estreita ob

servancia ao principio de isonomia.

Art. 12 - 0 ingresso no sistema classificatorio '
dar-se-4 nas classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos efe
\
CAPITULO VI ~
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Art. 13 - O enquadramento dos servidores da Prefei
tura Municipal sera feito nos termos do capitulo V desta Lei, considera

das os estudos da situagao funcional, "per capta' e sua avaliagao.

Art. 14 - O Regime Juridico dos servidores Munici
pais e o estatutério, estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Pﬁbli
cos do Municipio, obedecendo ao disposto no Art. 39 da Constituicao Fe
deral.

Art. 15 - Para fiel cumprimento do que dispoe es
te Plano, a unidade da Prefeitura incumbida da Administragéo de RecuE
sos Humanos, observara as normas de avaliagéo e o catélogo de Ocupagaes

que serao regulamentados pelo Prefeito.

Art. 16 - 0 Provimento dos Cargos Isolados de Co

missao e da exclusiva competencia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As designagbes para as  Funcoes
Gratificadas deverao ser feitas com prévia ciencia e deferimento do Pre
feito.

Art. 17 - Os Servidores do Quadro da Prefeitura Mu
nicipal quando nomeados para cargos em comissao, em sendo mais vantajo-
so, poderao optar pelo vencimento de seus cargos, sendo-lhe assegurado'

neste caso, a gratificagao de representagao.

Art. 18 - As tabelas e quadros constantes deste !
plano, constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder Exe
cutivo propor, na forma regulamentar, a inclusao ou supressao de Cargos
Classes e Grupos Ocupacionais, observados os critérios e diretrizes fi

xadog no processo classificatorio nele instituido.

w’ Art. 19 - A reposicao salarlal -dos servidores Pu-

blicos d Munlplplo sera feita trlmesbralmente/;atraves do. indice de

/ . i 7
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aumento da arrecadaqéo, com antecipagoes salariais mensais.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo podera gratifi
car os seus servidores que ocupam cargos de alta responsabilidade e
que demonstrem profundo conhecimento da funcao, inclusive os ocupan

tes de cargos em comissao.

Art. 20 - O enquadramento dos servidores dar-se-a

de imediato a vigencia desta Lei.

Art. 21 - Esta Leil retroagiré seus efeitos a 1@

de novembro de 1.993.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua sangao e publicagao, revogadas as disposigoes em contrario, em

especial a Lei Municipal 496/93, de 11 de Jjaneiro de 1.993.

Gabinete da Prefeita. Em, 01 de dezembro de 1.993.
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